












cfh ldlt @)*#.)#.!% df dfggLo dxfGofoflwjQmf 8f= gf/fo0f bQ s8]nHo"sf] 
cWoIftfdf ;/sf/L jsLn ;DaGwL lgodfjnL, @)&& sf] lgod $# adf]lhdsf] 
Joj:yfkg ;ldltsf] a}7s a;L b]xfo adf]lhdsf] pkl:yltdf b]xfo adf]lhd lg0f{o 
ul/of] . 

qm=;+= gfd, y/ kb

! 8f= gf/fo0f bQ s8]n cWoIf

@ >L ;+hLj/fh /]UdL ;b:o

# >L nf]s/fh k/fh'nL ;b:o

$ >L v]d/fh 1jfnL ;b:o

% >L p4j k|;fb k'8f;}gL ;b:o

^ >L cRo"tdl0f g]pkfg] ;b:o ;lrj

k|:tfjM

!= 	 dxfGofoflwjQmfsf] sfof{nosf] rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf -@)*#÷*$–
@)*&÷)**_ ;DaGwdf .

lg0f{oM

!= 	 k|:tfj g+= ! pk/ 5nkmn x'Fbf d:of}bf th{'df ;ldltn] k]z u/]sf] 
dxfGofoflwjQmfsf] sfof{nosf] rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf -@)*#÷*$–
@)*&÷)**_ sf] d:of}bf pk/ 5nkmn eof]. k]z ePsf] d:of}bfnfO{ :jLs[t 
ug]{ lg0f{o ul/of].





of]hgf th{'df sfo{ ;d"x

;xGofoflwjQmf >L ;f]dsfGtf e08f/L	 ;+of]hs 

pkGofoflwjQmf >L bz/y k+u]gL	 ;b:o

pkGofoflwjQmf >L k|sfz uf}td	 ;b:o    

pkGofoflwjQmf >L kf]if/fh vgfn	 ;b:o    

pkGofoflwjQmf >L k'ik/fh af:tf]nf	 ;b:o   

pk/lh:6«f/ >L lg/fhg kf08], ;jf]{Rr cbfnt	 ;b:o

n]vf clws[t >L /fd s'df/ >]i7	 ;b:o

;xfos GofoflwjQmf >L ;'l:dtf kf}8]n	 ;b:o   

;xfos GofoflwjQmf >L k|ltIff v8\sf	 ;b:o      

;xfos GofoflwjQmf >L pd+u lg/f}nf	 ;b:o ;lrj



cf=j= 	 M	 cfly{s jif{

p=;=j=sf=	 M 	pRr ;/sf/L jsLn sfof{no 

qm=;+=		 M	 qmd ;+Vof

lh=;=j=sf=	 M 	lhNnf ;/sf/L jsLn sfof{no

8f=		  M 	8fS6/

g+=		  M 	gDa/

k'=;=j=sf= 	 M 	k'g/fj]bg ;/sf/L jsLn sfof{no

/=p=g+=	 M 	/0fgLlt p2]Zo gDa/

lj=;+=		 M 	ljqmd ;+jt\

A.I.		 : 	 Artificial Intelligence
C.C.T.V.	 : 	 Closed Circuit Television
I.A.P.	 : 	 International Association of Prosecutors
I.T.	 	 : 	 Information Technology

;+If]kLs[t zAb ÷ zAbfjnL













•	 kl/‌R5]‌b tLg – j:t'l:ylt ljZn]‌if0fM dxfGofoflwjQmfsf]‌ sfof{‌no /‌ dftxt sfof{‌nox¿sf]‌ 
;+u7g ;+/‌rgf, sfo{‌ lhDd]‌jf/‌L, ;|f]‌t–;fwg /‌ sfo{‌af]‌emsf]‌ lrq0f;lxt SWOT (Strength, 
Weakness, Opportunity and Threat) k4lt cjnDag u/‌L ljZn]‌if0f ul/‌Psf]‌ 5 .

•	 kl/‌R5]‌b rf/‌ – kl/‌b[io, kl/‌nIo, d"No, k|fyldstf, nIo /‌ /‌0fgLltM of]‌hgfn]‌ % j6f 
k|fyldstf, ltgsf nIox¿ tyf nIo;Fu ;DalGwt hDdf @* j6f /‌0fgLlts p2]‌Zo /‌ 
;f]‌ cGtu{‌t !%% j6f lqmofsnfkx¿  lgwf{‌/‌0f ul/‌Psf]‌ 5. 

•	 kl/‌R5]‌b kfFr – of]‌hgfsf k|fyldstfx¿M s'n % j6f k|fyldstfx¿sf]‌ ljj/‌0f b]‌xfo 
adf]‌lhd 5M 

 k|fyldstf nIo /‌0fgLlt p2]‌Zo 
;+Vof

lqmofsnfk 
;+Vof

j:t'lgi7 cleof]‌hg cleof]‌hgnfO{‌ j}‌1flgs /‌ ef}‌lts 
k|df0fdf cfwfl/‌t agfpg]‌

& $^

k|efjsf/‌L k|lt/‌Iff ax; k}‌/‌jL /‌ k|lt/‌Iff k|efjsf/‌L 
?kdf ug]‌{‌

$ @@

;+j}‌wflgs tyf sfg"gL 
lhDd]‌jf/‌L

;+j}‌wflgs tyf sfg"gL lhDd]‌jf/‌L 
k|efjsf/‌L ?kdf ;Dkfbg ug]‌{‌

^ @#

;"rgf k|ljlw ;"rgf k|ljlwdf cfwfl/‌t sfo{‌ ;Dkfbg 
ug]‌{‌

$ @!

dfgj ;+;fwg /‌ ef}‌lts 

k"jf{‌wf/‌

;/‌sf/‌L jsLn /‌ ;+:yfsf]‌ ;'b[9Ls/‌0f 

ug]‌{‌

& $@

hDdf @* !%%

of]‌hgf th{‌'df ubf{‌ tYo /‌ tYof°df cfwfl/‌t cg';Gwfgd"ns k4lt cjnDag ub}‌{‌ t]‌;|f]‌ 
/‌0fgLlts of]‌hgfsf]‌ sfof{‌Gjog ;dLIff /‌ rf}‌yf]‌ /‌0fgLlts of]‌hgfsf]‌ th{‌'df ul/‌Psf]‌ xf]‌. o; 
qmddf lnlvt /‌fo–;'emfj ;+sng,

•	 kl/‌R5]‌b 5 – j:t'lgi7 cleof]‌hgM  ljBdfg cj:yfdf cleof]‌hgsf]‌ u'0f:t/‌ d'2f km5\
of}‌{‌6 /‌ s;"/‌ sfodsf]‌ cfwf/‌df dfkg ul/‌Fb}‌ cfPsf]‌ 5. cfly{‌s ljQLo, ;fOa/‌ /‌ 
;+ul7t ck/‌fw h:tf gofF k|s[ltsf d'2fdf ljz]‌if1tfsf]‌ cfjZostf cf}‌+NofOPsf]‌ 5 . 
;d:ofdf cleof]‌hgdf ck]‌lIft ;'wf/‌ gx'g', gLlt–dfu{‌bz{‌g sfof{‌Gjog sdhf]‌/‌ x'g' tyf 
kLl8t–;fIfL ;+/‌If0f ckof{‌Kt x'g' /‌x]‌sf 5g\ . o; k|fyldstfsf]‌ nIo æcleof]‌hgnfO{‌ 
j}‌1flgs /‌ ef}‌lts k|df0fdf cfwfl/‌t agfpg]‌æ cGtu{‌t ;ft /‌0fgLlts p2]‌Zo – k|df0f 
;+sng, ;fIfL k/‌LIf0f, cg';Gwfgdf ;/‌sf/‌L jsLnsf]‌ g]‌t[TjbfoL e"ldsf, j:t'lgi7 
cleof]‌hg, hjfkmb]‌lxtf, kLl8t–;fIfL–cleo'Qmsf]‌ clwsf/‌ ;+/‌If0f, cfly{‌s tyf ljQLo 
ck/‌fw cleof]‌hg /‌x]‌sf 5g\ . o; k|fyldstf cGtu{‌tsf lqmofsnfkx¿ sfof{‌Gjog u/‌L 
ck]‌lIft pknlAw xfFl;n ug{‌ hDdf ?= @),$!,)),))).– cg'dflgt ah]‌6 k|If]‌k0f ul/‌Psf]‌ 
5 .
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११..११  पपृषृ्ठष्ठभभूमूमिि  

संविधान एिं कानूनले िहान्यायामधिक्ताको कायाालयलाई समु्पेको जिम्िेिारी प्रभािकारी रूपिा 
बहन गना संस्थागत सदुृढीकरण र क्षिता विकासका लामग योिनाबद्द विकास आिश्यक पर्ाछ। 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका कायाालयहरूको संस्थागत सदुृढीकरण र सरकारी 
िकीलको व्यािसावयकता अमभिवृद्द गना िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना 
तिुािा गरी कायाान्ियन गरै् आएको छ। फौिर्ारी न्याय प्रशासनको कायासम्पार्नलाई प्रभािकारी 
र नमतिािखुी बनाउन आ.ि. २०६८।०६९ रे्जख २०७२।०७३ सम्िका लामग प्रथि पञ्चिर्षीय 
रणनीमतक योिना कायाान्ियनिा ल्याइएको मथयो।1 प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले प्रक्षेपण 
गरेको ३८.७१ प्रमतशत वियाकलाप कायाान्ियन भएको मथयो।योिना अनसुार काया सञ् चालन 
गने संस्कार तथा योिनाका सम्बन्धिा िातहत तथा सरोकारिाला सिक्ष िानकारी प्रिाह गना 
नसक्र्ा यस योिनाले आशामतत उपलजधध हामसल गना सकेन। तथावप िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको योिनाबद्द विकास प्रवियाको थालनी र मनरन्तरताका लामग सो योिना कोशेढंुगाको 
रुपिा रहेको छ। 
प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको अनभुि र मसकाइलाई ग्रहण गरै् “संस्थागत सदुृढीकरण र 
व्यािसावयक विकासिा केजन्ित” भई र्ोस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना (आ.ि. २०७३/०७४-
२०७७/०७८) तिुािा गररएको मथयो।2 सो योिनािा सरकार िार्ी ि�ुाको अमभयोिनलाई 
िस्तगुत र प्रभािकारी बनाउने, सरकार िार्ी ि�ुा र ररटको प्रमतरक्षािा प्रभािकारी प्रमतमनमधत्ि 
गने, सरकारी िकीलको पेशालाई व्यािसावयक बनाउने र िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा 
िातहत सरकारी िकील कायाालयको संस्थागत सदुृढीकरण गने गरी चार िटा लक्ष्य मनधाारण 
गररएको मथयो।पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनबाट संस्थागत पवहचान, संगठनात्िक 
विकास, काया सम्पार्न एिं व्यािसावयकताका क्षेत्रिा िहत्िपूणा उपलजव्ध हामसल भएका छन।् 
तेस्रो रणनीमतक योिना (आ.ि. २०७८/०७९-२०८२/०८३) ले अमभयोिनिा सधुार र 
व्यािसावयकता विकास िाफा त योिनाबद्द विकासको सो कायालाई मनरन्तरता दर्इएको मथयो।3 
विगतका रणनीमतक योिनाहरूको अनभुि र मसकाइलाई आत्िसाथ गरै् िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना (आ.ि.२०८३/०८४-२०८७/०८८) तिुािा 

                                                            
1 तत्कालीन िहान्यायामधिक्ता डा. श्री यिुराि संग्रौलाको विशेर्ष अग्रसरतािा सो योिना बनकेो मथयो।  
2 तत्कालीन िहान्यायामधिक्ता श्री हररप्रसार् फुयालको कायाकालिा सो योिना िारी भएको मथयो। 
3 तत्कालीन िहान्यायामधिक्ता श्री रिेश बडालको कायाकालिा सो योिना िारी भएको मथयो। 
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गररएको छ। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको विस्ततृ सिीक्षा पररच्छेर् र्ईुिा 
गररएको छ। संवहता सवहतका प्रचमलत कानूनहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन र सरकारी िकीलको 
पर्लाई व्यािसावयक बनाउँरै् संस्थागत सदुृढीकरण गने उ�ेश्यका साथ यो चौथो रणनीमतक योिना 
तिुािा गररएको छ। 

११..२२  ररणणननीीममततकक  ययोोििननााककोो  ततििुुााििाा  ससंंययन्न्त्रत्र  रर  ययोोििननाा  ततुिुिुुााििाा  ववििममधध 

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािा गनाका लामग रे्हाय बिोजििका समिमत रहेका मथएः 

११..२२..११  ममननर्रेे्शशकक  ससममििममतत44 

योिना तिुािा समिमतलाई आिश्यक मनरे्शन गना रे्हाय बिोजििको मनरे्शक समिमतको गठन 
गररएको मथयोः 
िाननीय िहान्यायामधिक्ता डा. नारायण र्त्त कडेल     अध्यक्ष 
सजचि श्री पषु्कर सापकोटा, प्रधानिन्त्री तथा िजन्त्रपररर्षद्को कायाालय सर्स्य    
रजिस्रार श्री भिकाली पोखरेल, सिोच्च अर्ालत     सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री संिीिराि रेग्िी    सर्स्य     
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री लोकराि परािलुी          सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री खेिराि ज्ञिाली      सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री उद्दि प्रसार् पडुासैनी    सर्स्य    
सहसजचि श्री सिुन र्ाहाल, अथा िन्त्रालय          सर्स्य    
सहसजचि श्री हररशरण पडुासैनी, राविय योिना आयोग    सर्स्य   
सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नेश प्रसार् जिमिरे              सर्स्य सजचि   
 

११..२२..२२  ययोोििननाा  ततििुुााििाा  ससममििममतत55 
रणनीमतक योिना तिुािा गना रे्हाय बिोजिि समिमत गठन गररएको मथयोः  
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री लोकराि परािलुी  संयोिक        
विज्ञ श्री गोपालप्रसार् ररिाल  सर्स्य 
सहरजििार श्री बाबरुाि र्ाहाल, सिोच्च अर्ालत सर्स्य 
सहन्यायामधिक्ता श्री अच्यूतिजण नेउपाने  सर्स्य  
सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नेश प्रसार् जिमिरे सर्स्य                  
सहन्यायामधिक्ता श्री सोिकान्ता भण्डारी  सर्स्य                 

                                                            
4  मनरे्शक समिमतको संयोिकिा मिमत २०८२।१२।१३ सम्ि तत्कालीन िहान्यायामधिक्ता श्री समबता भण्डारी रहन ुभएको मथयो। 

सर्स्यिा तत्कालीन नायब िहान्यायामधिक्ता श्री सूयाराि र्ाहाल सेिाबाट अमनिाया अिकाश हनु ुभई नायब िहान्यायामधिक्ता श्री उद्दि 
प्रसार् पडुासैनी  रहन ुभएको। मनरे्शक समिमतको सर्स्य सजचििा रहन ुभएका योिना अनसुन्धान तथा अनगुिन िहाशाखाका तत्कालीन 
सहन्यायामधिक्ता श्री इश्वरी प्रसार् ढकालको सरुिा हनु ुभएकोले सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नशे प्रसार् जिमिरे रहन ुभएको।    

5  योिना तिुािा समिमतिा सहन्यायामधिक्ता श्री इश्वरी प्रसार् ढकाल र उपसजचि (लेखा) श्री खडानन्र् अमधकारीले सर्स्यको रूपिा काया 
गनुा भएको।  
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गररएको छ। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको विस्ततृ सिीक्षा पररच्छेर् र्ईुिा 
गररएको छ। संवहता सवहतका प्रचमलत कानूनहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन र सरकारी िकीलको 
पर्लाई व्यािसावयक बनाउँरै् संस्थागत सदुृढीकरण गने उ�ेश्यका साथ यो चौथो रणनीमतक योिना 
तिुािा गररएको छ। 

११..२२  ररणणननीीममततकक  ययोोििननााककोो  ततििुुााििाा  ससंंययन्न्त्रत्र  रर  ययोोििननाा  ततुिुिुुााििाा  ववििममधध 

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािा गनाका लामग रे्हाय बिोजििका समिमत रहेका मथएः 

११..२२..११  ममननर्रेे्शशकक  ससममििममतत44 

योिना तिुािा समिमतलाई आिश्यक मनरे्शन गना रे्हाय बिोजििको मनरे्शक समिमतको गठन 
गररएको मथयोः 
िाननीय िहान्यायामधिक्ता डा. नारायण र्त्त कडेल     अध्यक्ष 
सजचि श्री पषु्कर सापकोटा, प्रधानिन्त्री तथा िजन्त्रपररर्षद्को कायाालय सर्स्य    
रजिस्रार श्री भिकाली पोखरेल, सिोच्च अर्ालत     सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री संिीिराि रेग्िी    सर्स्य     
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री लोकराि परािलुी          सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री खेिराि ज्ञिाली      सर्स्य 
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री उद्दि प्रसार् पडुासैनी    सर्स्य    
सहसजचि श्री सिुन र्ाहाल, अथा िन्त्रालय          सर्स्य    
सहसजचि श्री हररशरण पडुासैनी, राविय योिना आयोग    सर्स्य   
सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नेश प्रसार् जिमिरे              सर्स्य सजचि   
 

११..२२..२२  ययोोििननाा  ततििुुााििाा  ससममििममतत55 
रणनीमतक योिना तिुािा गना रे्हाय बिोजिि समिमत गठन गररएको मथयोः  
नायब िहान्यायामधिक्ता श्री लोकराि परािलुी  संयोिक        
विज्ञ श्री गोपालप्रसार् ररिाल  सर्स्य 
सहरजििार श्री बाबरुाि र्ाहाल, सिोच्च अर्ालत सर्स्य 
सहन्यायामधिक्ता श्री अच्यूतिजण नेउपाने  सर्स्य  
सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नेश प्रसार् जिमिरे सर्स्य                  
सहन्यायामधिक्ता श्री सोिकान्ता भण्डारी  सर्स्य                 

                                                            
4  मनरे्शक समिमतको संयोिकिा मिमत २०८२।१२।१३ सम्ि तत्कालीन िहान्यायामधिक्ता श्री समबता भण्डारी रहन ुभएको मथयो। 

सर्स्यिा तत्कालीन नायब िहान्यायामधिक्ता श्री सूयाराि र्ाहाल सेिाबाट अमनिाया अिकाश हनु ुभई नायब िहान्यायामधिक्ता श्री उद्दि 
प्रसार् पडुासैनी  रहन ुभएको। मनरे्शक समिमतको सर्स्य सजचििा रहन ुभएका योिना अनसुन्धान तथा अनगुिन िहाशाखाका तत्कालीन 
सहन्यायामधिक्ता श्री इश्वरी प्रसार् ढकालको सरुिा हनु ुभएकोले सहन्यायामधिक्ता श्री दर्नशे प्रसार् जिमिरे रहन ुभएको।    

5  योिना तिुािा समिमतिा सहन्यायामधिक्ता श्री इश्वरी प्रसार् ढकाल र उपसजचि (लेखा) श्री खडानन्र् अमधकारीले सर्स्यको रूपिा काया 
गनुा भएको।  

सहन्यायामधिक्ता श्री मिना गरुु� सर्स्य                 
उपसजचि (लेखा) श्री सिुन िरामसनी सर्स्य                 
उपन्यायामधिक्ता श्री पोर्षराि खनाल सर्स्य सजचि 
 

ततििुुााििाा  ससममििममततककोो  ककााययाााार्रेे्शश  ययसस  प्रप्रककाारर  ररहहेेककोो  छछःः 
१. िाननीय िहान्यायामधिक्ताको अध्यक्षतािा रहेको मनरे्शक समिमतको मनरे्शनिा रही 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको 
अिस्थाको सिीक्षा र चौथो रणनीमतक योिनाको प्रारजम्भक िस्यौर्ाको प्रस्ताि गने, 

२. िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र अन्तगातका सरकारी िकील कायाालयको विद्यिान 
अिस्थाको िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गने, 

३. िस्तजुस्थमत विश्लेर्षणबाट प्राप्त भएको मनष्कर्षाका आधारिा योिनाको लक्ष्य र रणनीमतक 
उपायहरू प्रक्षेपण गने, 

४. सरकारी िकील तथा किाचारी, सरोकारिालाहरू सिेतको राय, प्रमतविया तथा छलफल 
गरी प्राप्त पषृ्ठपोर्षणलाई एकीकृत गरी साझेर्ार तथा सरोकारिाला मनकायहरूको रणनीमतक 
योिनासँग सािञ्जस्यता कायि हनेु गरी आगािी रणनीमतक योिनाको िस्यौर्ा तयार गने, 

५. विद्यिान रणनीमतक योिनाको सिीक्षा, सो योिनाको कायाान्ियनको जस्थमत, रे्जखएका किी 
कििोरीहरू र सधुारका क्षेत्रहरू सिेत सिेटी आगािी पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको 
िस्यौर्ा तयार गरी मनरे्शक समिमत सिक्ष पेश गने, 

६. मनरे्शन समिमतले दर्एको मनरे्शनका आधारिा काया सिूहको सहयोग मलई रणनीमतक 
योिनाको िस्यौर्ालाई अजन्ति रूप दर्ने, 

७. योिना तिुािा समिमतले २०८३ साल िेठ िसान्तमभत्र सो योिना मनिााण गने लक्ष्यका 
साथ काि गने, 

८. योिना तिुािा समिमतले आफूलाई सजुम्पएको कायाारे्श बिोजिि जिम्िेिारी बहन गर्ाा बाधा 
आई परेिा िाननीय िहान्यायामधिक्ताज्यूबाट मनकासा मलई काया गने । 

९. योिना तिुािा समिमतलाई उजल्लजखत कायािा काया सिूहले सहयोग परु् याउने। 

११..२२..३३  ककााययाा  ससििूूहह  66 
रणनीमतक योिनाको िस्यौर्ा तयारी गने सिेतका कायािा योिना तिुािा समिमतलाई सहयोग 
गना रे्हाय बिोजििको काया सिूह गठन गररएको मथयोः 

सहन्यायामधिक्ता श्री सोिकान्ता भण्डारी    संयोिक  
उपन्यायामधिक्ता श्री र्शरथ पंगेनी     सर्स्य 
उपन्यायामधिक्ता श्री प्रकाश गौति     सर्स्य     
उपन्यायामधिक्ता श्री पोर्षराि खनाल     सर्स्य     

                                                            
6 काया सिूहिा सिोच्च अर्ालतका उप-रजिस्रार श्री जशि िाग्लेले सर्स्यको रूपिा काया गनुा भएको।  
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उपन्यायामधिक्ता श्री पषु्पराि बास्तोला    सर्स्य    
उपरजिस्रार श्री मनरािन पाण्डे, सिोच्च अर्ालत   सर्स्य 
लेखा अमधकृत श्री राि कुिार शे्रष्ठ        सर्स्य 
सहायक न्यायामधिक्ता श्री सजुस्िता पौडेल    सर्स्य    
सहायक न्यायामधिक्ता श्री प्रमतक्षा खड्का     सर्स्य       
सहायक न्यायामधिक्ता श्री उिंग मनरौला    सर्स्य सजचि 

ककााययाा  ससििूूहहललााईई  ददर्र्इइएएककोो  ककााययाााार्रेे्शश  ययसस  प्रप्रककाारर  ररहहेेककोो  छछःः 
१. तेस्रो योिनाको कायाान्ियनको अिस्थाका बारेिा सूचना तथा वििरण संकलन गना आिश्यक 

फारािहरू विकास गने र सो बिोजििको सूचना एिं वििरण संकलन गने, संकमलत सूचना 
र वििरणहरूको आिश्यक प्रशोधन र विश्लरे्षण गने,  

२. तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको सिीक्षा र आगािी योिनाले अपनाउन ुपने रणनीमतक 
सधुारका क्षेत्रहरू पवहचान गरे बिोजिि विमभन्न सरोकारिालाहरूसँग अन्तरविया र छलफल 
गने र सो को प्रमतिेर्न तयार गने, 

३. प्रारे्जशक परािशा कायािि सञ्चालन गरी सबै तहका सरकारी िकील तथा किाचारीको 
प्रमतमनमधत्ि हनेु गरी सरोकारिालाहरू सिेतसँग छलफल गने र सो को प्रमतिेर्न तयार 
गने, 

४. सरोकारिाला मनकायहरूको रणनीमतक योिनासँग सािाञ्जस्यता कायि हनेु गरी रणनीमतक 
योिनाको प्रारजम्भक र अजन्ति िस्यौर्ा तयार गना योिना तिुािा समिमतलाई सहयोग गने, 

५. सरोकारिाला मनकाय, सरकारी िकील तथा किाचारीहरूबाट प्राप्त भएका सझुाि तथा 
पषृ्ठपोर्षण सिेतलाई विश्लरे्षण गरी एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी योिना तिुािा समिमतिा 
पेश गने, 

६. िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र अन्तगातका सरकारी िकील कायाालयको विद्यिान 
अिस्थाको िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गनाका लामग आिश्यक वििरण उपलधध गराउने, 

७. योिना तिुािा समिमतले मनरे्शन गरे बिोजििका अन्य कायाहरू गने, 
११..२२..४४  ययोोििननाा  ततििुुााििाा  ववििममधधःः 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्थाको सिीक्षा र चौथो पञ्चिर्षीय 
रणनीमतक योिनाको तिुािा गर्ाा अनसुन्धानिूलक र विश्लरे्षणात्िक विमध अिलम्बन गररएको 
छ। सो िििा सरोकारिालाको सहभामगता र विज्ञको सहयोग मलई योिना तिुािा गररएको 
छ। यसका लामग िूलतः रे्हायका प्रकृया अिलम्बन गररएको छः 

११..२२..४४..११    ममललजजखखतत  रराायय  ससुझुझाािि  ससंंककललनन 
तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्था र चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिनािा सिािेश हनु ुपने विर्षयिस्तकुा सम्बन्धिा सबै सरकारी िकील कायाालयहरूबाट 
राय सझुाि िाग गररएको मथयो।  
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उपन्यायामधिक्ता श्री पषु्पराि बास्तोला    सर्स्य    
उपरजिस्रार श्री मनरािन पाण्डे, सिोच्च अर्ालत   सर्स्य 
लेखा अमधकृत श्री राि कुिार शे्रष्ठ        सर्स्य 
सहायक न्यायामधिक्ता श्री सजुस्िता पौडेल    सर्स्य    
सहायक न्यायामधिक्ता श्री प्रमतक्षा खड्का     सर्स्य       
सहायक न्यायामधिक्ता श्री उिंग मनरौला    सर्स्य सजचि 

ककााययाा  ससििूूहहललााईई  ददर्र्इइएएककोो  ककााययाााार्रेे्शश  ययसस  प्रप्रककाारर  ररहहेेककोो  छछःः 
१. तेस्रो योिनाको कायाान्ियनको अिस्थाका बारेिा सूचना तथा वििरण संकलन गना आिश्यक 

फारािहरू विकास गने र सो बिोजििको सूचना एिं वििरण संकलन गने, संकमलत सूचना 
र वििरणहरूको आिश्यक प्रशोधन र विश्लरे्षण गने,  

२. तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको सिीक्षा र आगािी योिनाले अपनाउन ुपने रणनीमतक 
सधुारका क्षेत्रहरू पवहचान गरे बिोजिि विमभन्न सरोकारिालाहरूसँग अन्तरविया र छलफल 
गने र सो को प्रमतिेर्न तयार गने, 

३. प्रारे्जशक परािशा कायािि सञ्चालन गरी सबै तहका सरकारी िकील तथा किाचारीको 
प्रमतमनमधत्ि हनेु गरी सरोकारिालाहरू सिेतसँग छलफल गने र सो को प्रमतिेर्न तयार 
गने, 

४. सरोकारिाला मनकायहरूको रणनीमतक योिनासँग सािाञ्जस्यता कायि हनेु गरी रणनीमतक 
योिनाको प्रारजम्भक र अजन्ति िस्यौर्ा तयार गना योिना तिुािा समिमतलाई सहयोग गने, 

५. सरोकारिाला मनकाय, सरकारी िकील तथा किाचारीहरूबाट प्राप्त भएका सझुाि तथा 
पषृ्ठपोर्षण सिेतलाई विश्लरे्षण गरी एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी योिना तिुािा समिमतिा 
पेश गने, 

६. िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र अन्तगातका सरकारी िकील कायाालयको विद्यिान 
अिस्थाको िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गनाका लामग आिश्यक वििरण उपलधध गराउने, 

७. योिना तिुािा समिमतले मनरे्शन गरे बिोजििका अन्य कायाहरू गने, 
११..२२..४४  ययोोििननाा  ततििुुााििाा  ववििममधधःः 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्थाको सिीक्षा र चौथो पञ्चिर्षीय 
रणनीमतक योिनाको तिुािा गर्ाा अनसुन्धानिूलक र विश्लरे्षणात्िक विमध अिलम्बन गररएको 
छ। सो िििा सरोकारिालाको सहभामगता र विज्ञको सहयोग मलई योिना तिुािा गररएको 
छ। यसका लामग िूलतः रे्हायका प्रकृया अिलम्बन गररएको छः 

११..२२..४४..११    ममललजजखखतत  रराायय  ससुझुझाािि  ससंंककललनन 
तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्था र चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिनािा सिािेश हनु ुपने विर्षयिस्तकुा सम्बन्धिा सबै सरकारी िकील कायाालयहरूबाट 
राय सझुाि िाग गररएको मथयो।  

११..२२..४४..२२  ससूूचचननाा  ससंंककललनन 
तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना कायाान्ियनको सिीक्षा गना आिश्यक सूचना तथा तथयांक 
संकलन गररएको मथयो।  

११..२२..४४..३३  ननीीममतत  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससििूूहहससँँगग  छछललफफलल 
तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्था र चौथो रणनीमतक योिनाले 
सम्बोधन गनुापने रणनीमतक हस्तक्षेपका क्षेत्रहरू पवहचान गना नीमत व्यिस्थापन सिूहसँग 
छलफल गरी सझुाि प्राप्त गररएको मथयो। 

११..२२..४४..४४  प्रप्राार्रेे्जजशशकक  ककााययााशशााललाा 
तेस्रो रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको अिस्था र चौथो रणनीमतक योिनाको प्रारजम्भक 
िस्यौर्ा उपर सरकारी िकील, सरकारी िकील कायाालयिा कायारत किाचारीहरू, प्रहरी तथा 
अनसुन्धान अमधकारी, कानून व्यिसायी, न्यायाधीश एिं सम्बद्द अमधकारी सिेतसँग प्रारे्जशक 
कायाशाला सञ्चालन गरी सझुाि संकलन गररएको मथयो। उक्त प्रारे्जशक कायााशाला मिमत 
२०८३/०२/१६ र १७ सखेुत, मिमत २०८३/०२/१६ र १७ बटुिल, मिमत 
२०८३/०२/२३ र २४ विराटनगर र मिमत २०८३/०३/०७ काठिाडौंिा आयोिना 
गररएको मथयो। यस सम्बन्धी वििरण अनसूुची १ िा उल्लेख गररएको छ।   

११..२२..४४..५५  ििााववर्षर्षााकक  प्रप्रममततििेेर्र्ननहहरूरूककोो  अअध्ध्ययययनन   
योिना तिुािाको िििा सिोच्च अर्ालत, िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं प्रहरी प्रधान 
कायाालयबाट प्रकाजशत भएका िावर्षाक प्रमतिेर्नहरूको सिेक्षण गररएको मथयो ।  

११..२२..४४..६६  ससररोोककााररििााललाा  ममननककााययककाा  ररणणननीीममततकक  ययोोििननााककोो  ससििेेक्षक्षणण   
न्यायपामलकाको पाँचौं पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना, नेपाल प्रहरीको अपराध मनयन्त्रण तथा 
अनसुन्धान कायायोिना (Crime Action Plan-CAP) सिेतको सिेक्षण गररएको मथयो।  

११..२२..४४..७७  ससम्म्ििेेललनन  रर  ककााययााशशााललााबबााटट  पपााररररतत  प्रप्रस्स्ततााििककोो  ससििेेक्षक्षणण   
सरकारी िकीलहरूको राविय सम्िेलन तथा अनसुन्धानकताा प्रहरी र अमभयोिनकताा सरकारी 
िकीलहरूको संयकु्त राविय एिं प्रारे्जशक सम्िेलनहरूबाट पाररत भएका िोर्षणापत्रको सिेक्षण 
गररएको मथयो।  

११..२२..४४..८८  अअममभभययोोििनन  ननीीममतत  रर  ििाागगाार्र्शशााननककोो  अअध्ध्ययययनन 
योिना तिुािाको िििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट िारी भएको अमभयोिन नीमत तथा 
िागार्शान, २०७७ अध्ययन गरी योिनाको तिुािा गररएको मथयो। 
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११..२२..४४..९९  ववििममभभन्नन्न  अअध्ध्ययययनन  प्रप्रममततििेेर्र्ननहहरूरूककोो  ससििेेक्षक्षणण   
योिना तिुािाको िििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं अन्य सरोकारिाला मनकायहरूबाट 
भएका फौिर्ारी न्याय प्रशासनसँग सम्बद्द अध्ययन अनसुन्धानहरूको सिेक्षण गररएको 
मथयो।अनसुन्धानिूलक अध्ययनहरूले औलं्याएका विर्षयहरूलाई प्राथमिकतापूिाक योिनािा 
सिािेश गररएको छ।  

११..२२..४४..११००  रराावविियय  ययोोििननाा  रर  ननेेपपाालल  ससररककााररककाा  ििााववर्षर्षााकक  ननीीममतत  ततथथाा  ककााययााििििहहरूरूककोो  ससििेेक्षक्षणण   
सोहौ योिना, नेपाल सरकारको िावर्षाक नीमत तथा कायािि सिेतको सिेक्षण गररएको मथयो। 

११..२२..४४..११११  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  ििााररीी  भभएएककाा  आआर्रेे्शशककोो  ससििेेक्षक्षणण   
सरकार िार्ी फौिर्ारी ि�ुा र नेपाल सरकार विरुद्द परेका ररट मनिेर्निा सिोच्च अर्ालतले 
फौिर्ारी न्याय प्रशासनको सधुारका सम्बन्धिा प्रमतपार्न गरेका मसद्दान्त, िारी गरेका आरे्श 
एिं न्यावयक वटप्पणीको सिेक्षण गररएको मथयो। 

११..२२..४४..११२२  ययोोििननााककोो  स्स्ििरूरूपप   
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािाको िििा प्राप्त 
राय सझुािलाई योिनाको प्राथमिकता बिोजिि रे्हाय अनसुार प्रस्ततु गररएको छः 
पररच्छेर् १. प्रारजम्भक  
पररच्छेर् २. तेस्रो रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको सिीक्षा  
पररच्छेर् ३. िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण  
पररच्छेर् ४. पररदृष्य, पररलक्ष्य र िूल्यहरू  
पररच्छेर् ५. योिनाका प्राथमिकताहरू  
पररच्छेर् ६. िस्तमुनष्ठ अमभयोिन  
पररच्छेर् ७. प्रभािकारी प्रमतरक्षा  
पररच्छेर् ८. संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी  
पररच्छेर् ९. सूचना प्रविमध  
पररच्छेर् १०. िानि संसाधन र भौमतक पूिााधार  
पररच्छेर् ११. बिेट प्रक्षेपण  
पररच्छेर् १२. अनगुिन तथा िूल्याङ्कन  
पररच्छेर् १३. िोजखि पवहचान तथा न्यूनीकरण योिना 
अनसूुची 
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११..२२..४४..९९  ववििममभभन्नन्न  अअध्ध्ययययनन  प्रप्रममततििेेर्र्ननहहरूरूककोो  ससििेेक्षक्षणण   
योिना तिुािाको िििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं अन्य सरोकारिाला मनकायहरूबाट 
भएका फौिर्ारी न्याय प्रशासनसँग सम्बद्द अध्ययन अनसुन्धानहरूको सिेक्षण गररएको 
मथयो।अनसुन्धानिूलक अध्ययनहरूले औलं्याएका विर्षयहरूलाई प्राथमिकतापूिाक योिनािा 
सिािेश गररएको छ।  

११..२२..४४..११००  रराावविियय  ययोोििननाा  रर  ननेेपपाालल  ससररककााररककाा  ििााववर्षर्षााकक  ननीीममतत  ततथथाा  ककााययााििििहहरूरूककोो  ससििेेक्षक्षणण   
सोहौ योिना, नेपाल सरकारको िावर्षाक नीमत तथा कायािि सिेतको सिेक्षण गररएको मथयो। 

११..२२..४४..११११  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  ििााररीी  भभएएककाा  आआर्रेे्शशककोो  ससििेेक्षक्षणण   
सरकार िार्ी फौिर्ारी ि�ुा र नेपाल सरकार विरुद्द परेका ररट मनिेर्निा सिोच्च अर्ालतले 
फौिर्ारी न्याय प्रशासनको सधुारका सम्बन्धिा प्रमतपार्न गरेका मसद्दान्त, िारी गरेका आरे्श 
एिं न्यावयक वटप्पणीको सिेक्षण गररएको मथयो। 

११..२२..४४..११२२  ययोोििननााककोो  स्स्ििरूरूपप   
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािाको िििा प्राप्त 
राय सझुािलाई योिनाको प्राथमिकता बिोजिि रे्हाय अनसुार प्रस्ततु गररएको छः 
पररच्छेर् १. प्रारजम्भक  
पररच्छेर् २. तेस्रो रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको सिीक्षा  
पररच्छेर् ३. िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण  
पररच्छेर् ४. पररदृष्य, पररलक्ष्य र िूल्यहरू  
पररच्छेर् ५. योिनाका प्राथमिकताहरू  
पररच्छेर् ६. िस्तमुनष्ठ अमभयोिन  
पररच्छेर् ७. प्रभािकारी प्रमतरक्षा  
पररच्छेर् ८. संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी  
पररच्छेर् ९. सूचना प्रविमध  
पररच्छेर् १०. िानि संसाधन र भौमतक पूिााधार  
पररच्छेर् ११. बिेट प्रक्षेपण  
पररच्छेर् १२. अनगुिन तथा िूल्याङ्कन  
पररच्छेर् १३. िोजखि पवहचान तथा न्यूनीकरण योिना 
अनसूुची 
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२२..११  ययोोििननााककोो  ककााययाााान्न्ििययननककोो  ससििीीक्षक्षाा,,  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  पपद्दद्दममतत  रर  अअङ्कङ्कभभाारर  ववििममधध 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले प्रक्षेपण गरेका ५ िटा लक्ष्य, २९ िटा रणनीमत र २०४ िटा 
वियाकलापको २०८२ चैत्र िसान्तसम्िको अिमधको िूल्याङ्कन गररएको छ। योिनाले मनधाारण गरेका 
लक्ष्य, रणनीमत तथा वियाकलाप र सो को कायासम्पार्न सूचक अनसुार प्राप्त पररिाणात्िक नमतिालाई 
संख्या र प्रमतशतिा उल्लेख गररएको छ। संख्यािा उल्लेख गना नसवकन ेगणुात्िक नमतिालाई प्राप्त उपलजधध, 
काया सम्पार्नस्तरिा भएको सधुारका साथै मनधााररत लक्ष्य प्रामप्तका रणनीमत अनसुारको उ�ेश्य प्रामप्त 
भए/नभएको आधारिा अङ्कभार मनधाारण गररएको छ। यसरी पररिाणात्िक र गणुात्िक उपलजधधका आधारिा 
िूल्याङ्कन गर्ाा प्रत्येक वियाकलापलाई पाँच सिूहिा विभािन गरी रे्हाय बिोजिि अङ्क प्रर्ान गररएको छः  

गगुणुणाात्त्ििकक  ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  ििाात्रत्र  
भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र    
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशततप्रप्रममततशशतत  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

पपररररििााणणाात्त्ििकक  ((२२००%%  भभन्न्र्र्ाा  ककिि))  ((२२००--५५९९  %%))  ((६६००--७७९९%%))  ((८८००--९९९९%%))    ((११००००%%))  

अङ्क १ २ ३ ४ ५ 

उपरोक्तानसुार र्ईु वकमसिका पद्दमतबाट प्रत्येक वियाकलाप अनसुार अंक प्रर्ान गररएको छ।प्रक्षेपण 
गररएका वियाकलापको कायाान्ियनबाट सम्बजन्धत रणनीमतले मलएको उ�ेश्य प्राप्त भए नभएको िूल्यांकन 
गरी अंक प्रर्ान गररएको छ।सोही आधारिा सम्बजन्धत लक्ष्य अन्तगातका रणनीमतहरूले प्राप्त गरेका अंकका 
आधारिा प्रत्येक लक्ष्य र सबै लक्ष्यहरूको एकीकृत उपलजधधको िापन गररएको छ। यसरी 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको सिीक्षा र कायाान्ियनको अिस्था 
रे्हाय बिोजििका र्ईु तररकाबाट गररएको छः  

(१) वियाकलापगत वििरण र   

(२) सिविगत िा एकीकृत वििरण ।  

२२..२२  ररणणननीीममततकक  ययोोििननााककोो  ललक्ष्क्ष्यय,,  ररणणननीीममतत,,  ववििययााककललाापप,,  उउपपललजजधधधध  रर  अअङ्कङ्कभभाारर 

२२..२२..११  ववििययााककललाापपगगतत  ववििििररणणःः 
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५५..११..  ललक्ष्क्ष्यय  ११::  अअममभभययोोििननललााईई  ििस्स्ततुगुगतत  रर  ििैैज्ञज्ञााममननकक  प्रप्रििााणणििाा  आआधधााररररतत  बबननााउउननेे 

५५..११..११  ररणणननीीममतत  ११ M  प्रप्रििााणण  ससंंककललनन  रर  पपररीीक्षक्षणणललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.१.1 अनसुन्धान गने मनकायिा कसूरको 
अनसुन्धानका लामग आिश्यक 
विशेर्षज्ञ िनशजक्त व्यिस्थापन गना 
सहिीकरण गने 

सिन्िय बैठक 
र पत्राचार 

कायाान्ियन 
भएको 

कसूरको अनसुन्धानका 
लामग आिश्यक विशेर्षज्ञ 
िनशजक्त व्यिस्थापनको 
लामग सहिीकरण र 
सिन्ियन भएको 

५ 

५.१.१.2 अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धी 
मनरे्जशका तयार गरी लागू गने 
  

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनिा एकरूपता, 
स्पिता र थप प्रभािकाररता 
ल्याएको 

५ 

५.१.१.3 प्रारजम्भक अनसुन्धान प्रमतिेर्न प्रामप्त 
र मनरे्शन दर्ने कायालाई 
थपप्रभािकारी बनाउने 

मनरे्शन अमधकांश 
काया सम्पन्न 

भएको 

प्रारजम्भक अनसुन्धान 
प्रमतिेर्न प्रामप्त र मनरे्शन 
दर्ने काया भई रहेको 

४ 

५.१.१.4 कसूरको अनसुन्धानको सम्बन्धिा 
अनसुन्धान अमधकारीहरू र सरकारी 
िकील बीच प्रत्येक िवहना काया 
सिीक्षा बैठक गने 

बैठक अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनिा थप 
प्रभािकाररता ल्याएको 

३ 

५.१.१.5 संकमलत भौमतक प्रिाणको परीक्षण 
कायालाई प्रभािकारी बनाउन 
प्रयोगशालाको स्तरोन्नमत र 
विस्तारका लामग सहिीकरण गने 

• सिन्िय बैठक 

• राविय कायाशाला 
• स्रोत उपलधधताका लामग 

सहिीरकण 

बैठक र 
पत्राचार 

कायाान्ियन 
भएको 

विमध विज्ञान प्रयोगशालाको 
स्तरोन्नती र विस्तारका 
लामग प्रमतिेर्न पेश भई 
२०८१ साल राविय 
कायाशालाको तयारी भएको 

५ 

५.१.१.6 कसूरको अनसुन्धान गना 
प्रहरीकोछुटै्ट एकाइ गठन गना 
सहिीकरण गने 

बैठक र 
पत्राचार 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण भएको ५ 

 2७/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.५ अथाात ्90 प्रमतशत 
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५५..११..  ललक्ष्क्ष्यय  ११::  अअममभभययोोििननललााईई  ििस्स्ततुगुगतत  रर  ििैैज्ञज्ञााममननकक  प्रप्रििााणणििाा  आआधधााररररतत  बबननााउउननेे 

५५..११..११  ररणणननीीममतत  ११ M  प्रप्रििााणण  ससंंककललनन  रर  पपररीीक्षक्षणणललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.१.1 अनसुन्धान गने मनकायिा कसूरको 
अनसुन्धानका लामग आिश्यक 
विशेर्षज्ञ िनशजक्त व्यिस्थापन गना 
सहिीकरण गने 

सिन्िय बैठक 
र पत्राचार 

कायाान्ियन 
भएको 

कसूरको अनसुन्धानका 
लामग आिश्यक विशेर्षज्ञ 
िनशजक्त व्यिस्थापनको 
लामग सहिीकरण र 
सिन्ियन भएको 

५ 

५.१.१.2 अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धी 
मनरे्जशका तयार गरी लागू गने 
  

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनिा एकरूपता, 
स्पिता र थप प्रभािकाररता 
ल्याएको 

५ 

५.१.१.3 प्रारजम्भक अनसुन्धान प्रमतिेर्न प्रामप्त 
र मनरे्शन दर्ने कायालाई 
थपप्रभािकारी बनाउने 

मनरे्शन अमधकांश 
काया सम्पन्न 

भएको 

प्रारजम्भक अनसुन्धान 
प्रमतिेर्न प्रामप्त र मनरे्शन 
दर्ने काया भई रहेको 

४ 

५.१.१.4 कसूरको अनसुन्धानको सम्बन्धिा 
अनसुन्धान अमधकारीहरू र सरकारी 
िकील बीच प्रत्येक िवहना काया 
सिीक्षा बैठक गने 

बैठक अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनिा थप 
प्रभािकाररता ल्याएको 

३ 

५.१.१.5 संकमलत भौमतक प्रिाणको परीक्षण 
कायालाई प्रभािकारी बनाउन 
प्रयोगशालाको स्तरोन्नमत र 
विस्तारका लामग सहिीकरण गने 

• सिन्िय बैठक 

• राविय कायाशाला 
• स्रोत उपलधधताका लामग 

सहिीरकण 

बैठक र 
पत्राचार 

कायाान्ियन 
भएको 

विमध विज्ञान प्रयोगशालाको 
स्तरोन्नती र विस्तारका 
लामग प्रमतिेर्न पेश भई 
२०८१ साल राविय 
कायाशालाको तयारी भएको 

५ 

५.१.१.6 कसूरको अनसुन्धान गना 
प्रहरीकोछुटै्ट एकाइ गठन गना 
सहिीकरण गने 

बैठक र 
पत्राचार 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण भएको ५ 

 2७/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.५ अथाात ्90 प्रमतशत 
  

५५..११..२२..  ररणणननीीममतत  २२:  ििस्स्ततुगुगतत  प्रप्रििााणणककाा  आआधधााररििाा  अअममभभययोोििनन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.२.१ अमभयोिन नीमत तथा 
िागार्शानको प्रभािकारी 
कायाान्ियन गने  

• नीमत सम्प्ररे्षण 

• छलफल 
कायािि 

प्रमतिेर्न  कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको 
अमभयोिन नीमत तथा िागार्शान 
२०७७ तयार भई कायाान्ियनिा 
रहेको 

५ 

५.१.२.२  अमभयोिन नीमत तथा 
िागार्शानको 
कायाान्ियनको अनगुिन 
गने 

प्रमतिेर्न  कायाान्ियन 
भएको 

अमभयोिन अनगुिन िूल्याङ्कन 
िहाशाखाबाट अनगुिन हनेु 
गरेको 

५ 

५.१.२.३ अनसुन्धान प्रमतिेर्न र 
अमभयोगपत्र लेखनिा 
सधुार गनुा पने विर्षयिा 
अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

सहन्यायामधिक्ता हरर प्रसार् 
रेग्िीको संयोिकत्ििा अध्ययन 
भई प्रमतिेर्न पेश भएको 

५ 

५.१.२.४ अध्ययन प्रमतिेर्नका 
आधारिा अनसुन्धान 
प्रमतिेर्न र अमभयोगपत्रिा 
सधुार गने 

सधुारका लामग 
मनरे्शन 

कायाान्ियन 
भएको 

पररपत्र गररएको ५ 

५.१.२.५ अन्य मनकायबाट गररने 
अमभयोगपत्र तयारी र 
र्ायरीका सम्बन्धिा 
अनसुन्धानकताालाई 
प्रजशक्षण दर्ने  

बैठक / 
पत्राचार  

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायाििहरु सञ्चालन गरी 
प्रजशक्षण दर्ने गररएको 

३ 

५.१.२.6 अमभयोिन तथा प्रिाण 
संकलन र परीक्षणका 
सम्बन्धिा सरोकारिाला 
बीच ६÷६ िवहनािा 
छलफल तथा अन्तरविया 
गने    

प्रमतिेर्न  कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायाििहरु सञ्चालन गरी 
सरोकारिालाहरुसँग छलफल 
तथा अन्तरविया गने गरेको 

४ 

५.१.२.7 अमभयोिनको मनणाय र 
अमभयोगपत्र तयार गर्ाा 
विचार गनुा पने कुराहरूको 

चेकमलि 
सम्प्ररे्षण  

कायाान्ियन 
भएको 

चेकमलि बनाई सम्प्ररे्षण गररएको १ 
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चेकमलि बनाई सम्प्ररे्षण 
गने  

५.१.२.8 सिायको िागर्ािीिा छुट 
दर्ने सम्बन्धी मनरे्जशका 
तयार गने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

सिायिा छुट दर्ने िागर्ािी 
सम्बन्धी मनरे्जशका, २०८० 
नेपाल सरकारबाट जस्िकृत भई 
मिमत २०८०।०१।२८ िा 
नेपाल रािपत्रिा प्रकाजशत भई 
कायाान्ियनिा ल्याइएको छ। 

५ 

५.१.२.9 सिायिा छुट दर्ने 
मनरे्जशका उपर अनसुन्धान 
अमधकारी र 
अमभयोिनकताालाई 
अमभिखुीकरण गने 

अमभिखुीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सिायिा छुट दर्ने िागर्ािी 
सम्बन्धी मनरे्जशका, २०८० को 
व्यिस्थालाई प्रभािकारी रूपिा 
कायाान्ियन गना अनसुन्धानकताा, 
अमभयोिनकताा र प्रमतरक्षी कानून 
व्यिसायीहरूका लामग 
प्ररे्शस्तरीय अमभिखुीकरण 
कायाििहरु सम्पन्न भएका छन ्

५ 

५.१.२.१0 मनजित िापर्ण्डका 
आधारिा उत्कृि 
अमभयोगपत्रको छनौट गरी 
प्रकाशन गने   

प्रकाशन  कायाान्ियन 
भएको 

 १ 

५.१.२.११ अमभयोिन सम्बन्धी 
मनणायलाई सूचना प्रविमधिा 
आबद्द गरी मनयमित 
अनगुिन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न पेश भएको ४ 

५.१.२.१२ आिश्यक िनशजक्त 
व्यिस्था गरी अमभयोिन 
सहिीकरण समिमतको 
कायाको अमभलेखीकरण 
गने  

अमभलेख  कायाान्ियन 
भएको 

 ५ 

५.१.२.१३ अनसुन्धान र अमभयोिनिा 
हनु सक्ने त्रवुटका के्षत्रहरू 
पवहचान गरी सधुारका 
सम्बन्धिा अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न पेश भएको ५ 

५.१.२.१४ अध्ययन प्रमतिेर्न उपर 
सरोकारिाला मनकायका 
िीच छलफल/ 
अन्तरविया गरी सधुार 
गने 

अन्तरविया कायाान्ियन 
भएको 

छलफल / अन्तरविया कायािि 
हनेु गरेको 

५ 
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चेकमलि बनाई सम्प्ररे्षण 
गने  

५.१.२.8 सिायको िागर्ािीिा छुट 
दर्ने सम्बन्धी मनरे्जशका 
तयार गने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

सिायिा छुट दर्ने िागर्ािी 
सम्बन्धी मनरे्जशका, २०८० 
नेपाल सरकारबाट जस्िकृत भई 
मिमत २०८०।०१।२८ िा 
नेपाल रािपत्रिा प्रकाजशत भई 
कायाान्ियनिा ल्याइएको छ। 

५ 

५.१.२.9 सिायिा छुट दर्ने 
मनरे्जशका उपर अनसुन्धान 
अमधकारी र 
अमभयोिनकताालाई 
अमभिखुीकरण गने 

अमभिखुीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सिायिा छुट दर्ने िागर्ािी 
सम्बन्धी मनरे्जशका, २०८० को 
व्यिस्थालाई प्रभािकारी रूपिा 
कायाान्ियन गना अनसुन्धानकताा, 
अमभयोिनकताा र प्रमतरक्षी कानून 
व्यिसायीहरूका लामग 
प्ररे्शस्तरीय अमभिखुीकरण 
कायाििहरु सम्पन्न भएका छन ्

५ 

५.१.२.१0 मनजित िापर्ण्डका 
आधारिा उत्कृि 
अमभयोगपत्रको छनौट गरी 
प्रकाशन गने   

प्रकाशन  कायाान्ियन 
भएको 

 १ 

५.१.२.११ अमभयोिन सम्बन्धी 
मनणायलाई सूचना प्रविमधिा 
आबद्द गरी मनयमित 
अनगुिन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न पेश भएको ४ 

५.१.२.१२ आिश्यक िनशजक्त 
व्यिस्था गरी अमभयोिन 
सहिीकरण समिमतको 
कायाको अमभलेखीकरण 
गने  

अमभलेख  कायाान्ियन 
भएको 

 ५ 

५.१.२.१३ अनसुन्धान र अमभयोिनिा 
हनु सक्ने त्रवुटका के्षत्रहरू 
पवहचान गरी सधुारका 
सम्बन्धिा अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न पेश भएको ५ 

५.१.२.१४ अध्ययन प्रमतिेर्न उपर 
सरोकारिाला मनकायका 
िीच छलफल/ 
अन्तरविया गरी सधुार 
गने 

अन्तरविया कायाान्ियन 
भएको 

छलफल / अन्तरविया कायािि 
हनेु गरेको 

५ 

५.१.२.१५ िावर्षाक २ िटाका र्रले 
अध्ययन प्रमतिेर्न 
बिोजिि सधुार गनुापने 
विर्षयका सम्बन्धिा 
अनसुन्धानकताा र 
अमभयोिनकताालाई 
प्रजशक्षण दर्ने 

प्रजशक्षण कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण दर्ने गररएको ५ 

 63/1५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२0 अथाात ्84.00 प्रमतशत 

 

५५..११..३३  ररणणननीीममतत  ३३M अअननुसुसन्न्धधाानन  ततथथाा  अअममभभययोोििनन  पपररीीक्षक्षणणललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  
भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.३.१ सरकारी िकील कायाालयको मनरीक्षण 
तथा अमभयोिन परीक्षण मनरे्जशकालाई 
पररिािान गरी अनसुन्धान तथा 
अमभयोिन परीक्षण मनरे्जशका तयार गने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

मनरे्जशका तयार गरी 
कायाान्ियनिा 
आएको 

५ 

५.१.३.२ िावर्षाक रुपिा िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयबाट ४० िटा सरकारी िकील 
कायाालयकोर उच्च सरकारी िकील 
कायाालयबाट िातहतका सबै जिल्ला 
सरकारी िकील कायाालयको अमभयोिन 
परीक्षण गने र मनधााररत ढाँचािा 
प्रमतिेर्न पेश गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

अमभयोिन पररक्षण 
गरी प्रमतिेर्न पेश 
हनेु गरेको 

५ 

५.१.३.३ अनसुन्धान गने कायाालयको केन्िीय 
मनकायसँग सिन्िय गरी प्रमत िर्षा 
कम्तीिा २५ िटा कायाालयको 
अनसुन्धान परीक्षण गने, गराउने 

प्रमतिेर्न अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

वहरासत कारागार 
अनगुिन सिेतको 
िििा अनसुन्धान 
पररक्षण गने गराउने 
गररएको 

२ 

५.१.३.४ अनसुन्धान र अमभयोिन परीक्षणबाट 
रे्जखएका विर्षयिा अनसुन्धानकताा र 
अमभयोिनकतााहरूसँग स्थलगत र 
केन्िीय तहिा अन्तरविया गने 

अन्तरविया कायाान्ियन 
भएको 

मनयमित बैठक तथा 
सिन्िय समिमतको 
बैठकहरू सिेतबाट 
अन्तरविया गने 
गराउने गररएको 

२ 
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५.१.३.५ अन्तरविया कायाििबाट प्राप्त 
पषृ्ठपोर्षणका आधारिा सधुार गने 
गराउने 

मनरे्शन÷सिन्िय कायाान्ियन 
भएको 

मनरे्शन तथा 
सिन्ियबाट सधुार 
गने गराउने 
गररएको 

२ 

५.१.३.६ अनसुन्धान र अमभयोिन परीक्षणको 
एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने  

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
नभएको 

प्रमतिेर्न तयार 
गररएको 

२ 

५.१.३.७ एकीकृत प्रमतिेर्न उपर सिन्िय 
समिमतिा छलफल गरी सधुारका लामग 
मनरे्शन दर्ने   

मनरे्शन कायाान्ियन 
नभएको 

मनरे्शन तथा 
पररपत्रहरू िारी 
गररएको 

५ 

५.१.३.८ िर्मनयतपूिाक अनसुन्धान िा अमभयोिन 
गरेको कसूरको अनसुन्धान गने 
समिमतको काया सञ्चालन मनरे्जशका 
बनाउने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

कायाविमध तयार गरी 
जस्िकृमतका लागी 
नेपाल सरकार 
िजन्त्रपररर्षद िा पेश 
गररएको 

३ 

 26/८ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२५ अथाात ्65.0० प्रमतशत 
 

५५..११..४४  ररणणननीीममतत  ४४M अअपपररााधध  पपीीममडडतत  रर  ससााक्षक्षीीककोो  ससंंररक्षक्षणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.४.१ अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षण 
सम्बन्धी रे्हायका काया गरी 
मनधााररत ढाँचािा अमभलेख राख्न े

• हेलो साक्षी कायाििलाई 
प्रभािकारी बनाउने, 

• सञ्चार िाध्यिबाट िानकारी 
प्रिाह गने, 

• साक्षीलाई सूचना तथा संचार 
प्रविमधको िाध्यिबाट 
िानकारी दर्ने, 

• बकपत्रका लामग आिश्यक 
सहिीकरण गने, 

• ि�ुाको काि कारबाहीको 
बारेिा अपराध पीमडतलाई 
िानकारी दर्ने  

• अपराध पीमडत र साक्षीको 
सरुक्षाको लामग सहिीकरण 
गने, 

अमभलेख  कायाान्ियन 
भएको 

अमभलेख राख्न ेगरेको ५ 
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५.१.३.५ अन्तरविया कायाििबाट प्राप्त 
पषृ्ठपोर्षणका आधारिा सधुार गने 
गराउने 

मनरे्शन÷सिन्िय कायाान्ियन 
भएको 

मनरे्शन तथा 
सिन्ियबाट सधुार 
गने गराउने 
गररएको 

२ 

५.१.३.६ अनसुन्धान र अमभयोिन परीक्षणको 
एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने  

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
नभएको 

प्रमतिेर्न तयार 
गररएको 

२ 

५.१.३.७ एकीकृत प्रमतिेर्न उपर सिन्िय 
समिमतिा छलफल गरी सधुारका लामग 
मनरे्शन दर्ने   

मनरे्शन कायाान्ियन 
नभएको 

मनरे्शन तथा 
पररपत्रहरू िारी 
गररएको 

५ 

५.१.३.८ िर्मनयतपूिाक अनसुन्धान िा अमभयोिन 
गरेको कसूरको अनसुन्धान गने 
समिमतको काया सञ्चालन मनरे्जशका 
बनाउने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

कायाविमध तयार गरी 
जस्िकृमतका लागी 
नेपाल सरकार 
िजन्त्रपररर्षद िा पेश 
गररएको 

३ 

 26/८ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२५ अथाात ्65.0० प्रमतशत 
 

५५..११..४४  ररणणननीीममतत  ४४M अअपपररााधध  पपीीममडडतत  रर  ससााक्षक्षीीककोो  ससंंररक्षक्षणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.४.१ अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षण 
सम्बन्धी रे्हायका काया गरी 
मनधााररत ढाँचािा अमभलेख राख्न े

• हेलो साक्षी कायाििलाई 
प्रभािकारी बनाउने, 

• सञ्चार िाध्यिबाट िानकारी 
प्रिाह गने, 

• साक्षीलाई सूचना तथा संचार 
प्रविमधको िाध्यिबाट 
िानकारी दर्ने, 

• बकपत्रका लामग आिश्यक 
सहिीकरण गने, 

• ि�ुाको काि कारबाहीको 
बारेिा अपराध पीमडतलाई 
िानकारी दर्ने  

• अपराध पीमडत र साक्षीको 
सरुक्षाको लामग सहिीकरण 
गने, 

अमभलेख  कायाान्ियन 
भएको 

अमभलेख राख्न ेगरेको ५ 

• छुिाछूत र विभेर् पीमडतको 
संरक्षण गना विशेर्ष कायािि 
सञ्चालन गने, 

• अपराध पीमडत बालबामलका र 
िानि बेचविखन पीमडतको 
संरक्षण र पनुस्थाापनाको लामग 
सहिीकरण गने । 

५.१.४.२ अपराध पीमडत तथा साक्षी सहायता 
दर्ग्र्शान पनुरािलोकन गरी 
प्रकाशन गने   

प्रकाशन  कायाान्ियन 
भएको 

पनुरािलोकन गरी प्रकाशन 
भएको 

४ 

५.१.४.३ दर्ग्र्शानका बारेिा अनसुन्धान र 
अमभयोिनिा संलग्न 
पर्ामधकारीलाई िावर्षाक र्ईु िटा 
अमभिखुीकरण कायािि संचालन 
गने  

प्रमतिेर्न  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायाििहरूको 
िाध्यिबाट अमभिखुीकरण 

गररएको 

१ 

५.१.४.४ विशेर्ष प्रकृमतका ि�ुािा पक्षको 
गोपनीयता कायि गने मनरे्जशकाको 
कायाान्ियनको सिेक्षण गने  

प्रमतिेर्न  कायाान्ियन 
भएको 

कायाान्ियनको सिेक्षण 
गररएको 

१ 

५.१.४.५ साक्षी संरक्षण सम्बन्धी छुटै्ट कानूनी 
व्यिस्थाका लामग सहिीकरण गने  

सिन्िय 
बैठक र 
पत्राचार  

कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गररएको ५ 

५.१.४.६ पीमडत िैत्री कक्ष नभएका सरकारी 
िकील कायाालयिा पीमडत िैत्री 
कक्षको व्यिस्था गने (िर्षािा १० 
िटाका र्रले)  

पीमडत िैत्री 
कक्ष  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकंश सरकारी िकील 
कायाालयहरूिा पीमडत िैत्री 
कक्षहरु स्थापना भएको 

4 

५.१.४.७ पीमडतका अमधकार र कताव्यका 
बारेिा पीमडतलाई िानकारी दर्ने 

• हाते पजुस्तका प्रकाशन र 
वितरण, 

• संचार िाध्यिबाट स्थानीय 
भार्षािा सिेत सूचना प्रिाह 
गने 

प्रकाशन र 
प्रिाह  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

हाते पजुस्तका प्रकाशन र 
वितरण गररएको तथा संचार 
िाध्यिबाट स्थानीय भार्षािा 
सिेत सूचना प्रिाह गररएको 

३ 

५.१.४.८ सरकार िार्ी ि�ुाको फैसला तथा 
आरे्श कायाान्ियनिा पीमडतलाई 
सहयोग र सहिीकरण गने   

अमभलेख  कायाान्ियन 
भएको 

सहयोग र सहिीकरण गरी 
अमभलेखीकरण गने 
गररएको  

५ 

५.१.४.९ अपराध पीमडतलाई िनोसािाजिक 
परािशा उपलव्ध गराउन र 
पीमडतको पनुस्थाापना र 
सािाजिकीकरणका लामग 
सिन्ियकारी भमूिका मनिााह गने  

अमभलेख  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सिन्ियकारी भमूिका 
मनिााह गरी अमभलेखीकरण 
गने गररएको  

४ 
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५.१.४.१० अमभयकु्त, पीमडत तथा साक्षीका 
लामग र्ोभार्षेको सेिा प्रर्ान गने 
सम्बन्धी कायाविमध तयार गरी लागू 
गने   

कायाविमध  कायाान्ियन 
भएको 

अमभयोिन तथा अनसुन्धान 
सम्बन्धी मनरे्जशका, 
२०८० िा छुटै्ट 
पररच्छेर्िा सिािेश 
गररएको 

५ 

 37/१० यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 3.70 अथाात ्74.०० प्रमतशत 
 

५५..११..५५  ररणणननीीममतत  ५५M स्स्ििच्च्छछ  ससुनुनुिुिााइइककाा  आआधधााररभभूतूत  ििाान्न्ययततााककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.५.१ स्िच्छ सनुिुाइको अिधारणा र 
यसको कायाान्ियनिा सरकारी 
िकीलको भमूिका विर्षयक 
अध्ययन, २०७६ ले पवहचान 
गरेका सधुारका विर्षयहरू 
कायाान्ियनिा ल्याउने  

मनरे्शन  कायाान्ियन 
भएको 

स्िच्छ सनुिुाइको अिधारणा र 
यसको कायाान्ियनिा सरकारी 
िकीलको भमूिका विर्षयक 
अध्ययन, २०७६ ले पवहचान 
गरेका सधुारका विर्षयहरू 
कायाान्ियनिा ल्याउन 
मनरे्शनहरू दर्ने गररएको  

२ 

५.१.५.२ बयान कक्ष र थनुिुा प्रमतक्षा 
कक्ष मनिााण नभएका सरकारी 
िकील कायाालयिा तीकक्ष 
मनिााण गने र सो कक्षिा स्िच्छ 
सनुिुाइ र पीमडतको अमधकार 
सम्बन्धी साइनपोि टाँस गने  

कक्ष मनिााण, 
साइनपोि 

टाँस  

कायाान्ियन 
भएको 

बयान कक्षको मनिााण तथा 
साइनपोिहरू मनिााण गरी टाँस 
गररएको 

४ 

५.१.५.३ शंवकतलाई कानून व्यिसायीसँग 
परािशा र आफन्तसँग 
भेटिाटको व्यिस्था गना मनरे्शन 
दर्ने  

मनरे्शन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

शंवकतलाई कानून व्यिसायीसँग 
परािशा र आफन्तसँग भेटिाटको 
व्यिस्था गना मनरे्शन दर्ने 
गररएको 

४ 

५.१.५.४ स्िच्छ सनुिुाइको पालनाका 
बारेिा सरोकारिाला मनकायसँग 
तै्रिामसक रुपिा छलफल गने    

बैठक 
पजुस्तका र 
प्रमतिेर्न  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

तहगत सिन्िय समिमतका 
बैठकहरुिा भएको छलफल र 
मनणाय  

३ 

 १3/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 3.25 अथाात ्65.०० प्रमतशत 
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५.१.४.१० अमभयकु्त, पीमडत तथा साक्षीका 
लामग र्ोभार्षेको सेिा प्रर्ान गने 
सम्बन्धी कायाविमध तयार गरी लागू 
गने   

कायाविमध  कायाान्ियन 
भएको 

अमभयोिन तथा अनसुन्धान 
सम्बन्धी मनरे्जशका, 
२०८० िा छुटै्ट 
पररच्छेर्िा सिािेश 
गररएको 

५ 

 37/१० यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 3.70 अथाात ्74.०० प्रमतशत 
 

५५..११..५५  ररणणननीीममतत  ५५M स्स्ििच्च्छछ  ससुनुनुिुिााइइककाा  आआधधााररभभूतूत  ििाान्न्ययततााककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.५.१ स्िच्छ सनुिुाइको अिधारणा र 
यसको कायाान्ियनिा सरकारी 
िकीलको भमूिका विर्षयक 
अध्ययन, २०७६ ले पवहचान 
गरेका सधुारका विर्षयहरू 
कायाान्ियनिा ल्याउने  

मनरे्शन  कायाान्ियन 
भएको 

स्िच्छ सनुिुाइको अिधारणा र 
यसको कायाान्ियनिा सरकारी 
िकीलको भमूिका विर्षयक 
अध्ययन, २०७६ ले पवहचान 
गरेका सधुारका विर्षयहरू 
कायाान्ियनिा ल्याउन 
मनरे्शनहरू दर्ने गररएको  

२ 

५.१.५.२ बयान कक्ष र थनुिुा प्रमतक्षा 
कक्ष मनिााण नभएका सरकारी 
िकील कायाालयिा तीकक्ष 
मनिााण गने र सो कक्षिा स्िच्छ 
सनुिुाइ र पीमडतको अमधकार 
सम्बन्धी साइनपोि टाँस गने  

कक्ष मनिााण, 
साइनपोि 

टाँस  

कायाान्ियन 
भएको 

बयान कक्षको मनिााण तथा 
साइनपोिहरू मनिााण गरी टाँस 
गररएको 

४ 

५.१.५.३ शंवकतलाई कानून व्यिसायीसँग 
परािशा र आफन्तसँग 
भेटिाटको व्यिस्था गना मनरे्शन 
दर्ने  

मनरे्शन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

शंवकतलाई कानून व्यिसायीसँग 
परािशा र आफन्तसँग भेटिाटको 
व्यिस्था गना मनरे्शन दर्ने 
गररएको 

४ 

५.१.५.४ स्िच्छ सनुिुाइको पालनाका 
बारेिा सरोकारिाला मनकायसँग 
तै्रिामसक रुपिा छलफल गने    

बैठक 
पजुस्तका र 
प्रमतिेर्न  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

तहगत सिन्िय समिमतका 
बैठकहरुिा भएको छलफल र 
मनणाय  

३ 

 १3/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 3.25 अथाात ्65.०० प्रमतशत 

  

    

५५..११..६६  ररणणननीीममतत  ६६M ििननशशजजक्तक्तककोो  क्षक्षिितताा  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.१.६.१ प्रत्येक सरकारी िकीललाई 
मनयजुक्त भएपमछ अमभयोिन 
सम्बन्धी प्रजशक्षण दर्ने 

• अमभयोिन सम्बन्धी 
आधारभतू अनलाइन 
प्रजशक्षणका लामग सािग्री 
तयारी     

प्रजशक्षण  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, 
राविय न्यावयक प्रमतष्ठान, न्याय 
सेिा तामलि केन्ि सिेतबाट 
प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको 
काया सम्पार्न सहि र 
प्रभािकारी भएको छ 

४ 

५.१.६.२ अनसुन्धान÷िाँचबझु कायािा 
िस्तगुत र िैज्ञामनक प्रिाण 
संकलन गने तथा प्रिाण 
परीक्षणलाई प्रभािकारी बनाउने, 

सम्बन्धिा प्रत्येक िर्षा ६० िना 
सरकारी िकीलहरूलाई प्रजशजक्षत 
गने   

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको 
काया सम्पार्न सहि र 
प्रभािकारी भएको छ 

५ 

५.१.६.३ िवहला, र्मलत, ज्येष्ठ नागररक, 
अल्पसंख्यक, सीिान्तकृत एिि ्

अपा�ता भएका व्यजक्तहरू संलग्न 
भएका ि�ुािा प्रमत िर्षा ३० िना 
अनसुन्धानकताा र 
अमभयोिनकताालाई प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५ 

५.१.६.४ स्िच्छ सनुिुाइको अिधारणाका 
बारेिा अनसुन्धानकताा र सरकारी 
िकीलको क्षिता अमभिवृद्द गना 
प्रमत िर्षा ३० िनालाई प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

४ 

५.१.६.५ बाल न्याय सम्बन्धी विर्षयिा प्रमत 
िर्षा ३० िना अनसुन्धानकताा र 
अमभयोिनकताालाई प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने 

• अनलाइन प्रजशक्षणका 
लामग सािग्री तयारी 
सिेत   

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्ररे्शस्तरिा प्रजशक्षण 
कायाििहरू सञ्चालन भई 
सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५ 

५.१.६.६ बन्र् इिलासबाट सनुिुाइ 
सम्बन्धी विर्षयिा प्रमत िर्षा ३० 
िनालाई प्रजशक्षण प्रर्ान गने   

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 

४ 
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सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५.१.६.७ गोपनीयता सम्बन्धी कायासञ्चालन 
कायाविमध (एसओपी) को बारेिा 
प्रमत िर्षा ३० िनालाई प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने    

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

४ 

५.१.६.८ विमधविज्ञान तथा िेमडको 
मलगलका विर्षयिा प्रमत िर्षा ३० 
िना सरकारी िकीलहरूलाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५ 

५.१.६.९ सरकारी िकीलको विर्षयगत 
विजशिीकरण प्रजशक्षणलाई 
मनरन्तरता दर्ने (िावर्षाक तीन 
िटा) 
(िर्षाको एउटा अनलाइन प्रजशक्षण 
सािग्री तयारी) 
• िन तथा िन्यिन्त ु सम्बन्धी 

कसूरका बारेिा पाठ् यिि र 
स्रोत सािग्री तयारी गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

3 

५.१.६.१० अमभयोिन सम्बन्धिा असल 
अभ्यास भएका िलुकुिा िर्षािा 
५० िना सरकारी िकील र 
किाचारीलाई प्रजशक्षणिा सहभागी 
गराउने 

(अनलाइन प्रजशक्षणको प्रबन्ध 
सिेत)  

िैरे्जशक 
अध्ययन 
भ्रिण  

कायाान्ियन 
भएको 

िर्षािा ५० िना भन्र्ा बढी 
सरकारी िकीलहरूलाऐ 
प्रजशक्षण सहभागी गराई सेिा 
प्रिाहिा गणुस्तररयता िवृद्द 
भएको 

३ 

५.१.६.११ कानूनिा स्नातक योग्यता 
नभएका सरकारी िकीललाई 
काया सम्पार्न सम्बन्धिा विजशि 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायाििहरू िाफा त 
प्रजशक्षण प्रर्ान गररएको 

१ 

५.१.६.१२ प्रमत िर्षा १०० िना सहायक 
किाचारीहरूलाई सरकारी िकील 
कायाालयबाट हनेु सेिा प्रिाह 
सम्बन्धी विर्षयिा  क्षिता विकास 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको 
काया सम्पार्न सहि र 
प्रभािकारी भएको छ 

५ 

५.१.६.१३ नयाँ मनयकु्त भएका सहायक 
किाचारीहरूलाई प्ररे्शगत रुपिा 
अमभिखुीकरण प्रजशक्षण प्रर्ान 
गने 

• एकीकृत प्रजशक्षण सािग्रीको 
प्रबन्ध  

प्रजशक्षण आंजशक िात्र 
काया भएको 

प्ररे्शगत रुपिासहायक 
किाचारीहरूलाई प्रजशक्षण प्रर्ान 
गररएको 

3 



17

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५.१.६.७ गोपनीयता सम्बन्धी कायासञ्चालन 
कायाविमध (एसओपी) को बारेिा 
प्रमत िर्षा ३० िनालाई प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने    

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

४ 

५.१.६.८ विमधविज्ञान तथा िेमडको 
मलगलका विर्षयिा प्रमत िर्षा ३० 
िना सरकारी िकीलहरूलाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

५ 

५.१.६.९ सरकारी िकीलको विर्षयगत 
विजशिीकरण प्रजशक्षणलाई 
मनरन्तरता दर्ने (िावर्षाक तीन 
िटा) 
(िर्षाको एउटा अनलाइन प्रजशक्षण 
सािग्री तयारी) 
• िन तथा िन्यिन्त ु सम्बन्धी 

कसूरका बारेिा पाठ् यिि र 
स्रोत सािग्री तयारी गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको काया 
सम्पार्न सहि र प्रभािकारी 
भएको छ 

3 

५.१.६.१० अमभयोिन सम्बन्धिा असल 
अभ्यास भएका िलुकुिा िर्षािा 
५० िना सरकारी िकील र 
किाचारीलाई प्रजशक्षणिा सहभागी 
गराउने 

(अनलाइन प्रजशक्षणको प्रबन्ध 
सिेत)  

िैरे्जशक 
अध्ययन 
भ्रिण  

कायाान्ियन 
भएको 

िर्षािा ५० िना भन्र्ा बढी 
सरकारी िकीलहरूलाऐ 
प्रजशक्षण सहभागी गराई सेिा 
प्रिाहिा गणुस्तररयता िवृद्द 
भएको 

३ 

५.१.६.११ कानूनिा स्नातक योग्यता 
नभएका सरकारी िकीललाई 
काया सम्पार्न सम्बन्धिा विजशि 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायाििहरू िाफा त 
प्रजशक्षण प्रर्ान गररएको 

१ 

५.१.६.१२ प्रमत िर्षा १०० िना सहायक 
किाचारीहरूलाई सरकारी िकील 
कायाालयबाट हनेु सेिा प्रिाह 
सम्बन्धी विर्षयिा  क्षिता विकास 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण  कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायाििहरू सञ्चालन 
भई सरकारी िकीलहरूको 
काया सम्पार्न सहि र 
प्रभािकारी भएको छ 

५ 

५.१.६.१३ नयाँ मनयकु्त भएका सहायक 
किाचारीहरूलाई प्ररे्शगत रुपिा 
अमभिखुीकरण प्रजशक्षण प्रर्ान 
गने 

• एकीकृत प्रजशक्षण सािग्रीको 
प्रबन्ध  

प्रजशक्षण आंजशक िात्र 
काया भएको 

प्ररे्शगत रुपिासहायक 
किाचारीहरूलाई प्रजशक्षण प्रर्ान 
गररएको 

3 

५.१.६.१४ प्रजशक्षणको आिश्यकता पवहचान 
गना अध्ययन गने 

• रा. प. प्रथि शे्रणीका 
किाचारीहरुका लामग 

• रा. प. ततृीय तथा दितीय 
शे्रणीका किाचारीहरूका 
लामग 

• रा. प. अनं. शे्रणीका 
किाचारीहरूका लामग  

प्रमतिेर्न 
प्राप्त  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

आिश्यकता पवहचान गरी 
िावर्षाक प्रजशक्षण प्रर्ान गने 
गररएको 

१ 

 5२/१४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 3.71 अथाात ्74.29 प्रमतशत 
 

५५..२२  ललक्ष्क्ष्यय  २२M  ििु�ु�ाा  ततथथाा  ररररटटककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  प्रप्रममततररक्षक्षाा  गगननेे 
५५..२२..११..  ररणणननीीममतत  ११M  ििु�ु�ााककोो  ससुनुनुिुिााइइ  रर  ररररटटककोो  प्रप्रममततररक्षक्षााललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे    
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  

ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.१.१ विर्षयको गम्भीरताका आधारिा 
विर्षयविज्ञ सरकारी िकीलको 
नेततृ्ििा सिूहगत रूपिा 
प्रमतमनमधत्ि गने 

• विर्षयगत विज्ञताका आधारिा 
सरकारी िकीलको िगीकरण 

• विर्षयगत गम्भीरताको 
आधारिा बहसपूिा सिूहगत 
छलफल 

• विर्षयिस्त ु विभािन गरी 
प्रमतमनमधत्ि 

अमभलेख अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

विर्षयगत विज्ञताका आधारिा 
सरकारी िकीलको िगीकरण 
गरी अमभलेखीकरण गररएको 
 

४ 

५.२.१.२ रे्हायका विर्षयिा निीर संकलन, 
अद्यािमधक र प्रकाशन गने, 
• संिैधामनक वििार् तथा ररट  
• कर तथा रािस्ि (आन्तररक 

रािस्ि विभागको सिन्िय) 
• भमूि तथा सािािमनक सम्पजत्त  
• सेिा कानून  
• भ्रिाचार (अ.र्.ुअ.आ. सँगको 

सिन्िय) 
• प्रिाण कानून  
• फौिर्ारी कानून (ज्यान 

सम्िन्धी, िबरिस्ती करणी, 

प्रकाशन कायाान्ियन 
भएको 

कर तथा रािस्ि, भ्रिाचार, 
प्रिाण कानून, फौिर्ारी 
कानून, भमूि तथा सािािमनक 
सम्पजत्त, सेिा 
कानून,सािािमनक खररर् र 
िध्यस्थता कानून सम्बन्धी 
निीरहरू संकलन, 
अद्यािमधक र प्रकाशन 
गररएको 
 

५ 



18

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

िानि बेचमबखन तथा 
ओसारपसार, लागू और्षध 
आदर्) 

• सािािमनक खररर् र 
िध्यस्थता कानून  

• पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने 
मनिेर्न  

• िन तथा बन्यिन्त ुसंरक्षण 

• अन्य कायाविमध  
५.२.१.३ प्रत्येक िर्षा कम्तीिा ६० िना 

सरकारी िकीललाई बहसकला 
सम्बन्धी प्रजशक्षण प्रर्ान गने 

(सैद्दाजन्तक ४० प्रमतशत 
व्यािहाररक अभ्यास ६० प्रमतशत 
हनेु गरी पाठ् यिि पनुरािलोकन 
गने) 

प्रजशक्षण अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

विमभन्न प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा सरकारी 
िकीललाई बहसकलासम्बन्धी 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने गररएको 
 

४ 

५.२.१.४ ररटको प्रमतरक्षा र मलजखत 
ििाफको तयारी सम्बन्धिा 
सरोकारिाला मनकायसँग िर्षािा 
कम्तीिा र्ईु पटक छलफल गने 

छलफल 
प्रमतिेर्न 

कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायािि र 
बैठकहरूिा छलफल 
गररएको 

३ 

५.२.१.५ विमभन्न िन्त्रालय तथा सरकारी 
मनकायिा रहेका कानून अमधकृत 
एिं सरकारी िकीलहरूसँग िर्षािा 
कम्तीिा र्ईु पटक मलजखत ििाफ 
तयारी सम्बन्धी अन्तरविया गने  

अन्तरविया अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

विमभन्न कायािि र 
बैठकहरूिा अन्तरविया 
गररएको 

३ 

५.२.१.६ सरकारी िकीलको काया 
सम्पार्नसँग सम्बजन्धत कानून र 
सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त िेिसाइटिा अपलोड गने 

अपलोड कायाान्ियन 
भएको 

िेिसाइटिा अपलोड भई 
सेिा प्रिाहिा गणुस्तररयता 
िवृद्द भएको 

५ 

५.२.१.७ सरकारी मनकायका सम्पका  व्यजक्त 
िाफा त मिमसल कागिात र सूचना 
प्राप्त गरी अध्यािमधक गने 

• सम्पका  व्यजक्तको 
वििरण अद्यािमधक 

• सम्पका  व्यजक्तसँगको 
सिन्िय बैठक/पत्रचार 

मिमसल 

अद्यािमधक 
अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

मिमसल कागिात र सचुना 
प्राप्त गरी मिमसल अद्यािमधक 
गररएको 

४ 

५.२.१.८ नेपाल सरकारका िन्त्रालय र 
संिैधामनक मनकायिा सरकारी 
िकीलको र्रबन्र्ी मसिाना गना 
सहिीकरण गने  

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गररएको ५ 

५.२.१.९ लगातार सनुिुाइ हनेु ि�ुाको 
न्यावयक प्रवियाको प्रभािकारी 
कायाान्ियन गने 

अमभयोगपत्र 
/ सनुिुाइ 

कायाान्ियन 
भएको 

सिय सियिा सिन्िय 
बैठक, मनरे्शन तथा 
अनगुिन गरी अमभयोिन 

५ 
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िानि बेचमबखन तथा 
ओसारपसार, लागू और्षध 
आदर्) 

• सािािमनक खररर् र 
िध्यस्थता कानून  

• पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने 
मनिेर्न  

• िन तथा बन्यिन्त ुसंरक्षण 

• अन्य कायाविमध  
५.२.१.३ प्रत्येक िर्षा कम्तीिा ६० िना 

सरकारी िकीललाई बहसकला 
सम्बन्धी प्रजशक्षण प्रर्ान गने 

(सैद्दाजन्तक ४० प्रमतशत 
व्यािहाररक अभ्यास ६० प्रमतशत 
हनेु गरी पाठ् यिि पनुरािलोकन 
गने) 

प्रजशक्षण अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

विमभन्न प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा सरकारी 
िकीललाई बहसकलासम्बन्धी 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने गररएको 
 

४ 

५.२.१.४ ररटको प्रमतरक्षा र मलजखत 
ििाफको तयारी सम्बन्धिा 
सरोकारिाला मनकायसँग िर्षािा 
कम्तीिा र्ईु पटक छलफल गने 

छलफल 
प्रमतिेर्न 

कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायािि र 
बैठकहरूिा छलफल 
गररएको 

३ 

५.२.१.५ विमभन्न िन्त्रालय तथा सरकारी 
मनकायिा रहेका कानून अमधकृत 
एिं सरकारी िकीलहरूसँग िर्षािा 
कम्तीिा र्ईु पटक मलजखत ििाफ 
तयारी सम्बन्धी अन्तरविया गने  

अन्तरविया अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

विमभन्न कायािि र 
बैठकहरूिा अन्तरविया 
गररएको 

३ 

५.२.१.६ सरकारी िकीलको काया 
सम्पार्नसँग सम्बजन्धत कानून र 
सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त िेिसाइटिा अपलोड गने 

अपलोड कायाान्ियन 
भएको 

िेिसाइटिा अपलोड भई 
सेिा प्रिाहिा गणुस्तररयता 
िवृद्द भएको 

५ 

५.२.१.७ सरकारी मनकायका सम्पका  व्यजक्त 
िाफा त मिमसल कागिात र सूचना 
प्राप्त गरी अध्यािमधक गने 

• सम्पका  व्यजक्तको 
वििरण अद्यािमधक 

• सम्पका  व्यजक्तसँगको 
सिन्िय बैठक/पत्रचार 

मिमसल 

अद्यािमधक 
अमधकांश काया 
सिपन्न भएको 

मिमसल कागिात र सचुना 
प्राप्त गरी मिमसल अद्यािमधक 
गररएको 

४ 

५.२.१.८ नेपाल सरकारका िन्त्रालय र 
संिैधामनक मनकायिा सरकारी 
िकीलको र्रबन्र्ी मसिाना गना 
सहिीकरण गने  

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गररएको ५ 

५.२.१.९ लगातार सनुिुाइ हनेु ि�ुाको 
न्यावयक प्रवियाको प्रभािकारी 
कायाान्ियन गने 

अमभयोगपत्र 
/ सनुिुाइ 

कायाान्ियन 
भएको 

सिय सियिा सिन्िय 
बैठक, मनरे्शन तथा 
अनगुिन गरी अमभयोिन 

५ 

• सिन्िय बैठक 

• मनरे्शन 

• अनगुिन 

तथा सनुिुाईको िििा सो 
को र्ािी मलने काया गररएको   

५.२.१.१० विद्यतुीय िाध्यिबाट बहस पैरिी 
गने सम्बन्धिा सम्भाव्यता 
अध्ययन गरी प्राप्त प्रमतिेर्न 
कायाान्ियनिा ल्याउने। 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

 ४२/१० यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२० अथाात ्८४.०० प्रमतशत 
 

५५..२२..२२  ररणणननीीममतत  २२: ससााक्षक्षीी,,  प्रप्रििााणणककोो  प्रप्रस्स्ततुमुमतत  रर  पपररीीक्षक्षणण  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  गगननेे 
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  

ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.२.१ अमभयोग पवुि गने साक्षी र प्रिाण 
िात्र अमभयोगपत्रिा उल्लेख गने 

मनरे्शन र 
अमभयोगपत्र 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सिय सियिा पररपत्रहरु 
िारी भई अमभयोपत्रिा र्ािी 
मलने प�तीको विकास 
गररएको 

४ 

५.२.२.२ साक्षी प्रस्तमुत र परीक्षण सीपका 
बारेिा (प्रत्येक िर्षा ६० िना 
सरकारी िकीलको लामग) प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने (अनलाइन प्रजशक्षण 
सािग्री तयार गने) 

प्रजशक्षण अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा उक्त विर्षय 
सिािेश गरी प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने गररएको 

४ 

५.२.२.३ सरकारी साक्षीसँग बकपत्र पूिा 
सरकारी िकीलले परािशा गने 

अमभलेख कायाान्ियन 
भएको 

हेलो साक्षी कायािि 
सञ्चालन गरी प्रत्येक 
सरकारी िकील 
कायाालयिा अमभलेखीकरण 
गने गररएको 

५ 

५.२.२.४ भौमतक प्रिाणको परीक्षण प्रमतिेर्न 
सियिै प्राप्त गना अनसुन्धानकताा र 
प्रयोगशालासँग सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक 
र छलफल 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

प्रत्येक सरकारी िकील 
कायाालयिा सिन्िय बैठक 
बसी छलफल गने 
गररएको  

४ 

 १७/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२५ अथाात ्८५.०० प्रमतशत 
 

५५..२२..३३..  ररणणननीीममतत  ३३: ििाापपर्र्ण्ण्डडककाा  आआधधााररििाा  पपुनुनररााििेेर्र्नन  ततथथाा  ममननििेेर्र्नन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.३.१ पनुरािेर्न तथा मनिेर्न गने, नगने 
सम्बन्धिा िापर्ण्ड तिुािा गने 

िापर्ण्ड तयार र 
लागू 

आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

पररपत्रहरु िारी भई 
अमधकार प्रत्यायोिन 
भएको 

२ 
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• अन्तरकालीन आरे्श 
उपरको मनिेर्न 

• पनुरािेर्न 

• र्ोहोर् याउने मनिेर्न 

• पनुरािलोकनको मनिेर्न 

५.२.३.२ िापर्ण्डको कायाान्ियनका लामग सबै 
सरकारी िकीलहरूलाई अमभिखुीकरण 
गने 

अमभिखुीकरण आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभिखुीकरण 
कायािि सञ्चालन 
गररएको 

२ 

५.२.३.३ पनुरािेर्न तथा मनिेर्न सम्बन्धी 
मनणायको परीक्षण गने (मनधााररत 
िापर्ण्डको कायाान्ियनको सम्बन्धिा) 

प्रमतिेर्न आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

मनणायहरूको पररक्षण 
भएको 

२ 

५.२.३.४ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट 
पनुरािेर्न तथा मनिेर्न सम्बन्धी 
िापर्ण्डको कायाान्ियनको अिस्थाका 
बारेिा सिीक्षा गने  

प्रमतिेर्न आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

समिक्षा गरी प्रमतिेर्न 
तयार भएको 

२ 

५.२.३.५ प्रत्येक िर्षा ६० िना सरकारी िकील 
तथा किाचारीलाई पनुरािेर्न तथा 
मनिेर्नको सम्बन्धिा प्रजशक्षण प्रर्ान 
गने 

प्रजशक्षण कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण प्रर्ान गरी 
क्षिता िवृद्द तथा सेिा 
प्रिाहिा गणुस्तररयता 
अमभिवृद्द गररएको 

३ 

 १३/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क २.६ अथाात ्५२.०० प्रमतशत 

  

५५..२२..४४..  ररणणननीीममतत  ४४..ससररककाारर  ििाार्र्ीी  रर  ससररककााररककोो  हहकक, ववहहतत  रर  ससररोोककाारर  ररहहेेककाा  ििु�ु�ाा  रर  ररररटटििाा  प्रप्रममततममननममधधत्त्िि  
प्रप्रभभााििककााररीी  रूरूपपििाा  गगननेे     

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.४.१ सरकारी िकीलको राविय सम्िेलन 
आयोिना गने 

सम्िेलन कायाान्ियन 
भएको 

सरकारी िकीलहरूको 
चौंथो राविय सम्िेलन, 
२०७९ सम्पन्न गररएको 

५ 

५.२.४.२ अनसुन्धानकताा प्रहरी र 
अमभयोिनकताा सरकारी िकीलको 
राविय सम्िेलन आयोिना गने 
(नेपाल प्रहरीको सहकाया र 
सिन्ियिा) 

सम्िेलन कायाान्ियन 
भएको 

सम्िेलन सम्पन्न भएको ५ 
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• अन्तरकालीन आरे्श 
उपरको मनिेर्न 

• पनुरािेर्न 

• र्ोहोर् याउने मनिेर्न 

• पनुरािलोकनको मनिेर्न 

५.२.३.२ िापर्ण्डको कायाान्ियनका लामग सबै 
सरकारी िकीलहरूलाई अमभिखुीकरण 
गने 

अमभिखुीकरण आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभिखुीकरण 
कायािि सञ्चालन 
गररएको 

२ 

५.२.३.३ पनुरािेर्न तथा मनिेर्न सम्बन्धी 
मनणायको परीक्षण गने (मनधााररत 
िापर्ण्डको कायाान्ियनको सम्बन्धिा) 

प्रमतिेर्न आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

मनणायहरूको पररक्षण 
भएको 

२ 

५.२.३.४ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट 
पनुरािेर्न तथा मनिेर्न सम्बन्धी 
िापर्ण्डको कायाान्ियनको अिस्थाका 
बारेिा सिीक्षा गने  

प्रमतिेर्न आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

समिक्षा गरी प्रमतिेर्न 
तयार भएको 

२ 

५.२.३.५ प्रत्येक िर्षा ६० िना सरकारी िकील 
तथा किाचारीलाई पनुरािेर्न तथा 
मनिेर्नको सम्बन्धिा प्रजशक्षण प्रर्ान 
गने 

प्रजशक्षण कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण प्रर्ान गरी 
क्षिता िवृद्द तथा सेिा 
प्रिाहिा गणुस्तररयता 
अमभिवृद्द गररएको 

३ 

 १३/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क २.६ अथाात ्५२.०० प्रमतशत 

  

५५..२२..४४..  ररणणननीीममतत  ४४..ससररककाारर  ििाार्र्ीी  रर  ससररककााररककोो  हहकक, ववहहतत  रर  ससररोोककाारर  ररहहेेककाा  ििु�ु�ाा  रर  ररररटटििाा  प्रप्रममततममननममधधत्त्िि  
प्रप्रभभााििककााररीी  रूरूपपििाा  गगननेे     

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.४.१ सरकारी िकीलको राविय सम्िेलन 
आयोिना गने 

सम्िेलन कायाान्ियन 
भएको 

सरकारी िकीलहरूको 
चौंथो राविय सम्िेलन, 
२०७९ सम्पन्न गररएको 

५ 

५.२.४.२ अनसुन्धानकताा प्रहरी र 
अमभयोिनकताा सरकारी िकीलको 
राविय सम्िेलन आयोिना गने 
(नेपाल प्रहरीको सहकाया र 
सिन्ियिा) 

सम्िेलन कायाान्ियन 
भएको 

सम्िेलन सम्पन्न भएको ५ 

५.२.४.३ अनसुन्धानकताा प्रहरी र 
अमभयोिनकताा सरकारी िकीलको 
प्रारे्जशक सम्िेलन गने (नेपाल 
प्रहरीको सहकाया र सिन्ियिा)
  

सम्िेलन अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

प्रारे्जशक सम्िेलन 
सम्पन्न भएको 

४ 

५.२.४.४ िावर्षाक रुपिा नेपाल सरकारका 
िन्त्रालय, विभाग लगायत 
सरोकारिाला मनकायसँग 
कायाशालाको आयोिना गने 

कायाशाला कायाान्ियन 
भएको 

कायााशालाहरू आयोिना 
गरी सिन्िय तथा 
सहकाया अमभिृवद्द 
गररएको 

१ 

५.२.४.५ िावर्षाक रुपिा उच्च सरकारी 
िकील कायाालयको के्षत्रामधकार 
मभत्रका सरकारी मनकायसँग 
अन्तरविया गने  

अन्तरविया अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अन्तरविया गरी 
अमभलेखीकरण गने 
गररएको 

४ 

५.२.४.६ सबै तहका सिन्िय समिमतलाई 
प्रभािकारी बनाउन तै्रिामसक 
रुपिा बैठक गने   

बैठक कायाान्ियन 
भएको 

सबै तहिा बैठक बसी 
अमभलेखीकरण गने 
गररएको 

५ 

५.२.४.७ िावर्षाक रुपिा िखु्य 
न्यायामधिक्तासँग कायाशालाको 
आयोिना गने 

कायाशाला कायाान्ियन 
भएको 

िावर्षाक कायााशालाहरू 
आयोिना गरी सिन्िय 
तथा सहकाया अमभिवृद्द 
गररएको 

५ 

५.२.४.८ िखु्य न्यायामधिक्ताको कायाालयको 
संगठन संरचना र र्रबन्र्ीको 
पनुरािलोकन गना सहिीकरण गने 

र्रबन्र्ी 
वििरण 

कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गररएको ५ 

५.२.४.९ िखु्य न्यायामधिक्ताको कायाालयिा 
कायारत सरकारी िकीलहरूको 
क्षिता विकास गने 

प्रजशक्षण अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा 
किाचारीहरु सििेश गरी 
क्षिता विकास गने 
गररएको 

४ 

५.२.४.१० अन्य मनकायिा कायारत रहेका 
सरकारी िकीलहरूसँग िावर्षाक 
रुपिा अन्तरविया गने 

अन्तरविया अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न कायािि र 
बैठकहरू िाफा त 
अन्तरविया गररएको 

२ 

५.२.४.११ न्यायपामलका, नेपाल प्रहरी तथा 
कानून व्यिसायी पररर्षद्का 
रणनीमतक योिना कायाान्ियनका 
सम्बन्धिा सिन्िय तथा सहकाया 
गने  

बैठक / 
अन्तरविया 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

बैठक तथा अन्तरविया 
गरी अमभलेखीकरण गने 
गररएको 

४ 



22

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

५.२.४.१२ फरक ि�ुा व्यिस्थापन (DCM) 
पद्दमत कायाान्ियनिा सहिीकरण 
गने 

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गने गररएको ५ 

५.२.४.१३ फैसला कायाान्ियनिा सहिीकरण 
गने 

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गने गररएको ५ 

 ६०/13 यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.६१ अथाात ्९२.३० प्रमतशत 
 

५५..२२..५५..  ररणणननीीममतत  ५५: ममििममससलल  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.५.१ मिमसल व्यिजस्थत र अद्यािमधक गने 

• प्रारजम्भक प्रमतिेर्न पिात प्रत्येक 
ि�ुाको नक्कल मिमसल तयार गने 

• म्यार् थप हुँर्ासम्िका कागिात 
सिािेश गने 

• अनसुन्धान प्रमतिेर्न साथ संलग्न 
थप कागिात सिािेश गने 

• ि�ुाको सनुिुाइको ििका 
अर्ालतिा तयार भएका कागिात 
सियिै प्राप्त गरी मिमसलिा 
अद्यािमधक गने 

मिमसल 
अद्यािमधक 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

मिमसल व्यिजस्थत र 
अद्यािमधक गरी 
संस्थागत स्िरण 
अमभिवृद्द भएको  

२ 

५.२.५.२ प्रमतरक्षा गनुा पने ि�ुा/ररट मनिेर्निा 
आिश्यक पने वििरण अद्यािमधक गने 

• सूचना/िानकारी 
• कागिात/प्रमतिेर्न 
• मनणाय मिमसल 

वििरण 
अद्यािमधक 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

वििरणहरु व्यिजस्थत र 
अद्यािमधक गरी 
संस्थागत स्िरण 
अमभिवृद्द भएको 

४ 

५.२.५.३ ि�ुाको िगीकरण, र्ताा, लगत कट्टा र 
मिमसल व्यिस्थापन सम्बन्धी मनरे्जशका 
तयार गने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

मनरे्शन दर्ने गररएको २ 

५.२.५.४ मनरे्जशका बिोजिि मिमसल व्यिस्थापन 
भए नभएको अनगुिन गने  

अनगुिन 
प्रमतिेर्न 

कायाान्ियन 
भएको 

अनगुिन गरी प्रमतिेर्न 
तयार भएको 

२ 
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५.२.४.१२ फरक ि�ुा व्यिस्थापन (DCM) 
पद्दमत कायाान्ियनिा सहिीकरण 
गने 

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गने गररएको ५ 

५.२.४.१३ फैसला कायाान्ियनिा सहिीकरण 
गने 

सहिीकरण कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गने गररएको ५ 

 ६०/13 यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.६१ अथाात ्९२.३० प्रमतशत 
 

५५..२२..५५..  ररणणननीीममतत  ५५: ममििममससलल  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.२.५.१ मिमसल व्यिजस्थत र अद्यािमधक गने 

• प्रारजम्भक प्रमतिेर्न पिात प्रत्येक 
ि�ुाको नक्कल मिमसल तयार गने 

• म्यार् थप हुँर्ासम्िका कागिात 
सिािेश गने 

• अनसुन्धान प्रमतिेर्न साथ संलग्न 
थप कागिात सिािेश गने 

• ि�ुाको सनुिुाइको ििका 
अर्ालतिा तयार भएका कागिात 
सियिै प्राप्त गरी मिमसलिा 
अद्यािमधक गने 

मिमसल 
अद्यािमधक 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

मिमसल व्यिजस्थत र 
अद्यािमधक गरी 
संस्थागत स्िरण 
अमभिवृद्द भएको  

२ 

५.२.५.२ प्रमतरक्षा गनुा पने ि�ुा/ररट मनिेर्निा 
आिश्यक पने वििरण अद्यािमधक गने 

• सूचना/िानकारी 
• कागिात/प्रमतिेर्न 
• मनणाय मिमसल 

वििरण 
अद्यािमधक 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

वििरणहरु व्यिजस्थत र 
अद्यािमधक गरी 
संस्थागत स्िरण 
अमभिवृद्द भएको 

४ 

५.२.५.३ ि�ुाको िगीकरण, र्ताा, लगत कट्टा र 
मिमसल व्यिस्थापन सम्बन्धी मनरे्जशका 
तयार गने 

मनरे्जशका कायाान्ियन 
भएको 

मनरे्शन दर्ने गररएको २ 

५.२.५.४ मनरे्जशका बिोजिि मिमसल व्यिस्थापन 
भए नभएको अनगुिन गने  

अनगुिन 
प्रमतिेर्न 

कायाान्ियन 
भएको 

अनगुिन गरी प्रमतिेर्न 
तयार भएको 

२ 

५.२.५.५ सरकारी िकील कायाालयका लामग 
मनधााररत ि�ुा र्ायरी रजििर पररिािान 
गरी कायाान्ियनिा ल्याउने 

र्ायरी रजििर अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

पररिािान गरर विद्यतुीय 
र्ायरी रजििर 
अमभलेखीकरणको प�मत 
विकास गररएको 

४ 

५.२.५.६ सरकारी िकील कायाालयको ि�ुाको 
लगत अमभलेखलाई सम्बजन्धत  
मनकायको अमभलेखसँग िेल खानेगरी 
लगत व्यिस्थापन गने 

लगत 
व्यिजस्थत 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

लगत मभडाई 
व्यिस्थापन गने 
गररएको 

४ 

 २६/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.३३ अथाात ्८६.६६ प्रमतशत 
 

५५..३३  ललक्ष्क्ष्यय  ३३::  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

५५..३३..११  ररणणननीीममतत  ११:  ककााननूूननीी  रराायय  प्रप्रर्र्ाानन  गगननाा  ससंंस्स्थथाागगतत  क्षक्षिितताा  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.१.१ कानूनी राय शाखा÷िहाशाखालाई 
व्यिजस्थत बनाउने 

• संरचना 

• िनशजक्त  

• अमभलेख 

व्यिजस्थत हनेु अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

संरचना विस्तार गरी पयााप्त 
िनशजक्त आबद्द गरी 
अमभलेखीकरण गने गररएको 

४ 

५.३.१.२ कानूनी राय प्रर्ान गररएको 
विर्षयिा अध्ययन गने 
  

अध्ययन 
प्रमतिेर्न 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

कानूनीराय प्रर्ान गररएको 
विर्षयिा अध्ययन गररएको 

१ 

५.३.१.३ कानूनी राय सम्बन्धिा प्रमत िर्षा 
३० िना सरकारी िकीललाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा कानूनी राय 
सम्बजन्धत विर्षय सिािेश 
गरी क्षिता विकास गने 
गररएको 

३ 

५.३.१.४ कानूनी राय सम्बन्धिा िर्षाको 
कम्तीिा एक पटक सरोकारिाला 
मनकायहरूसँग छलफल गने   

छलफल 
कायाििको 
वििरण 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न कायािि तथा 
बैठकहरूिा छलफल 
गररएको 

२ 

 १0/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.५ अथाात ्७०.०० प्रमतशत 
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५५..३३..२२..  ररणणननीीममतत  २२:  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  भभएएककाा  व्व्ययााख्ख्ययाा  रर  प्रप्रममततपपााददर्र्तत  ममससद्दद्दाान्न्ततककोो  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननाा  
ससहहििीीककररणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.२.१ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपार्न 
भएका मसद्दान्तको विर्षयगत 
रुपिा ढाँचा तयार गरी 
अमभलेखीकरण गने 

अमभलेख अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभलेखीकरण गररएको १ 

५.३.२.२ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त तथा व्याख्याको 
कायाान्ियनको अिस्थाका 
सम्बन्धिा छलफल गने 

⬧ सािािमनक संिार् 

⬧ सहिीकरण बैठक 

⬧ सरोकारिाला मनकायसँगको 
सिीक्षा बैठक 

छलफल अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सािािमनक संिार् तथा समिक्षा 
सिेतको उ�ेश्यले छलफल 
तथा अन्तरविया कायािि 
सञ्चालन गने गररएको 

४ 

५.३.२.३ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त तथा िारी 
भएकाआरे्शको कायाान्ियनको 
सम्बन्धिा अध्ययन गने 
   

अध्ययन 
प्रमतिेर्न 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अध्ययन गररएको २ 

५.३.२.४ अध्ययन प्रमतिेर्न उपर 
सरोकारिाला मनकायसँग 
अन्तरविया गने  

अन्तरविया अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायािि तथा 
बैठकहरूिा अन्तरविया 

गररएको 

२ 

 9/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२५ अथाात ्६५.०० प्रमतशत 
 

५५..३३..३३..  ररणणननीीममतत  ३३: ववहहररााससतत, ममननगगररााननीी  ककक्षक्ष, ककाारराागगाारर  ततथथाा  बबााललससुधुधाारर  गगृहृहककोो  अअननुगुगििनन  गगररीी  ससुधुधााररककाा  ललााममगग  
ससहहििीीककररणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.३.१ वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा 
बाल सधुार गहृ अनगुिन सम्बन्धी 
मनरे्जशकाको पनुरािलोकन गने  

मनरे्जशका 
पनुरािलोकन 

कायाान्ियन 
भएको 

मिमत 
२०७९।०५।०७ िा 

५ 
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५५..३३..२२..  ररणणननीीममतत  २२:  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  भभएएककाा  व्व्ययााख्ख्ययाा  रर  प्रप्रममततपपााददर्र्तत  ममससद्दद्दाान्न्ततककोो  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननाा  
ससहहििीीककररणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.२.१ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपार्न 
भएका मसद्दान्तको विर्षयगत 
रुपिा ढाँचा तयार गरी 
अमभलेखीकरण गने 

अमभलेख अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभलेखीकरण गररएको १ 

५.३.२.२ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त तथा व्याख्याको 
कायाान्ियनको अिस्थाका 
सम्बन्धिा छलफल गने 

⬧ सािािमनक संिार् 

⬧ सहिीकरण बैठक 

⬧ सरोकारिाला मनकायसँगको 
सिीक्षा बैठक 

छलफल अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सािािमनक संिार् तथा समिक्षा 
सिेतको उ�ेश्यले छलफल 
तथा अन्तरविया कायािि 
सञ्चालन गने गररएको 

४ 

५.३.२.३ सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त 
मसद्दान्त तथा िारी 
भएकाआरे्शको कायाान्ियनको 
सम्बन्धिा अध्ययन गने 
   

अध्ययन 
प्रमतिेर्न 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अध्ययन गररएको २ 

५.३.२.४ अध्ययन प्रमतिेर्न उपर 
सरोकारिाला मनकायसँग 
अन्तरविया गने  

अन्तरविया अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायािि तथा 
बैठकहरूिा अन्तरविया 

गररएको 

२ 

 9/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२५ अथाात ्६५.०० प्रमतशत 
 

५५..३३..३३..  ररणणननीीममतत  ३३: ववहहररााससतत, ममननगगररााननीी  ककक्षक्ष, ककाारराागगाारर  ततथथाा  बबााललससुधुधाारर  गगृहृहककोो  अअननुगुगििनन  गगररीी  ससुधुधााररककाा  ललााममगग  
ससहहििीीककररणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.३.१ वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा 
बाल सधुार गहृ अनगुिन सम्बन्धी 
मनरे्जशकाको पनुरािलोकन गने  

मनरे्जशका 
पनुरािलोकन 

कायाान्ियन 
भएको 

मिमत 
२०७९।०५।०७ िा 

५ 

मनरे्जशका पनुरािलोकन 
गररएको 

५.३.३.२ वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा 
बाल सधुार गहृको अनगुिन गने 

• िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट 
कम्तीिा िर्षाको ३० जिल्ला 

• उच्च सरकारी िकील 
कायाालयबाट आफ्नो प्रारे्जशक 
के्षत्रमभत्र  

अनगुिन 

 

कायाान्ियन 
भएको 

अनगुिन गरी प्रमतिेर्न 
पेश गने गररएको 

५ 

५.३.३.३ एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी छलफल 
गने 

• एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने 

• प्रमतिेर्नका सम्बन्धिा 
सरोकारिालाहरूसँग छलफल 
गने 

एकीकृत 
प्रमतिेर्न र 
छलफल 

कायाान्ियन 
भएको 

एकीकृत प्रमतिेर्न 
तयार गरी पेश 
गररएको 

५ 

५.३.३.४ विद्यिान बाल सधुार गृह स्तरोन्नमत र 
योिना अिमधिा प्रत्येक प्ररे्शिा १/१ 
िटा थपबाल सधुार गृहको स्थापनाका 
लामग सहिीकरण गने 

• बाल सधुार गहृ प्रिखु सिेतको 
सहभामगतािा िावर्षाक राविय 
कायाशाला 

स्थापना र 
पूिााधार विस्तार 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सहिीकरण गरी र 
पिुााधार विस्तार भएको 

४ 

५.३.३.५ मनगरानी कक्ष स्थापना र विस्तारका 
लामग सहिीकरण गने 

स्थापना र 
विस्तार 

कायाान्ियन 
भएको 

सहिीकरण गने 
गररएको 

५ 

५.३.३.६ विद्यिान कारागारको भौमतक सधुार र 
थप कारागार मनिााणका लामग 
सहिीकरण गने  

बैठक/ 

छलफल/ 
पत्राचार 

कायाान्ियन 
भएको 

छलफल तथा सूझाि 
प्रर्ान गरी सहिीकरण 
गना गररएको 

५ 

५.३.३.७ वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा 
बाल सधुार गहृिा िानिोजचत 
व्यिहारका लामग हनु ु पने न्यूनति ्
िापर्ण्डका सम्बन्धिा तलुनात्िक 
अध्ययन गरी प्रमतिेर्न तयार गने 

अध्ययन 
प्रमतिेर्न 

कायाान्ियन 
भएको 

तलुनात्िक अध्ययन 
गरी प्रमतिेर्न तयार 
गररएको 

५ 

५.३.३.८ अध्ययन प्रमतिेर्नका आधारिा कारागार 
सधुारका लामग सम्बजन्धत मनकायसँग 
सिन्िय गने   

सिन्िय बैठक कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न कायािि तथा 
बैठकहरू िाफा त 
सिन्िय गररएको 

५ 

५.३.३.९ कारागार तथा बाल सधुार गहृिा पसु्तक 
एिि ् खेलकुर्का सािग्री उपलधध 

उपलधध हनेु अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

उपलधध गराउने 
गररएको 

४ 
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गराउने (कम्तीिा िर्षाको १० िटा 
कारागार िा बालसधुार गहृको लामग) 

 ४३/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.७७ अथाात ्९५.५५ प्रमतशत 
 

५५..३३..४४..  ररणणननीीममतत  ४४: र्र्ण्ण्डड  प्रप्रणणााललीीककोो  ससुधुधाारर  रर  ससोोससँँगग  ससम्म्बबजजन्न्धधतत  बबोोडडाा, ससममििममततललााईई  ववििययााशशीीलल  गगररााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  
भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.४.१ फौिर्ारी कसूर (सिाय मनधाारण तथा 
कायाान्ियन) ऐनका कायाान्ियन हनु बाँकी 
व्यिस्थाहरू लागू गना सहिीकरण गने 

• नयाँ व्यिस्थाको बारेिा 
अनसुन्धानिूलक अध्ययन 

• सिन्िय बैठक 

बैठक/पत्राचार कायाान्ियन 
भएको 

प्यारोल तथा 
प्रोबेशन बोडाको 
बैठकहरू बसी काया 
सञ्चालन गने गरेको 

५ 

५.३.४.२ र्ण्डको सधुारात्िक व्यिस्था प्रभािकारी 
रुपिा कायाान्ियन गना सहिीकरण गने 
(प्रोिेसन, प्यारोल, सािरु्ावयक सेिा, 
रात्रीकलीन कारािास, सप्ताहन्त कारािास, 
खलुा कारािास सधुारात्िक कायािि 
आदर्)  

बैठक/पत्राचार कायाान्ियन 
भएको 

प्यारोल तथा 
प्रोबेशन बोडाको 
बैठकहरू बसी काया 
सञ्चालन गने गरेको 

५ 

५.३.४.३ बोडा तथा समिमतको व्यिस्थापन र संचालन 
सम्बन्धिा विज्ञबाट अध्ययन अनसुन्धान 
गरी प्रमतिेर्न मलने 
• प्रोिेसन तथा प्यारोल बोडा 
• सिाय सझुाि समिमत 
• अपराध पीमडत संरक्षण सझुाि समिमत 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

विज्ञबाट प्रमतिेर्न 
मलइएको 

५ 

५.३.४.४ अध्ययन प्रमतिेर्नका आधारिा काया 
संचालन व्यिजस्थत गने र सरोकारिाला 
मनकायलाइा लेखी पठाउने 

संचालन कायाान्ियन 
भएको 

आधारिा काया 
संचालन व्यिजस्थत 
गने र सरोकारिाला 
मनकायलाइा लेखी 
पठाईएको 

५ 

५.३.४.५ सधुारात्िक र्ण्ड व्यिस्थाका सम्बन्धिा 
तलुनात्िक विश्लरे्षण सवहतको 
अनसुन्धानिूलक अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धानिूलक 
अध्ययन प्रमतिेर्न 
तयार गररएको 

५ 
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गराउने (कम्तीिा िर्षाको १० िटा 
कारागार िा बालसधुार गहृको लामग) 

 ४३/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.७७ अथाात ्९५.५५ प्रमतशत 
 

५५..३३..४४..  ररणणननीीममतत  ४४: र्र्ण्ण्डड  प्रप्रणणााललीीककोो  ससुधुधाारर  रर  ससोोससँँगग  ससम्म्बबजजन्न्धधतत  बबोोडडाा, ससममििममततललााईई  ववििययााशशीीलल  गगररााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  
भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.४.१ फौिर्ारी कसूर (सिाय मनधाारण तथा 
कायाान्ियन) ऐनका कायाान्ियन हनु बाँकी 
व्यिस्थाहरू लागू गना सहिीकरण गने 

• नयाँ व्यिस्थाको बारेिा 
अनसुन्धानिूलक अध्ययन 

• सिन्िय बैठक 

बैठक/पत्राचार कायाान्ियन 
भएको 

प्यारोल तथा 
प्रोबेशन बोडाको 
बैठकहरू बसी काया 
सञ्चालन गने गरेको 

५ 

५.३.४.२ र्ण्डको सधुारात्िक व्यिस्था प्रभािकारी 
रुपिा कायाान्ियन गना सहिीकरण गने 
(प्रोिेसन, प्यारोल, सािरु्ावयक सेिा, 
रात्रीकलीन कारािास, सप्ताहन्त कारािास, 
खलुा कारािास सधुारात्िक कायािि 
आदर्)  

बैठक/पत्राचार कायाान्ियन 
भएको 

प्यारोल तथा 
प्रोबेशन बोडाको 
बैठकहरू बसी काया 
सञ्चालन गने गरेको 

५ 

५.३.४.३ बोडा तथा समिमतको व्यिस्थापन र संचालन 
सम्बन्धिा विज्ञबाट अध्ययन अनसुन्धान 
गरी प्रमतिेर्न मलने 
• प्रोिेसन तथा प्यारोल बोडा 
• सिाय सझुाि समिमत 
• अपराध पीमडत संरक्षण सझुाि समिमत 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

विज्ञबाट प्रमतिेर्न 
मलइएको 

५ 

५.३.४.४ अध्ययन प्रमतिेर्नका आधारिा काया 
संचालन व्यिजस्थत गने र सरोकारिाला 
मनकायलाइा लेखी पठाउने 

संचालन कायाान्ियन 
भएको 

आधारिा काया 
संचालन व्यिजस्थत 
गने र सरोकारिाला 
मनकायलाइा लेखी 
पठाईएको 

५ 

५.३.४.५ सधुारात्िक र्ण्ड व्यिस्थाका सम्बन्धिा 
तलुनात्िक विश्लरे्षण सवहतको 
अनसुन्धानिूलक अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

अनसुन्धानिूलक 
अध्ययन प्रमतिेर्न 
तयार गररएको 

५ 

५.३.४.६ फौिर्ारी कसूर (सिाय मनधाारण तथा 
कायाान्ियन) ऐन, २०७४ र सिाय 
मनधाारणिा सरकारी िकीलको भमूिका 
विर्षयिा प्रमत िर्षा ३० िना सरकारी 
िकीललाई प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण कायाान्ियन 
भएको 

प्रजशक्षण कायािि 
सञ्चालन गने 
गररएको 

२ 

 27/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ५.०० अथाात ्१०० प्रमतशत 
 

५५..३३..५५..  ररणणननीीममतत  ५५: फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननककोो  बबााररेेििाा  ससचचेेततननाा  अअममभभििृवृवद्दद्द  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.३.५.१ फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना 
अमभिवृद्द गना सरकारी िकील कायाालय, 

स्थानीय तह, अनसुन्धान गने मनकाय, 

जशक्षण संस्था सिेतिा साइन पोि टाँस 
गने गराउने (विशेर्ष गरी तेिाि प्रहार, 
िानि बेचमबखन, ििरिस्ती करणी, 
बोक्सी, छाउपडी, िातीय विभेर्, लागू 
और्षध) 

साइन पोि 
टाँस हनेु 

कायाान्ियन 
भएको 

सरकारी िकील 
कायाालय, स्थानीय 
तह, अनसुन्धान गने 
मनकाय, जशक्षण संस्था 
सिेतिा साइन पोि 
टाँस गररएको 

५ 

५.३.५.२ फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना 
अमभिवृद्द गना, सरकारी िकील 
कायाालयको िेिसाइट, सािाजिक सञ्जाल, 

आिसञ्चारका (स्थानीय भार्षािा सिेत) 
िाध्यिबाट सूचना प्रिाह गने 

सूचना प्रिाह कायाान्ियन 
भएको 

कायाालयको 
िेिसाइट, सािाजिक 
सञ्जाल, रेमडयो 
सिेतबाट सूचना 
प्रिाह गररएको 

५ 

५.३.५.३ फौिर्ारी कानूनको कायाान्ियनका 
बारेिा सरोकारिाला मनकायहरूसँग 
अन्तरविया गने  

⬧ विर्षयगत अन्तर संिार् 

⬧ संस्थागत संिार् 

⬧ सिरु्ायिा सरकारी िकील  

अन्तरविया/ 
अमभलेख 

कायाान्ियन 
भएको 

अन्तरविया कायािि 
सञ्चालन गने गररएको 

३ 

५.३.५.४ फौिर्ारी कानूनको सचेतनाको 
अिस्थाको सिेक्षण गने   

सिेक्षण 
प्रमतिेर्न 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सचेतनाको अिस्थाको 
सिेक्षण भएको 

१ 

 14/४ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.७५ अथाात ्९५.०० प्रमतशत 
  

    



28

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

५५..४४..  ललक्ष्क्ष्यय  ४४M ससररककााररीी  ििककीीलल  ससेेििााललााईई  व्व्ययााििससााववययकक  बबननााउउननेे 

५५..४४..११..  ररणणननीीममतत  ११: ससररककााररीी  ििककीीललककोो  व्व्ययााििससााववययकक  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा  रर  उउन्न्ििुजुजक्तक्तककोो  ससंंररक्षक्षणण  रर  ससम्म्बबद्दद्दाानन  गगननेे  
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  

ववििययााककललाापप  
ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.१.१ सरकारी िकील तथा अन्य 
किाचारीको मनयजुक्त, सेिा, शता 
सम्बन्धी कानून िारी गना पहल 
गने    

सिन्िय 
बैठक र 
पत्राचार 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

पहल भइ रहेको ३ 

५.४.१.२ सरकारी िकीलको पेशागत 
स्ितन्त्रता र व्यािसावयक 
उन्िजुक्त सम्बन्धी कायाशाला 
आयोिना गने 

(प्रारे्जशक तहिा िावर्षाक एक 
पटक)  

कायाशाला कायाान्ियन 
भएको 

कायाशाला सम्पन्न गररएको ५ 

५.४.१.३ सरकारी िकीलको पेशागत 
स्ितन्त्रता र व्यािसावयक 
उन्िजुक्त सम्बन्धिा तलुनात्िक 
अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न तयार भएको ५ 

५.४.१.४ कायासम्पार्नका आधारिा 
सरकारी िकील र किाचारीलाई 
व्यािसावयक भत्ता उपलधध 
गराउन पहल गने 

पत्राचार/ 
बैठक 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

पहल भइ रहेको २ 

५.४.१.५ अमभयोिनकतााको अन्तरााविय 
संस्था (IAP) का 
वियाकलापिा सहभामगता र 
सिन्िय गने 

• फौिर्ारी कानून र 
फौिर्ारी न्याय प्रणालीका 
असल अभ्यासको 
िानकारी आर्ान प्रर्ान 

• नेपालको कानून प्रणालीका 
बारेिा िानकारी प्रिाह 

सहभामगता कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयबाट िाननीय 
िहान्यायामधिक्ताज्यू सिेतको 
टोलीबाट सहभागीता िनाई 
िानकारी प्रिाह गररएको 

५ 

 २१/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२० अथाात ्८४.०० प्रमतशत 
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५५..४४..  ललक्ष्क्ष्यय  ४४M ससररककााररीी  ििककीीलल  ससेेििााललााईई  व्व्ययााििससााववययकक  बबननााउउननेे 

५५..४४..११..  ररणणननीीममतत  ११: ससररककााररीी  ििककीीललककोो  व्व्ययााििससााववययकक  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा  रर  उउन्न्ििुजुजक्तक्तककोो  ससंंररक्षक्षणण  रर  ससम्म्बबद्दद्दाानन  गगननेे  
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  

ववििययााककललाापप  
ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.१.१ सरकारी िकील तथा अन्य 
किाचारीको मनयजुक्त, सेिा, शता 
सम्बन्धी कानून िारी गना पहल 
गने    

सिन्िय 
बैठक र 
पत्राचार 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

पहल भइ रहेको ३ 

५.४.१.२ सरकारी िकीलको पेशागत 
स्ितन्त्रता र व्यािसावयक 
उन्िजुक्त सम्बन्धी कायाशाला 
आयोिना गने 

(प्रारे्जशक तहिा िावर्षाक एक 
पटक)  

कायाशाला कायाान्ियन 
भएको 

कायाशाला सम्पन्न गररएको ५ 

५.४.१.३ सरकारी िकीलको पेशागत 
स्ितन्त्रता र व्यािसावयक 
उन्िजुक्त सम्बन्धिा तलुनात्िक 
अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

प्रमतिेर्न तयार भएको ५ 

५.४.१.४ कायासम्पार्नका आधारिा 
सरकारी िकील र किाचारीलाई 
व्यािसावयक भत्ता उपलधध 
गराउन पहल गने 

पत्राचार/ 
बैठक 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

पहल भइ रहेको २ 

५.४.१.५ अमभयोिनकतााको अन्तरााविय 
संस्था (IAP) का 
वियाकलापिा सहभामगता र 
सिन्िय गने 

• फौिर्ारी कानून र 
फौिर्ारी न्याय प्रणालीका 
असल अभ्यासको 
िानकारी आर्ान प्रर्ान 

• नेपालको कानून प्रणालीका 
बारेिा िानकारी प्रिाह 

सहभामगता कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयबाट िाननीय 
िहान्यायामधिक्ताज्यू सिेतको 
टोलीबाट सहभागीता िनाई 
िानकारी प्रिाह गररएको 

५ 

 २१/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२० अथाात ्८४.०० प्रमतशत 

  

    

५५..४४..२२..  ररणणननीीममतत २२: ससररककााररीी  ििककीीललककोो  ककाािि  ककााररििााहहीीललााईई  उउत्तत्तररर्र्ााययीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  
ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  
ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.२.१ सरकारी िकील तथा किाचारीको 
आचारसंवहता, २०७५को 
अमभिखुीकरण तथा कायाान्ियनको 
अनगुिन गने 

• अनगुिन गने जिम्िेिारी 
अमधकृत तोक्ने  

• आचार संवहता सम्बन्धी 
उिरुीको अमभलेख राख् ने 

• अनगुिन प्रमतिेर्न तयारी 

अमभिखुीकरण/अनगुिन अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभिखुीकरण र 
कायाान्ियनको 
अनगुिन गने 
गररएको 

३ 

५.४.२.२ अनगुिन प्रमतिेर्नको कायाान्ियन 
गने 

कायाान्ियन अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

कायाान्ियन गने 
गररएको 

२ 

५.४.२.३ कायासम्पार्नका आधारिा सरकारी 
िकील तथा किाचारीलाई परुस्कार 
तथा र्ण्ड दर्ने प्रणालीलाई सदुृढ 
गने  

र्ण्ड परुस्कार सम्बन्धी 
अमभलेख 

कायाान्ियन 
भएको 

आिश्यकतानसुार 
र्ण्ड परुस्कार 
दर्ई 
अमभलेखीकरण 
गने गररएको 

४ 

५.४.२.४ सरकारी िकील तथा किाचारीलाई 
कायाारे्श सवहत जिम्िेिारी दर्ने 

कायाारे्श/ जिम्िेिारी कायाान्ियन 
भएको 

िावर्षाक 
कायायोिना 
तयार गरी 
कायाारे्श 
सवहतको 
जिम्िेिारी प्रर्ान 
गने गररएको 

५ 

५.४.२.५ सेिाग्राहीको सन्तवुि सिेक्षण गने 
(योिना अिमधिा र्इुा पटक) 

सिेक्षण हनेु कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

 १८/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.६० अथाात ्७२.०० प्रमतशत 
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५५..४४..३३..  ररणणननीीममतत ३३: ििााननिि  ससंंससााधधननककोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  रर  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.३.१ िानि संशाधनको विद्यिान अिस्थाको 
डाटािेस तयार गने  

• योग्यता 
• उिेर सिूह 

• प्रजशक्षण प्रामप्त 

• विमभन्न कायाालयको अनभुि 

• विजशिीकरणको के्षत्र 

डाटािेस तयार 
हनेु 

कायाान्ियन 
भएको 

डाटािेस तयार भएको ५ 

५.४.३.२ िनशजक्त व्यिस्थापन र विकासका 
लामग योिना तिुािा गने 

योिना तिुािा कायाान्ियन 
भएको 

योिना तिुािा भएको १ 

५.४.३.३ िैरे्जशक अध्ययन, अिलोकन सिेतका 
लामग िापर्ण्ड मनिााण गरी लागू गने  

िापर्ण्ड कायाान्ियन 
भएको 

िापर्ण्ड मनिााण भई 
लागू भएको 

१ 

५.४.३.४ वििार् सिाधान गने अन्तरााविय 
मनकायिा प्रमतमनमधत्ि गना सक्ने 
सरकारी िकील तयार गने (कम्तीिा 
िर्षाको र्इुा िना) 

सिूह तयार कायाान्ियन 
भएको 

सिूह तयार भई काया 
प्रारम्भ भएको 

३ 

५.४.३.५ न्यावयक िनशजक्तको प्रामप्त र 
विकासका सम्बन्धिा कानूनका 
प्राध्यापकसँग िर्षाको एक पटक 
अन्तरविया गने 

• पाठ् यििका बारेिा सझुाि 
• उपलधध िनशजक्तको काया 

सम्पार्नको स्तर 

अन्तरविया कायाान्ियन 
भएको 

अन्तरविया कायािि 
सञ्चालन भएको 

३ 

५.४.३.६ सरकारी िकीलको सेिािा र्क्ष 
िनशजक्तको आपूमताका लामग प्रयास 
गने  

छलफल 
कायािि, 

प्रचार प्रसार 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

कानून संकाय अध्यापन 
गराउने विमभन्न 
कलेिहरुसँग छलफल 
गरी विमभन्न िाध्यिबाट 
प्रचार प्रसार गररएको 

४ 

५.४.३.७ कानून अध्यापन गराउने शैजक्षक 
संस्थासँग सिन्िय गरी इन्टनाको सेिा 
मलने 

इन्टनाको सेिा कायाान्ियन 
भएको 

इन्टनामसपको लामग 
व्यिस्था गररएको 

५ 

 ३४/७ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.85 अथाात ्97.14 प्रमतशत 
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५५..४४..३३..  ररणणननीीममतत ३३: ििााननिि  ससंंससााधधननककोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  रर  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.३.१ िानि संशाधनको विद्यिान अिस्थाको 
डाटािेस तयार गने  

• योग्यता 
• उिेर सिूह 

• प्रजशक्षण प्रामप्त 

• विमभन्न कायाालयको अनभुि 

• विजशिीकरणको के्षत्र 

डाटािेस तयार 
हनेु 

कायाान्ियन 
भएको 

डाटािेस तयार भएको ५ 

५.४.३.२ िनशजक्त व्यिस्थापन र विकासका 
लामग योिना तिुािा गने 

योिना तिुािा कायाान्ियन 
भएको 

योिना तिुािा भएको १ 

५.४.३.३ िैरे्जशक अध्ययन, अिलोकन सिेतका 
लामग िापर्ण्ड मनिााण गरी लागू गने  

िापर्ण्ड कायाान्ियन 
भएको 

िापर्ण्ड मनिााण भई 
लागू भएको 

१ 

५.४.३.४ वििार् सिाधान गने अन्तरााविय 
मनकायिा प्रमतमनमधत्ि गना सक्ने 
सरकारी िकील तयार गने (कम्तीिा 
िर्षाको र्इुा िना) 

सिूह तयार कायाान्ियन 
भएको 

सिूह तयार भई काया 
प्रारम्भ भएको 

३ 

५.४.३.५ न्यावयक िनशजक्तको प्रामप्त र 
विकासका सम्बन्धिा कानूनका 
प्राध्यापकसँग िर्षाको एक पटक 
अन्तरविया गने 

• पाठ् यििका बारेिा सझुाि 
• उपलधध िनशजक्तको काया 

सम्पार्नको स्तर 

अन्तरविया कायाान्ियन 
भएको 

अन्तरविया कायािि 
सञ्चालन भएको 

३ 

५.४.३.६ सरकारी िकीलको सेिािा र्क्ष 
िनशजक्तको आपूमताका लामग प्रयास 
गने  

छलफल 
कायािि, 

प्रचार प्रसार 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

कानून संकाय अध्यापन 
गराउने विमभन्न 
कलेिहरुसँग छलफल 
गरी विमभन्न िाध्यिबाट 
प्रचार प्रसार गररएको 

४ 

५.४.३.७ कानून अध्यापन गराउने शैजक्षक 
संस्थासँग सिन्िय गरी इन्टनाको सेिा 
मलने 

इन्टनाको सेिा कायाान्ियन 
भएको 

इन्टनामसपको लामग 
व्यिस्था गररएको 

५ 

 ३४/७ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.85 अथाात ्97.14 प्रमतशत 
 

    

५५..४४..४४..  ररणणननीीममतत ४४: अअममभभययोोििनन  प्रप्रजजशशक्षक्षणण  ककेेन्न्ििककोो  ससंंस्स्थथाागगतत  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.४.१ िनशजक्त तथा स्रोत साधनको 
व्यिस्था गने 

• संगठन संरचना 
• काया वििरण 

• स्रोत साधनको 
उपलधधता 

व्यिजस्थत हनेु अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

संगठनको संरचना, काया 
वििरण सवहत स्रोत 
साधनको व्यिस्थापन 
गररएको 

३ 

५.४.४.२ अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 
सञ्चालनका लामग  कायाविमध 
तयार गने 

कायाविमध कायाान्ियन 
भएको 

कायाविमध तयार भई 
कायाान्ियनिा रहेको 

१ 

५.४.४.३ प्रजशक्षणका लामग पाठ्यिि 
पनुरािलोकन र मनिााण  गने  

पनुरािलोकन/ 
मनिााण 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

पाठ्यििहरू पनुरािलोकन 
गरी मनिााण गररएको 

४ 

५.४.४.४ स्िीकृत पाठ्यिि अनसुारको 
प्रजशक्षण स्रोत सािग्री तयार 
गने   

स्रोत सािग्री कायाान्ियन 
भएको 

पनुरािलोकन गरी मनिााण 
गररएको पाठ्यिि 
अनसुारको प्रजशक्षण स्रोत 
सािग्री तयार गररएको 

५ 

५.४.४.५ अन्य प्रजशक्षण प्रर्ायक 
संस्थाहरूसँग सिन्िय गने 
   

सिन्िय अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सिन्िय हनेु गरेको ४ 

 २१/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.२० अथाात ्८४.०० प्रमतशत 
 

५५..४४..५५  ररणणननीीममतत ५५: ममननररन्न्ततरर  ममससककााइइ  ववििममधध  अअििललम्म्बबनन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  
ववििययााककललाापप  

ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  एएििंं  
अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.४.५.१ सरकारी िकीलको काया 
सम्पार्नसँग सम्बजन्धत 
विर्षयिा कम्तीिा िर्षाको तीन 
िटा प्रिचन (Talk program) 
सञ्चालन गने   

कायािि कायाान्ियन 
भएको 

िर्षािा चारिाट सरकारी िकील 
छलफल शंृ्रखला कायािि 
सञ्चालन गररएको 

५ 

५.४.५.२ निीनति ्कानून र न्यावयक 
दृविकोणको बारेिा सरकारी 
िकीलहरूसँग छलफल गने
  

छलफल कायाान्ियन 
भएको 

विमभन्न सियिा विमभन्न 
स्थानहरुिा छलफल कायािि 
आयोिना गररएको 

५ 
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५.४.५.३ बहस पैरिी र प्रमतरक्षा गनुा 
पने विर्षयिा सरकारी 
िकीलहरू बीच  छलफल 
गने 

अमभलेख अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न सियिा विमभन्न 
स्थानहरुिा गररएको 
कायाििहरुिा छलफल गरर 
प्रमतिेर्न पेश गररएको 

४ 

५.४.५.४ बहस पैरिी र प्रमतरक्षाका 
लामग अनभुिी सरकारी 
िकीलले अन्य सरकारी 
िकीललाई बहस सीप 
सिेतका लामग व्यािहाररक 
अभ्यासिा सहभागी गराउने 

अमभलेख अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न सियिा विमभन्न 
स्थानहरुिा गररएको 
कायाििहरुिा छलफल गरर 
प्रमतिेर्न पेश गररएको 

४ 

५.४.५.५ सरकारी िकीललाई अन्य 
रे्शको अभ्यासको िानकारी 
दर्न अिलोकन भ्रिणएिं 
अनभुि आर्ान प्रर्ान गने 

अिलोकन/ 
प्रजशक्षण 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अन्तरााविय सम्बन्ध िहाशाखाबाट 
विमभन्न सियिा विमभन्न रे्शहरूिा 
सरकारी िकीलहरूलाई 
अिलोकन भ्रिण तथा विमभन्न 
छलफल तथा प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा अनभुि आर्ान 
प्रर्ान गररएको   

३ 

५.४.५.६ सरकारी िकीललाई अध्ययन 
सािग्री उपलधध गराउने 

⬧ ऐन कानून  
⬧ निीर संग्रह नेकाप बलेुवटन 

⬧ अन्य स्रोत सािग्री  

उपलधधता अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

यथासम्भि अध्ययन सािाग्रीहरू 
उपलधध गराउने गररएको 

४ 

 २४/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.00 अथाात ्80.00 प्रमतशत 
 

५५..५५  ललक्ष्क्ष्यय  ५५: ससंंस्स्थथाागगतत  ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

५५..५५..११  ररणणननीीममतत  ११: ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा  पपुनुनररााििललोोककनन  गगननेे  
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  

ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  
भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.१.१ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहतका कायाालयको संगठन र 
व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) गना काया 
सिूह गठन गरी प्रमतिेर्न मलने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

काया सिूह गठन 
गरी प्रमतिेर्न तयार 

भएको 

५ 

५.५.१.२ संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रमतिेर्न 
अनरुूप र्रिन्र्ी स्िीकृमतका लामग नेपाल 
सरकार सिक्ष पेश गने 

र्रिन्र्ी 
स्िीकृत 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

र्रिन्र्ी स्िीकृतीका 
लामग पेश भएको 

१ 
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५.४.५.३ बहस पैरिी र प्रमतरक्षा गनुा 
पने विर्षयिा सरकारी 
िकीलहरू बीच  छलफल 
गने 

अमभलेख अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न सियिा विमभन्न 
स्थानहरुिा गररएको 
कायाििहरुिा छलफल गरर 
प्रमतिेर्न पेश गररएको 

४ 

५.४.५.४ बहस पैरिी र प्रमतरक्षाका 
लामग अनभुिी सरकारी 
िकीलले अन्य सरकारी 
िकीललाई बहस सीप 
सिेतका लामग व्यािहाररक 
अभ्यासिा सहभागी गराउने 

अमभलेख अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

विमभन्न सियिा विमभन्न 
स्थानहरुिा गररएको 
कायाििहरुिा छलफल गरर 
प्रमतिेर्न पेश गररएको 

४ 

५.४.५.५ सरकारी िकीललाई अन्य 
रे्शको अभ्यासको िानकारी 
दर्न अिलोकन भ्रिणएिं 
अनभुि आर्ान प्रर्ान गने 

अिलोकन/ 
प्रजशक्षण 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अन्तरााविय सम्बन्ध िहाशाखाबाट 
विमभन्न सियिा विमभन्न रे्शहरूिा 
सरकारी िकीलहरूलाई 
अिलोकन भ्रिण तथा विमभन्न 
छलफल तथा प्रजशक्षण 
कायाििहरुिा अनभुि आर्ान 
प्रर्ान गररएको   

३ 

५.४.५.६ सरकारी िकीललाई अध्ययन 
सािग्री उपलधध गराउने 

⬧ ऐन कानून  
⬧ निीर संग्रह नेकाप बलेुवटन 

⬧ अन्य स्रोत सािग्री  

उपलधधता अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

यथासम्भि अध्ययन सािाग्रीहरू 
उपलधध गराउने गररएको 

४ 

 २४/६ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.00 अथाात ्80.00 प्रमतशत 
 

५५..५५  ललक्ष्क्ष्यय  ५५: ससंंस्स्थथाागगतत  ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

५५..५५..११  ररणणननीीममतत  ११: ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा  पपुनुनररााििललोोककनन  गगननेे  
ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  

ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  
भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.१.१ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहतका कायाालयको संगठन र 
व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) गना काया 
सिूह गठन गरी प्रमतिेर्न मलने 

प्रमतिेर्न कायाान्ियन 
भएको 

काया सिूह गठन 
गरी प्रमतिेर्न तयार 

भएको 

५ 

५.५.१.२ संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण प्रमतिेर्न 
अनरुूप र्रिन्र्ी स्िीकृमतका लामग नेपाल 
सरकार सिक्ष पेश गने 

र्रिन्र्ी 
स्िीकृत 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

र्रिन्र्ी स्िीकृतीका 
लामग पेश भएको 

१ 

५.५.१.३ भौगोमलक के्षत्रका आधारिा जिल्ला 
सरकारी िकील कायाालय काठिाडौंलाई 
कम्तीिा तीन िटा कायाालयिा 
व्यिस्थापन गने 

कायाालय 
व्यिस्थान हनेु 

कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

 १०/३ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.३३ अथाात ्66.66 
प्रमतशत 

 

५५..५५..२२  ररणणननीीममतत  २२:  भभौौममततकक  पपूूििााााधधाारर  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.२.१ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा 
िातहत कायाालयको भौमतक 
प्रोफाइल अध्यािमधक गरी प्रकाशन 
गने 

भौमतक 
प्रोफाइल 
प्रकाजशत 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमधक सरकारी िकील 
कायाालयहरुको भौमतक 
प्रोफाइल मनिााण गररएको 

३ 

५.५.२.२ रे्हायका सरकारी िकील 
कायाालयका भिन मनिााण सम्पन्न 
गनेः  
उ.स.ि.का. बटुिल, विशेर्ष सरकारी 
िकील कायाालय काठिाडौं, 
जि.स.ि.का. पाँचथर, सलााही, रौतहट, 

काठिाडौं, जचतिन, र्ाङ, बझाङ, डोटी 

मनिााण सम्पन्न कायाान्ियन 
भएको 

भिन मनिााण काया सम्पन्न 
भएको 

५ 

५.५.२.३ िग्गा नभएका उ.स.ि.का. पाटन, 
मबरगञ्ज र ओखलढु�ा तथा 
जि.स.ि.का. निलपरासी पूिा, रूकुि 
पूिाका लामग िग्गाको बन्र्ोिस्त गने 

िग्गाप्रामप्त अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयहरूको भिन 
मनिााणको लामग िग्गाको 
समुनजितता गररएको 

४ 

५.५.२.४ प्राथमिकता मनधाारण गरी रे्हायका  
कायाालय भिन  मनिााण प्रारम्भ गनेः  
उ.स.ि.का. मबरगंि, पाटन, दर्पायल, 

ओखलढु�ा, िहेन्िनगर, रािविराि, 

धनकुटा 
जि.स.ि.का. इलाि, सप्तरी, खोटाङ, 
पसाा, िकिानपरु, काभ्रपेलाञ्चोक, 

भक्तपरु, कवपलिस्त,ु िािरकोट, 

निलपरासी पूिा, सखेुत, रूकुि पूिा,  
एनेक्सः कास्की, रूपन्रे्ही, बाँके, 
निलपरासी पजिि, कञ्चनपरु, 

भिन मनिााण कायाान्ियन 
भएको 

मनिााण काया प्रारम्भ 
भएको 

४ 

५.५.२.५ सरकारी िकीलहरूका लामग सिारी 
साधनको व्यिस्था गने  

उपलधधता अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सरकारी िकीलहरूका 
लामग यथासंभि सिारी 
साधनको व्यिस्था भएको 

३ 
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५.५.२.६ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा 
कायारत किाचारीहरूका लामग 
उपत्यकामभत्र सञ्चालन गना एउटा 
बस थप गने 

उपलधधता कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.२.७ ि�ुाको संख्या ५०० भन्र्ा बढी 
भएका उच्च सरकारी िकील 
कायाालयिा कायाालय प्रयोिनका 
लामग एक िटा हलकुा सिारी 
साधनको व्यिस्था गने 

उपलधधता कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.२.८ सिारी साधन उपलधध नभएका 
जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 
िना�, िसु्ता�, कामलकोट, डोल्पा, 
िगु,ु हमु्ला, बािरुािा सिारी साधन 
उपलधध गराउने  

उपलधधता अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

िना�, िगु,ु डोल्पा र 
हमु्ला बाहेकका सरकारी 
िकील कायाालयिा 
सिारी साधन उपलधध 
गराइएको 

३ 

५.५.२.९ कायाबोझका आधारिा कायाालयको 
िगीकरण गरी फमनाचर, िेजशनरी 
औिार सिेतका भौमतक सािग्री 
उपलधध गराउने  

उपलधधता अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

संभि भए सम्िका 
सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा भौतक 
सािाग्री उपलधध 
गराइएको 

४ 

 ३०/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.३३ अथाात ्६६.६६ प्रमतशत 
 

५५..५५..३३..  ररणणननीीममतत ३३: ककााययाा  ससम्म्पपाार्र्ननललााईई  ससूूचचननाा  ततथथाा  ससञ्चञ्चाारर  प्रप्रववििममधधििाा  आआबबद्दद्द  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.३.१ सफ्टिेयर मनिााण, पररिािान तथा 
एकीकृत गरी संचालन गने 

• ि�ुा,  ररट तथा मनिेर्नको 
कारिाही (ि�ुाको िगीकरण, 
र्ायरी, कारिाही र लगत 
कट्टा) वििरणका लामग 
सफ्टिेयर तयार गने 

• ि�ुाको कारिाही -िाहेरी, 
िचुलु्का, परीक्षण प्रमतिेर्न, 

बयान, अमभयोगपत्र, बकपत्र, 
फैसला, फैसला प्रामप्त, 

पनुरािेर्न प्रस्ताि÷िस्यौर्ा, 
र्ोहोर् याउने मनिेर्न नगने 
मनणाय÷िस्यौर्ा_ अपलोड गने ]  
-CMS_ 

• पेशी व्यिस्थापन -CTS_ 

सफ्टिेयर 
मनिााण,  

पररिािान र 
अपलोड 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सफ्टिेयर मनिााण,  
पररिािान, अपलोड गरी 
अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा प्रयोग 

गररएको 

४ 
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५.५.२.६ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा 
कायारत किाचारीहरूका लामग 
उपत्यकामभत्र सञ्चालन गना एउटा 
बस थप गने 

उपलधधता कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.२.७ ि�ुाको संख्या ५०० भन्र्ा बढी 
भएका उच्च सरकारी िकील 
कायाालयिा कायाालय प्रयोिनका 
लामग एक िटा हलकुा सिारी 
साधनको व्यिस्था गने 

उपलधधता कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.२.८ सिारी साधन उपलधध नभएका 
जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 
िना�, िसु्ता�, कामलकोट, डोल्पा, 
िगु,ु हमु्ला, बािरुािा सिारी साधन 
उपलधध गराउने  

उपलधधता अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

िना�, िगु,ु डोल्पा र 
हमु्ला बाहेकका सरकारी 
िकील कायाालयिा 
सिारी साधन उपलधध 
गराइएको 

३ 

५.५.२.९ कायाबोझका आधारिा कायाालयको 
िगीकरण गरी फमनाचर, िेजशनरी 
औिार सिेतका भौमतक सािग्री 
उपलधध गराउने  

उपलधधता अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

संभि भए सम्िका 
सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा भौतक 
सािाग्री उपलधध 
गराइएको 

४ 

 ३०/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.३३ अथाात ्६६.६६ प्रमतशत 
 

५५..५५..३३..  ररणणननीीममतत ३३: ककााययाा  ससम्म्पपाार्र्ननललााईई  ससूूचचननाा  ततथथाा  ससञ्चञ्चाारर  प्रप्रववििममधधििाा  आआबबद्दद्द  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.३.१ सफ्टिेयर मनिााण, पररिािान तथा 
एकीकृत गरी संचालन गने 

• ि�ुा,  ररट तथा मनिेर्नको 
कारिाही (ि�ुाको िगीकरण, 
र्ायरी, कारिाही र लगत 
कट्टा) वििरणका लामग 
सफ्टिेयर तयार गने 

• ि�ुाको कारिाही -िाहेरी, 
िचुलु्का, परीक्षण प्रमतिेर्न, 

बयान, अमभयोगपत्र, बकपत्र, 
फैसला, फैसला प्रामप्त, 

पनुरािेर्न प्रस्ताि÷िस्यौर्ा, 
र्ोहोर् याउने मनिेर्न नगने 
मनणाय÷िस्यौर्ा_ अपलोड गने ]  
-CMS_ 

• पेशी व्यिस्थापन -CTS_ 

सफ्टिेयर 
मनिााण,  

पररिािान र 
अपलोड 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सफ्टिेयर मनिााण,  
पररिािान, अपलोड गरी 
अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा प्रयोग 

गररएको 

४ 

• ररट तथा प्रमतरक्षा -WDS_ 

• र्ताा चलानी -DMS_ 

५.५.३.२ अर्ालतिा र्ताा गने मलखत विद्यतुीय 
िाध्यिबाट र्ताा गने प्रविमधको 
विकासका लामग अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अध्ययन भई प्रमतिेर्न 
तयार भएको 

१ 

५.५.३.३ िामसक तथा िावर्षाक प्रमतिेर्नका 
फारािहरूलाई सूचना प्रविमधिा 
आबद्द गना सफ्टिेयर मनिााण गरी 
वििरण प्राप्त गने 

वििरणप्रामप्त अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सफ्टिेयर मनिााणको 
िििा रहेको 

3 

५.५.३.४ पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न र 
अन्तरकालीन आरे्श उपरको 
मनिेर्न सम्बन्धी कारिाही 
स्िचामलत प्रणालीिा आबद्द गने 

प्रणाली विकास कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.३.५ सूचना प्रविमध िहाशाखा र सरकारी 
िकील कायाालयिा सूचना प्रविमध 
िनशजक्तको र्रिन्र्ी स्िीकृत 
गराउन काया गने 

र्रिन्र्ी 
स्िीकृत 

कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.३.६ सफ्टिेयर संचालनका लामग 
चेकमलि सवहतको कायाविमध मनिााण 
गरी लागू गने  

कायाविमध 
तयार 

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

कायाविमध तयारीको 
िििा रहेको 

3 

५.५.३.७ ल्यापटप उपलधध हनु नसकेका 
सरकारी िकीलहरूलाई ल्यापटप 
उपलधध गराउने 

ल्यापटप 
उपलधध हनेु 

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी 
िकीलहरूलाई ल्यापटप 
उपलधध गराइएको  

४ 

५.५.३.८ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा 
सूचना प्रविमधको केन्िीय अमभलेख 
र सोको व्याकअप राख्न ेप्रबन्ध गने 

अमभलेख र 
धयाकअप 

कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयिा सूचना 
प्रविमधको केन्िीय 
अमभलेख र सोको 
व्याकअप राजखएको 

3 

५.५.३.९ िहान्यायामधिक्ताको कायाालयसँग 
बाँकी ३७ िटा सरकारी िकील 
कायाालयलाई इन्रानेटिा आबद्द 
गने 

 

आबद्दता अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयहरूलाई 
इन्रानेटिा आबद्द 
गराइएको 

३ 

५.५.३.१० सबैकायाालयको िेिसाइट 
अद्यािमधक गने 

अद्यािमधक कायाान्ियन 
भएको 

अद्यािमधक गने गररएको ५ 

५.५.३.११ अनसुन्धान र अमभयोिन गने मनकाय 
एिं अर्ालतसँग सिन्िय गरी 
विद्यतुीय अमभलेख आर्ानप्रर्ान गने 

आर्ानप्रर्ान अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अमभलेख आर्ान प्रर्ान 
भएको 

३ 

५.५.३.१२  काया सम्पार्निा प्रभािकाररता 
ल्याउन सरकारी िकीलहरू र 

उपलधधता अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

संभि भए सम्िका 
सरकारी िकीलहरू र 
किाचारीहरूलाई 

३ 
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किाचारीहरूलाई इन्टरनेटको सवुिधा 
उपलव्ध गराउने 

इन्टरनेटको सवुिधा 
उपलव्ध गराइएको 

 34/१२ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 2.83 अथाात ्56.67 प्रमतशत 
 

५५..५५..४४  ररणणननीीममतत ४४: ससेेििाा  प्रप्रििााहहललााईई  गगुणुणस्स्ततररीीयय  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.४.१ सरकारी िकील दर्ग्र्शानलाई 
अद्यािमधक गरी प्रकाशन गने 

प्रकाशन हनेु कायाान्ियन 
भएको 

पररिाजिात पाँचौं संस्करण 
प्रकाशन गररएको 

५ 

५.५.४.२ प्रत्येकसरकारी िकील कायाालयले 
िर्षािा कम्तीिा र्ईु िटा सिरु्ायिा 
सरकारी िकील कायािि संचालन 
गने (स्रोतको उपलधधता र 
सहकायाबाट थप कायािि सञ्चालन 
गना सवकने) 

कायािि 

प्रमतिेर्न 
कायाान्ियन 
भएको 

प्रत्येक िर्षा कम्तीिा चारिटा 
सिरु्ायिा सरकारी िकील 
कायािि संचालन गरी 
प्रमतिेर्न संकलन गररएको 

५ 

५.५.४.३ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहतका कायाालयको लामग 
एकीकृत काया संचालन मनरे्जशका 
तिुािा गरी कायाान्ियन गने  

मनरे्जशका र 
कायाान्यिन  

कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय 
तथा िातहतका कायाालयको 
एकीकृत काया संचालन 
कायाविमध, २०७८ तिुािा 
गरी कायाान्ियन गररएको 

५ 

५.५.४.४ सरकारी िकील कायाालयबाट 
प्रिाह गररने सेिा सम्बन्धिा 
नागररक बडापत्र व्यिजस्थत गने 

• हेलो सरकारी िकील 
कायािि सञ्चालन गने  

व्यिजस्थत  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयिा नागररक बडापत्र 
टाँस गरी हेस साक्षी 
कायािि सञ्चालन गरर 
अमभलेखीकरण गररएको 

४ 

५.५.४.५ सबै कायाालयिा प्राप्त उिरुी र 
गनुासो व्यिस्थापन गने 

व्यिस्थापन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयिा प्राप्त उिरुी र 
गनुासो अमभलेखीकरण गरी 
व्यिस्थापन गने गररएको 

४ 

५.५.४.६ सरकारी िकील कायाालयको 
कायासम्पार्नका सम्बन्धिा 
छलफल गने 

• कानून व्यिसायी 
• संचारकिी 
• पीमडत तथा साक्षी 

छलफल कायाान्ियन 
भएको 

सञ्चालन गररने विमभन्न 
कायाििहरूिा छलफल गने 
गररएको 

१ 
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किाचारीहरूलाई इन्टरनेटको सवुिधा 
उपलव्ध गराउने 

इन्टरनेटको सवुिधा 
उपलव्ध गराइएको 

 34/१२ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क 2.83 अथाात ्56.67 प्रमतशत 
 

५५..५५..४४  ररणणननीीममतत ४४: ससेेििाा  प्रप्रििााहहललााईई  गगुणुणस्स्ततररीीयय  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििििररणण  
एएििंं  अअंंकक  भभाारर  ममननधधााााररणणककोो  

ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.४.१ सरकारी िकील दर्ग्र्शानलाई 
अद्यािमधक गरी प्रकाशन गने 

प्रकाशन हनेु कायाान्ियन 
भएको 

पररिाजिात पाँचौं संस्करण 
प्रकाशन गररएको 

५ 

५.५.४.२ प्रत्येकसरकारी िकील कायाालयले 
िर्षािा कम्तीिा र्ईु िटा सिरु्ायिा 
सरकारी िकील कायािि संचालन 
गने (स्रोतको उपलधधता र 
सहकायाबाट थप कायािि सञ्चालन 
गना सवकने) 

कायािि 

प्रमतिेर्न 
कायाान्ियन 
भएको 

प्रत्येक िर्षा कम्तीिा चारिटा 
सिरु्ायिा सरकारी िकील 
कायािि संचालन गरी 
प्रमतिेर्न संकलन गररएको 

५ 

५.५.४.३ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहतका कायाालयको लामग 
एकीकृत काया संचालन मनरे्जशका 
तिुािा गरी कायाान्ियन गने  

मनरे्जशका र 
कायाान्यिन  

कायाान्ियन 
भएको 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय 
तथा िातहतका कायाालयको 
एकीकृत काया संचालन 
कायाविमध, २०७८ तिुािा 
गरी कायाान्ियन गररएको 

५ 

५.५.४.४ सरकारी िकील कायाालयबाट 
प्रिाह गररने सेिा सम्बन्धिा 
नागररक बडापत्र व्यिजस्थत गने 

• हेलो सरकारी िकील 
कायािि सञ्चालन गने  

व्यिजस्थत  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयिा नागररक बडापत्र 
टाँस गरी हेस साक्षी 
कायािि सञ्चालन गरर 
अमभलेखीकरण गररएको 

४ 

५.५.४.५ सबै कायाालयिा प्राप्त उिरुी र 
गनुासो व्यिस्थापन गने 

व्यिस्थापन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश सरकारी िकील 
कायाालयिा प्राप्त उिरुी र 
गनुासो अमभलेखीकरण गरी 
व्यिस्थापन गने गररएको 

४ 

५.५.४.६ सरकारी िकील कायाालयको 
कायासम्पार्नका सम्बन्धिा 
छलफल गने 

• कानून व्यिसायी 
• संचारकिी 
• पीमडत तथा साक्षी 

छलफल कायाान्ियन 
भएको 

सञ्चालन गररने विमभन्न 
कायाििहरूिा छलफल गने 
गररएको 

१ 

५.५.४.७ सरकारी िकील कायाालयबाट 
सम्पार्न हनेु काि कारबाही र सेिा 
प्रिाह सम्बन्धिा वटमभ कायािि 
संचालन गने 

कायािि 
संचालन 

कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.४.८ सरकारी िकील कायाालयलाइा 
बेरुि ुशून्य बनाउने 

• परुानो बेरूि ुिर्षाको 
कजम्तिा ५० 
प्रमतशतका र्रले 
फछ्यौट गने 

• नयाँ बेरूि ुहनु नदर्ने  

अमभलेख  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

बेरुि ुफछ्यौटको लामग 
पहल र सहिीकरण भएको 

३ 

५.५.४.९ लेखासम्बन्धी काि गने 
किाचारीलाई प्रमत िर्षा २५ 
िनालाई सम्बजन्धत विर्षयिा 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने 

प्रजशक्षण आंजशक 
कायाान्ियन 
भएको 

सञ्चालन गररने विमभन्न 
प्रजशक्षण कायाििहरूिा 
लेखा पररक्षण सम्बन्धी विर्षय 
सिािेश गने गररएको 

३ 

 ३४/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.77 अथाात ्75.55 प्रमतशत 
 

५५..५५..५५  ररणणननीीममतत ५५:  पपुसु्स्ततककााललयय  आआधधुमुमननककीीककररणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.५.१ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहतका कायाालयका पसु्तकालयलाई 
व्यिजस्थत गने 

• िनशजक्त व्यिस्थापन 

• पसु्तक खररर्  
• पसु्तकालय सञ्चालन 

• पसु्तकालय सम्बन्धी मनरे्जशका 
कायाान्ियन 

पसु्तकालय 
व्यिस्थापन  

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

पसु्तकालय 
व्यिस्थापनको काया 
भएको 

४ 

५.५.५.२  िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
िातहत सरकारी िकील कायाालयको 
लामग पसु्तकालय सम्बन्धी सफ्टिेयरको 
पररिािान तथा विकास गने  

सफ्टिेयर 
पररिािान  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

सफ्टिेयर पररिािान 
तथा विकास भएको 

४ 
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५.५.५.३ पसु्तकालयिा पसु्तकको विद्यतुीय 
प्रमतको अमभलेख राखी सरकारी 
िकीलहरूलाई सम्प्ररे्षण गने  

वििरण 
अमभलेख  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

वििरण 
अमभलेखीकरण गरर 
अद्यािमधक गने 
गररएको 

४ 

५.५.५.४ विरे्शी ल ररपोट, िनाल र सान्र्मभाक 
प्रकाशनहरू सव्सिाइभ (Subscribe) 
गरीइ लाइवे्ररीको विकासगने  

विकास ]  आंजशक 
कायाान्ियन  
भएको 

अिधारणापत्र तयार 
भई कायाान्ियनको 
चरणिा रहेको 

१ 

५.५.५.५ अन्य मनकायका पसु्तकालयहरू सँग 
सिन्िय गरी  पसु्तक आर्ान प्रर्ान 
(विद्यतुीय िाध्यिबाट सिेत) गने  

आर्ान प्रर्ान  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सिन्िय भई 
कायाान्ियनको चरण 
िा रहेको 

१ 

 १4/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२० अथाात ्६४.00 प्रमतशत 
 

५५..५५..६६  ररणणननीीममतत  ६६: अअपपररााधधशशाास्त्रस्त्रीीयय  अअननुसुसन्न्धधाानन  ककेेन्न्ििललााईई  ससुदुृदृढढ  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.६.1 अपराधशास्त्रीय अनसुन्धान केन्िको 
सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गने  

• मनरे्जशका तयार गने 

• िनशजक्त व्यिस्थापन 

• पूिाधार व्यिस्थापन  

व्यिस्थापन  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सञ्चालन र व्यिस्थापन 
गररएको 

२ 

५.५.६.२ अपराधको प्रिजृत्त, फौिर्ारी कानूनिा 
सधुार सिेतका विर्षयिा अध्ययन 
अनसुन्धान गना विशेर्षज्ञ िनशजक्तको 
सूची तयार गने  

सूची तयार  कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.६.३ अपराधको प्रिजृत्त अध्ययन एिं 
फौिर्ारी कानूनको प्रभाि िूल्याङ्कन र 
सधुार सम्बन्धिा प्रत्येकिर्षा एक िटा 
अध्ययन अनसुन्धान गरी प्रकाशन गने  

प्रकाशन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अनसुन्धानिूलक 
अध्ययन प्रमतिेर्न तयार 
भई प्रकाशनको 
तयारीिा रहेको 

५ 

५.५.६.४ अपराधको िेसलाइन सिेक्षण गने 

• कायाविमध 

• काया योिना 
• िेसलाइन सिेक्षण  
• प्रमतिेर्न प्रामप्त  
• प्रकाशन 

सिेक्षण 
प्रमतिेर्न तयार 

हनेु  

आंजशक 
कायाान्ियन  
भएको 

कायाविमध र काया 
योिना तयार भई 
सिेक्षणको चरणिा 
रहेको 

१ 

 १०/4 यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क २.५० अथाात ्५0.०० प्रमतशत 
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५.५.५.३ पसु्तकालयिा पसु्तकको विद्यतुीय 
प्रमतको अमभलेख राखी सरकारी 
िकीलहरूलाई सम्प्ररे्षण गने  

वििरण 
अमभलेख  

अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

वििरण 
अमभलेखीकरण गरर 
अद्यािमधक गने 
गररएको 

४ 

५.५.५.४ विरे्शी ल ररपोट, िनाल र सान्र्मभाक 
प्रकाशनहरू सव्सिाइभ (Subscribe) 
गरीइ लाइवे्ररीको विकासगने  

विकास ]  आंजशक 
कायाान्ियन  
भएको 

अिधारणापत्र तयार 
भई कायाान्ियनको 
चरणिा रहेको 

१ 

५.५.५.५ अन्य मनकायका पसु्तकालयहरू सँग 
सिन्िय गरी  पसु्तक आर्ान प्रर्ान 
(विद्यतुीय िाध्यिबाट सिेत) गने  

आर्ान प्रर्ान  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सिन्िय भई 
कायाान्ियनको चरण 
िा रहेको 

१ 

 १4/५ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ३.२० अथाात ्६४.00 प्रमतशत 
 

५५..५५..६६  ररणणननीीममतत  ६६: अअपपररााधधशशाास्त्रस्त्रीीयय  अअननुसुसन्न्धधाानन  ककेेन्न्ििललााईई  ससुदुृदृढढ  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  
ककााययाा  

ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.६.1 अपराधशास्त्रीय अनसुन्धान केन्िको 
सञ्चालन तथा व्यिस्थापन गने  

• मनरे्जशका तयार गने 

• िनशजक्त व्यिस्थापन 

• पूिाधार व्यिस्थापन  

व्यिस्थापन  अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

सञ्चालन र व्यिस्थापन 
गररएको 

२ 

५.५.६.२ अपराधको प्रिजृत्त, फौिर्ारी कानूनिा 
सधुार सिेतका विर्षयिा अध्ययन 
अनसुन्धान गना विशेर्षज्ञ िनशजक्तको 
सूची तयार गने  

सूची तयार  कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.६.३ अपराधको प्रिजृत्त अध्ययन एिं 
फौिर्ारी कानूनको प्रभाि िूल्याङ्कन र 
सधुार सम्बन्धिा प्रत्येकिर्षा एक िटा 
अध्ययन अनसुन्धान गरी प्रकाशन गने  

प्रकाशन  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अनसुन्धानिूलक 
अध्ययन प्रमतिेर्न तयार 
भई प्रकाशनको 
तयारीिा रहेको 

५ 

५.५.६.४ अपराधको िेसलाइन सिेक्षण गने 

• कायाविमध 

• काया योिना 
• िेसलाइन सिेक्षण  
• प्रमतिेर्न प्रामप्त  
• प्रकाशन 

सिेक्षण 
प्रमतिेर्न तयार 

हनेु  

आंजशक 
कायाान्ियन  
भएको 

कायाविमध र काया 
योिना तयार भई 
सिेक्षणको चरणिा 
रहेको 

१ 

 १०/4 यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क २.५० अथाात ्५0.०० प्रमतशत 

५५..५५..७७  ररणणननीीममतत   ७७: ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययककोो  ससुरुरक्षक्षाा  व्व्ययििस्स्थथाा  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.७.१ सरकारी िकील कायाालय र 
सरकारी िकीलको सरुक्षा 
व्यिस्थाको बारेिा अध्ययन गना 
कायार्ल गठन गने  

प्रमतिेर्न  कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.७.2 सरकारी िकील कायाालय र 
सरकारी िकीलको सरुक्षा सम्बन्धी 
मनरे्जशका तयार गने  

मनरे्जशका  कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

५.५.७.३  प्रमतिेर्नका आधारिा कायाालयको 
सरुक्षा प्रिन्ध गने   

सरुक्षाको प्रिन्ध  कायाान्ियन 
नभएको 

 १ 

 ३/३ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क १.०० अथाात ्२०.०० प्रमतशत 
५५..५५..८८  ररणणननीीममतत ८८ : ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ररणणननीीममतत  अअन्न्ततररगगततककाा  ववििययााककललाापप  ममननधधााााररररतत  ककााययाा  
ससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक  

ककााययाााान्न्ििययननककोो  
अअििस्स्थथाा  

उउपपललजजधधधध//  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  
ववििििररणण  एएििंं  अअंंकक  भभाारर  
ममननधधााााररणणककोो  ससंंपपुवुविि 

प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

५.५.८.१ िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र 
उच्च सरकारी िकील 
कायाालयिा योिना कायाान्ियन 
समिमत गठन गरी कायाारे्श दर्ने  

कायाारे्श  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

योिना कायाान्ियन समिमत 
गठन भई कायाारे्श 
तयारीको चरणिा रहेको 

४ 

५.५.८.२ कायायोिना तयार गना 
अमभिखुीकरण गने र निनुा 
कायायोिना बनाई सम्प्ररे्षण गने  

अमभिखुीकरण र 
सम्प्ररे्षण  

कायाान्ियन 
भएको 

कायायोिना तयार भएको  ५ 

५.५.८.३ िनशजक्त र सरोकारिालासँग 
रणनीमतक योिना सम्प्ररे्षण गने  

सम्प्ररे्षण  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांशिा सम्प्ररे्षण 
भएको 

४ 

५.५.८.४ प्रत्येक सरकारी िकील 
कायाालयको कायायोिना स्िीकृत 
गराई कायाान्ियन गने  

कायाान्ियन  कायाान्ियन 
भएको 

कायायोिना स्िीकृत गराई 
कायाान्ियन गने गररएको 

५ 

५.५.८.५ अधा िावर्षाक रुपिा उच्च सरकारी 
िकील कायाालयले आफ्नो र 
िातहतका कायाालयको योिना 
कायाान्ियनको सिीक्षा गरी 
प्रमतिेर्न प्रस्ततु गने  

सिीक्षा प्रमतिेर्न  अमधकांश काया 
सम्पन्न भएको 

अमधकांश उच्च सरकारी 
िकील कायाालयले आफ्नो 
र िातहतका कायाालयको 
योिना कायाान्ियनको 
सिीक्षा गरी प्रमतिेर्न 
प्रस्ततु गने गरेको 

४ 
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५.५.८.६ अधा िावर्षाक रुपिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले 
िातहतका कायाालयहरूको 
सिीक्षा गने  

सिीक्षा  कायाान्ियन 
भएको 

अधा िावर्षाक समिक्षा 
गररएको 

५ 

५.५.८.७ योिना कायाान्ियनको मनयमित 
अनगुिन गने /गराउने  

अनगुिन 
प्रमतिेर्न  

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अनगुिन पिात प्रमतिेर्न 
तयार गने गररएको 

३ 

५.५.८.८ योिना कायाान्ियनको िध्यािमध 
िूल्याङ्कन गने  

िूल्यांकन 
प्रमतिेर्न  

कायाान्ियन 
भएको 

कायाान्ियनको िििा 
रहेको 

५ 

५.५.८.९  चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना तिुािा गने    

तिुािा समिमत र 
योिनाको 
प्रकाशन  

कायाान्ियन 
भएको 

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना तयार 

५ 

 ४०/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.44 अथाात ्88.88 प्रमतशत 
 

ललक्ष्क्ष्यय  रर  ससोो  ललक्ष्क्ष्यय  प्रप्रााममप्तप्तककाा  ररणणननीीममततककोो  ववििययााककललाापपगगतत  एएककीीककृृतत  अअङ्कङ्क  ततााममललककाा  

लक्ष्य र सो लक्ष्य प्रामप्तका रणनीमतको वियाकलापगत एकीकृत अङ्क तामलका 

ललक्ष्क्ष्यय  
ररणणननीीममतत  

ननंं  ररणणननीीममतत  ववििययााककललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

औऔससतत  
अअंंकक  

प्रप्रममततशशतत  

५.१. लक्ष्य 
१: 
अमभयोिनलाई 
िस्तगुत र 
िैज्ञामनक 
प्रिाणिा 
आधाररत 
बनाउन े

५.१.१ 
प्रिाण संकलन र परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउने ६ २७ 4.50 90.00 

५.१.२ 
िस्तगुत प्रिाणका आधारिा 
अमभयोिन गने १५ ६३ 4.20 84.00 

५.१.३ 
अनसुन्धान तथा अमभयोिन 
परीक्षणलाई प्रभािकारी बनाउन े ८ २६ 3.25 65.00 

५.१.४ 
अपराध पीमडत र साक्षीको संरक्षण 
गने १० 37 3.70 74.00 

५.१.५ 
स्िच्छ सनुिुाइका आधारभतू 
िान्यताको प्रभािकारी कायाान्ियन 
गने 

4 १३ 3.25 65.00 

५.१.६ िनशजक्तको क्षिता विकास गने १४ 52 3.71 74.29 

ििम्म्ििाा  ५५७७  २२११८८  33..8822  7766..4499  
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५.५.८.६ अधा िावर्षाक रुपिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले 
िातहतका कायाालयहरूको 
सिीक्षा गने  

सिीक्षा  कायाान्ियन 
भएको 

अधा िावर्षाक समिक्षा 
गररएको 

५ 

५.५.८.७ योिना कायाान्ियनको मनयमित 
अनगुिन गने /गराउने  

अनगुिन 
प्रमतिेर्न  

अमधक 
कायाान्ियन 
भएको 

अनगुिन पिात प्रमतिेर्न 
तयार गने गररएको 

३ 

५.५.८.८ योिना कायाान्ियनको िध्यािमध 
िूल्याङ्कन गने  

िूल्यांकन 
प्रमतिेर्न  

कायाान्ियन 
भएको 

कायाान्ियनको िििा 
रहेको 

५ 

५.५.८.९  चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना तिुािा गने    

तिुािा समिमत र 
योिनाको 
प्रकाशन  

कायाान्ियन 
भएको 

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना तयार 

५ 

 ४०/९ यस रणनीमतको सिविगत प्राप्ताङ्क ४.44 अथाात ्88.88 प्रमतशत 
 

ललक्ष्क्ष्यय  रर  ससोो  ललक्ष्क्ष्यय  प्रप्रााममप्तप्तककाा  ररणणननीीममततककोो  ववििययााककललाापपगगतत  एएककीीककृृतत  अअङ्कङ्क  ततााममललककाा  

लक्ष्य र सो लक्ष्य प्रामप्तका रणनीमतको वियाकलापगत एकीकृत अङ्क तामलका 

ललक्ष्क्ष्यय  
ररणणननीीममतत  

ननंं  ररणणननीीममतत  ववििययााककललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  

औऔससतत  
अअंंकक  

प्रप्रममततशशतत  

५.१. लक्ष्य 
१: 
अमभयोिनलाई 
िस्तगुत र 
िैज्ञामनक 
प्रिाणिा 
आधाररत 
बनाउन े

५.१.१ 
प्रिाण संकलन र परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउन े

६ २७ 4.50 90.00 

५.१.२ 
िस्तगुत प्रिाणका आधारिा 
अमभयोिन गने १५ ६३ 4.20 84.00 

५.१.३ 
अनसुन्धान तथा अमभयोिन 
परीक्षणलाई प्रभािकारी बनाउन े ८ २६ 3.25 65.00 

५.१.४ 
अपराध पीमडत र साक्षीको संरक्षण 
गने १० 37 3.70 74.00 

५.१.५ 
स्िच्छ सनुिुाइका आधारभतू 
िान्यताको प्रभािकारी कायाान्ियन 
गने 

4 १३ 3.25 65.00 

५.१.६ िनशजक्तको क्षिता विकास गने १४ 52 3.71 74.29 

ििम्म्ििाा  ५५७७  २२११८८  33..8822  7766..4499  

५.२ लक्ष्य 
२: ि�ुा तथा 
ररटको 
प्रभािकारी 
प्रमतरक्षा गने 

५.२.१ 
ि�ुाको सनुिुाइ र ररटको 
प्रमतरक्षालाई प्रभािकारी बनाउने 

१० 39 3.90 78.00 

५.२.२ 
साक्षी, प्रिाणको प्रस्तमुत र परीक्षण 
प्रभािकारी रुपिा गने 

४ १७ 4.25 85.00 

५.२.३ 
िापर्ण्डका आधारिा पनुरािेर्न 
तथा मनिेर्न गने 

५ ११ 2.20 44.00 

५.२.४ 

सरकार िार्ी र सरकारको हक, 
वहत र सरोकार रहेका ि�ुा र 
ररटिा प्रमतमनमधत्ि प्रभािकारी 
रूपिा गने 

१३ 54 4.15 83.08 

५.२.५ 
मिमसल व्यिस्थापन प्रभािकारी 
बनाउन े

६ 18 3.00 60.00 

ििम्म्ििाा  ३३८८  ११३३९९  33..6666  ७७३३..११६६  
५.३ लक्ष्य 
३: संिैधामनक 
तथा कानूनी 
जिम्िेिारी 
प्रभािकारी 
रुपिा सम्पार्न 
गने 

५.३.१ 
कानूनी राय प्रर्ान गना संस्थागत 
क्षिता विकास गने 4 10 2.50 50.00 

५.३.२ 
सिोच्च अर्ालतबाट भएका व्याख्या 
र प्रमतपादर्त मसद्दान्तको 
कायाान्ियन गना सहिीकरण गने 

4 9 2.25 45.00 

५.३.३ 

वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार 
तथा बालसधुार गहृको अनगुिन 
गरी सधुारका लामग सहिीकरण 
गने 

9 43 4.78 95.56 

५.३.४ 
र्ण्ड प्रणालीको सधुार र सोसँग 
सम्बजन्धत बोडा, समिमतलाई 
वियाशील गराउन े

6 27 4.50 90.00 

५.३.५ 
फौिर्ारी कानूनको बारेिा सचेतना 
अमभिवृद्द गने 

4 १४ 3.5 70.00 

ििम्म्ििाा  २२७७  110033  33..8811  ७७६६..३३००  

५.४. लक्ष्य 
४: सरकारी 
िकील 
सेिालाई 

५.४.१ 

सरकारी िकीलको व्यािसावयक 
स्ितन्त्रता र उन्िजुक्तको संरक्षण र 
सम्बद्दान गने 5 20 4.00 80.00 

५.४.२ 
सरकारी िकीलको काि 
कारिाहीलाई उत्तरर्ायी बनाउने ५ १५ 3.00 60.00 
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व्यािसावयक 
बनाउन े ५.४.३ 

िानि संसाधनको व्यिस्थापन र 
विकास गने 7 22 3.14 62.86 

५.४.४ 
अमभयोिन प्रजशक्षण केन्िको 
संस्थागत विकास गने ५ 17 3.40 68.00 

५.४.५ 
मनरन्तर मसकाइ विमध अिलम्बन 
गने ६ २५ 4.17 83.33 

ििम्म्ििाा  २२८८  9999  33..5544  ७७००..७७११  
५.५ लक्ष्य 
५: संस्थागत 
सदुृढीकरण 
गने 

५.५.१ 
संगठनात्िक संरचना पनुरािलोकन 
गने 

३ 7 2.33 46.67 

५.५.२ भौमतक पूिााधार विकास गने 9 28 3.11 62.22 

५.५.३ 
कायासम्पार्नलाई सूचना तथा सञ्चार 
प्रविमधिा आबद्द गने 

१२ 34 2.83 56.67 

५.५.४ सेिा प्रिाहलाई गणुस्तरीय बनाउन े 9 31 3.44 68.89 

५.५.५ पसु्तकालय आधमुनकीकरण गने 5 14 2.80 56.00 

५.५.६ 
अपराधशास्त्रीय अनसुन्धान केन्िलाई 
सदुृढ गने 

4 ९ 2.25 45.00 

५.५.७ 
सरकारी िकील कायाालयको सरुक्षा 
व्यिस्था गने 

3 3 1.00 20.00 

५.५.८ 
योिना कायाान्ियनलाई प्रभािकारी 
बनाउन े

9 40 4.44 88.89 

ििम्म्ििाा  ५५४४  116666  ३३..००७७  ६६११..४४८८  

55  २२९९  ककुुलल  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  २२००४४  ७७२२५५  ३३..५५५५  7711..0088  
 

ससििग्रग्रििाा  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननककोो  अअििस्स्थथाा 

ससििग्रग्रििाा  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननककोो अअििस्स्थथाा 

५५..११..  ललक्ष्क्ष्यय  ११:: अअममभभययोोििननललााईई  ििस्स्ततुगुगतत  रर  ििैैज्ञज्ञााममननकक  प्रप्रििााणणििाा  आआधधााररररतत  बबननााउउननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  

भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.१.१ 0 0 1 1 4 6 

५.१.२ 2 0 1 2 10 15 
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व्यािसावयक 
बनाउन े ५.४.३ 

िानि संसाधनको व्यिस्थापन र 
विकास गने 7 22 3.14 62.86 

५.४.४ 
अमभयोिन प्रजशक्षण केन्िको 
संस्थागत विकास गने ५ 17 3.40 68.00 

५.४.५ 
मनरन्तर मसकाइ विमध अिलम्बन 
गने ६ २५ 4.17 83.33 

ििम्म्ििाा  २२८८  9999  33..5544  ७७००..७७११  
५.५ लक्ष्य 
५: संस्थागत 
सदुृढीकरण 
गने 

५.५.१ 
संगठनात्िक संरचना पनुरािलोकन 
गने 

३ 7 2.33 46.67 

५.५.२ भौमतक पूिााधार विकास गने 9 28 3.11 62.22 

५.५.३ 
कायासम्पार्नलाई सूचना तथा सञ्चार 
प्रविमधिा आबद्द गने 

१२ 34 2.83 56.67 

५.५.४ सेिा प्रिाहलाई गणुस्तरीय बनाउन े 9 31 3.44 68.89 

५.५.५ पसु्तकालय आधमुनकीकरण गने 5 14 2.80 56.00 

५.५.६ 
अपराधशास्त्रीय अनसुन्धान केन्िलाई 
सदुृढ गने 

4 ९ 2.25 45.00 

५.५.७ 
सरकारी िकील कायाालयको सरुक्षा 
व्यिस्था गने 

3 3 1.00 20.00 

५.५.८ 
योिना कायाान्ियनलाई प्रभािकारी 
बनाउन े

9 40 4.44 88.89 

ििम्म्ििाा  ५५४४  116666  ३३..००७७  ६६११..४४८८  

55  २२९९  ककुुलल  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  २२००४४  ७७२२५५  ३३..५५५५  7711..0088  
 

ससििग्रग्रििाा  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननककोो  अअििस्स्थथाा 

ससििग्रग्रििाा  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननककोो अअििस्स्थथाा 

५५..११..  ललक्ष्क्ष्यय  ११:: अअममभभययोोििननललााईई  ििस्स्ततुगुगतत  रर  ििैैज्ञज्ञााममननकक  प्रप्रििााणणििाा  आआधधााररररतत  बबननााउउननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  

भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.१.१ 0 0 1 1 4 6 

५.१.२ 2 0 1 2 10 15 

५.१.३ 0 4 1 0 3 8 

५.१.४ 2 0 1 3 4 10 

५.१.५ 0 1 1 2 0 4 

५.१.६ 2 0 3 4 5 14 

ििम्म्ििाा 66  55  88  1122  2266  57 

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 66  1100  2244  4488  113300  221188  

प्रप्रममततशशतत  7766..4499  

५५..२२  ललक्ष्क्ष्यय  २२::  ििु�ु�ाा  ततथथाा  ररररटटककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  प्रप्रममततररक्षक्षाा  गगननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.२.१ 1 0 2 3 4 1100  

५.२.२ 0 0 0 3 1 44  

५.२.३ 0 4 1 0 0 55  

५.२.४ 1 1 0 4 7 1133  

५.२.५ 0 3 0 3 0 66  

ििम्म्ििाा 22  88  33  1133  1122  3388  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 22  1166  99  5522  6600  113399  

प्रप्रममततशशतत  7733..1166  

५५..३३  ललक्ष्क्ष्यय  ३३::  ससंंििैैधधााममननकक ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.३.१ 1 1 1 1 0 4 

५.३.२ 1 2 0 1 0 4 

५.३.३ 0 0 0 2 7 9 

५.३.४ 0 1 0 0 5 6 

५.३.५ 1 0 1 0 2 4 

ििम्म्ििाा 33  44  22  44  1144  2277  
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प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 33  88  66  1166  7700  110033  

प्रप्रममततशशतत  7766..3300  

५५..४४..  ललक्ष्क्ष्यय  ४४::  ससररककााररीी   ििककीीलल  ससेेििााललााईई  व्व्ययााििससााववययकक  बबननााउउननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.४.१ 0 1 1 0 3 5 

५.४.२ 1 1 1 1 1 5 

५.४.३ 2 0 2 1 2 7 

५.४.४ 1 0 1 2 1 5 

५.४.५ 0 0 1 3 2 6 

ििम्म्ििाा 44  22  66  77  99  2288  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 44  44  1188  2288  4455  9999  

प्रप्रममततशशतत  7700..7711  

५५..५५  ललक्ष्क्ष्यय  ५५::  ससंंस्स्थथाागगतत ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.५.१ 2 0 0 0 1 3 

५.५.२ 2 0 3 3 1 9 

५.५.३ 3 0 6 2 1 12 

५.५.४ 2 0 2 2 3 9 

५.५.५ 2 0 0 3 0 5 

५.५.६ 2 1 0 0 1 4 

५.५.७ 3 0 0 0 0 3 

५.५.८ 0 0 1 3 5 9 

ििम्म्ििाा 1166  11  1122  1133  1122  5544  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 1166  22  3366  5522  6600  116666  

प्रप्रममततशशतत  6611..4488  
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प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 33  88  66  1166  7700  110033  

प्रप्रममततशशतत  7766..3300  

५५..४४..  ललक्ष्क्ष्यय  ४४::  ससररककााररीी   ििककीीलल  ससेेििााललााईई  व्व्ययााििससााववययकक  बबननााउउननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.४.१ 0 1 1 0 3 5 

५.४.२ 1 1 1 1 1 5 

५.४.३ 2 0 2 1 2 7 

५.४.४ 1 0 1 2 1 5 

५.४.५ 0 0 1 3 2 6 

ििम्म्ििाा 44  22  66  77  99  2288  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 44  44  1188  2288  4455  9999  

प्रप्रममततशशतत  7700..7711  

५५..५५  ललक्ष्क्ष्यय  ५५::  ससंंस्स्थथाागगतत ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

ररणणननीीममतत ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  
ििाात्रत्र  भभएएककोो 

आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  
भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.५.१ 2 0 0 0 1 3 

५.५.२ 2 0 3 3 1 9 

५.५.३ 3 0 6 2 1 12 

५.५.४ 2 0 2 2 3 9 

५.५.५ 2 0 0 3 0 5 

५.५.६ 2 1 0 0 1 4 

५.५.७ 3 0 0 0 0 3 

५.५.८ 0 0 1 3 5 9 

ििम्म्ििाा 1166  11  1122  1133  1122  5544  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 1166  22  3366  5522  6600  116666  

प्रप्रममततशशतत  6611..4488  

ससििग्रग्रििाा    ययोोििननाा    ककााययााााििन्न्ययननककोो   ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  गगर्र्ााााककोो    अअििस्स्थथाा 
ललक्ष्क्ष्यय ननंं.. ककााययाा  प्रप्रााररम्म्भभ  

ििाात्रत्र  भभएएककोो 
आआंंजजशशकक  ििाात्रत्र  
ककााययाा  भभएएककोो 

अअममधधकक  ककााययाा  
भभएएककोो 

अअममधधककाांशंश  ककााययाा  
ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो 

शशतत  प्रप्रममततशशतत  
ककााययाा  ससम्म्पपन्नन्न  

भभएएककोो 

ििम्म्ििाा 

५.१ 66  55  88  1122  2266  5577  

५.२ 22  88  33  1133  1122  3388  

५.३ 33  44  22  44  1144  2277  

५.४ 44  22  66  77  99  2288  

५.५ 1166  11  1122  1133  1122  5544  

ििम्म्ििाा 3311  2200  3311  4499  7733  220044  

प्रप्रााप्तप्त  अअंंकक 3311  4400  9933  119966  336655  772255  

प्रप्रममततशशतत  7711..0088  
 

२२..३३ ततेेस्रस्रोो  ररणणननीीममततकक  ययोोििननााककोो  Gap Analysis  

तेस्रो रणनीमतक योिनाको िूल्याङ्कनबाट सिग्रिा ७१.०८ प्रमतशत प्रगमत हाँमसल भएको छ। 
सिग्र वियाकलापहरूको विश्लरे्षण गर्ाा तय गररएको लक्ष्य र नमतिा बीच भएका अन्तर (Gaps) 
हरूलाई रे्हाय बिोजिि विश्लरे्षण गररएको छः 

२२..३३..११..  ककााययाााान्न्ििययनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Implementation Gap) 

कमतपय वियाकलापहरू नीमत तथा योिनािा सिािेश भए पमन मतनको प्रभािकारी कायाान्ियन 
हनु सकेन। केही काया प्रारम्भ भए तापमन अपेजक्षत पररणाि प्राप्त हनु नसकेको तथा कमतपय 
गमतविमध केिल औपचाररक रूपिा सम्पन्न भएको रे्जखन्छ। कायाान्ियनको मनरन्तरता, गणुस्तर 
र प्रभािकाररतािा अपेजक्षत सधुार हनु नसक्न ुप्रिखु कििोरीको रूपिा रे्जखएको छ। 

२२..३३..२२  अअननुगुगििनन  ततथथाा  पपृषृ्ठष्ठपपोोर्षर्षणण  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Monitoring and Feedback Gap) 

अनसुन्धान तथा अमभयोिन परीक्षणको एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने, परीक्षणबाट प्राप्त मनष्कर्षाका 
आधारिा सधुार गने, मनयमित अन्तरविया तथा पषृ्ठपोर्षणलाई संस्थागत गने कायाहरू अपेक्षाकृत 
कििोर रे्जखएका छन।् अनगुिनलाई मनणायिखुी र सधुारिखुी बनाउने प्रणाली पूणा रूपिा 
विकास हनु नसकेको रे्जखन्छ। 

२२..३३..३३..  ससंंस्स्थथाागगतत  ससििन्न्िियय  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Institutional Coordination Gap) 

अनसुन्धान मनकाय, सरकारी िकील, प्रयोगशाला, न्यायपामलका तथा अन्य सरोकारिाला 
मनकायबीच आिश्यक सिन्ियलाई मनयमित, संस्थागत र पररणाििखुी बनाउन अझै चनुौती 
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रहेको रे्जखन्छ। सिन्िय अमधकांश अिस्थािा व्यजक्त िा कायािि केजन्ित रहेकाले र्ीिाकालीन 
संस्थागत प्रणाली विकास हनु सकेको रे्जखरैँ्न। 

२२..३३..४४..  ज्ञज्ञाानन  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Knowledge Management Gap) 

उत्कृि अमभयोगपत्रको छनोट तथा प्रकाशन, अनसुन्धान तथा अमभयोिनका उत्कृि 
अभ्यासहरूको र्स्तािेिीकरण, चेकमलिको प्रभािकारी प्रयोग तथा मसकाइको संस्थागत 
आर्ानप्रर्ान अपेजक्षत रूपिा हनु सकेको रे्जखएन। संस्थागत ज्ञानलाई र्ीिाकालीन सम्पजत्तको 
रूपिा विकास गने प्रणाली अझै अपयााप्त रहेको छ। 

२२..३३..५५..  क्षक्षिितताा  ववििककाासस  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Capacity Development Gap) 

अनसुन्धानकताा, अमभयोिनकताा तथा सरोकारिालाका लामग मनयमित तथा िापनयोग्य क्षिता 
विकास कायािि सञ्चालन भए तापमन सबै क्षेत्रिा सिान रूपिा प्रभािकारी हनु सकेन। विशेर्ष 
गरी विशेर्ष प्रकृमतका निीनति ्अपराध, अनसुन्धान परीक्षण, पीमडत सहायता तथा नयाँ कानूनी 
व्यिस्थासम्बन्धी मनरन्तर क्षिता अमभिवृद्दको आिश्यकता रे्जखएको छ। 

२२..३३..६६..  पपीीममडडतत  ततथथाा  ससााक्षक्षीी  ककेेजजन्न्िितत  न्न्ययाायय  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Victim-Centred Justice Gap) 

पीमडत तथा साक्षी संरक्षण सम्बन्धी संरचना विकास भए तापमन अमभिखुीकरण, गोपनीयता 
व्यिस्थापन, पीमडत सहायता सेिा तथा पनुस्थाापनासम्बन्धी कायाििहरू अपेजक्षत स्तरिा 
संस्थागत हनु सकेका छैनन।् पीमडत केजन्ित फौिर्ारी न्याय प्रणालीलाई अझ प्रभािकारी 
बनाउने आिश्यकता रे्जखन्छ। 

२२..३३..७७..  गगुणुणस्स्ततरर  ससुमुमननजजिितततताा  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Quality Assurance Gap) 

मनरे्जशका, चेकमलि, नीमत तथा िागार्शान मनिााण भएका भए पमन मतनको सिान र प्रभािकारी 
कायाान्ियन तथा गणुस्तर परीक्षणको प्रणाली पूणा रूपिा विकास हनु सकेको रे्जखरैँ्न। काया 
सम्पन्न भएको र उ�ेश्य हामसल भएको बीचिा स्पि अन्तर रे्जखएको छ। 

२२..३३..८८..  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  ततथथाा  ततथथययााङ्कङ्क  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Digital and Data Gap) 

कायासम्पार्न, अनगुिन, प्रमतिेर्न, मनणाय विश्लरे्षण तथा अमभलेखीकरणलाई सूचना प्रविमधसँग 
पूणा रूपिा आबद्द गना अझै सधुार आिश्यक रे्जखएको छ। एकीकृत मडजिटल सूचना प्रणाली 
तथा विश्लरे्षणात्िक तथयाङ्क व्यिस्थापन अझै प्रारजम्भक अिस्थािा रहेको रे्जखन्छ। 
कायासम्पार्नलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविमधिा आबद्द गने अन्तगात विद्यतुीय र्ताा अध्ययन, 
पनुरािेर्न/र्ोहोर् याउने मनिेर्नको स्िचामलत प्रणाली, सूचना प्रविमध िनशजक्त र्रबन्र्ी 
स्िीकृमतिा न्यून प्राप्ताङ्किा रहेका छन।् सो को कारणहरू विश्लरे्षण गर्ााः 
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रहेको रे्जखन्छ। सिन्िय अमधकांश अिस्थािा व्यजक्त िा कायािि केजन्ित रहेकाले र्ीिाकालीन 
संस्थागत प्रणाली विकास हनु सकेको रे्जखरैँ्न। 

२२..३३..४४..  ज्ञज्ञाानन  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Knowledge Management Gap) 

उत्कृि अमभयोगपत्रको छनोट तथा प्रकाशन, अनसुन्धान तथा अमभयोिनका उत्कृि 
अभ्यासहरूको र्स्तािेिीकरण, चेकमलिको प्रभािकारी प्रयोग तथा मसकाइको संस्थागत 
आर्ानप्रर्ान अपेजक्षत रूपिा हनु सकेको रे्जखएन। संस्थागत ज्ञानलाई र्ीिाकालीन सम्पजत्तको 
रूपिा विकास गने प्रणाली अझै अपयााप्त रहेको छ। 

२२..३३..५५..  क्षक्षिितताा  ववििककाासस  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Capacity Development Gap) 

अनसुन्धानकताा, अमभयोिनकताा तथा सरोकारिालाका लामग मनयमित तथा िापनयोग्य क्षिता 
विकास कायािि सञ्चालन भए तापमन सबै क्षेत्रिा सिान रूपिा प्रभािकारी हनु सकेन। विशेर्ष 
गरी विशेर्ष प्रकृमतका निीनति ्अपराध, अनसुन्धान परीक्षण, पीमडत सहायता तथा नयाँ कानूनी 
व्यिस्थासम्बन्धी मनरन्तर क्षिता अमभिवृद्दको आिश्यकता रे्जखएको छ। 

२२..३३..६६..  पपीीममडडतत  ततथथाा  ससााक्षक्षीी  ककेेजजन्न्िितत  न्न्ययाायय  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Victim-Centred Justice Gap) 

पीमडत तथा साक्षी संरक्षण सम्बन्धी संरचना विकास भए तापमन अमभिखुीकरण, गोपनीयता 
व्यिस्थापन, पीमडत सहायता सेिा तथा पनुस्थाापनासम्बन्धी कायाििहरू अपेजक्षत स्तरिा 
संस्थागत हनु सकेका छैनन।् पीमडत केजन्ित फौिर्ारी न्याय प्रणालीलाई अझ प्रभािकारी 
बनाउने आिश्यकता रे्जखन्छ। 

२२..३३..७७..  गगुणुणस्स्ततरर  ससुमुमननजजिितततताा  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Quality Assurance Gap) 

मनरे्जशका, चेकमलि, नीमत तथा िागार्शान मनिााण भएका भए पमन मतनको सिान र प्रभािकारी 
कायाान्ियन तथा गणुस्तर परीक्षणको प्रणाली पूणा रूपिा विकास हनु सकेको रे्जखरैँ्न। काया 
सम्पन्न भएको र उ�ेश्य हामसल भएको बीचिा स्पि अन्तर रे्जखएको छ। 

२२..३३..८८..  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  ततथथाा  ततथथययााङ्कङ्क  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Digital and Data Gap) 

कायासम्पार्न, अनगुिन, प्रमतिेर्न, मनणाय विश्लरे्षण तथा अमभलेखीकरणलाई सूचना प्रविमधसँग 
पूणा रूपिा आबद्द गना अझै सधुार आिश्यक रे्जखएको छ। एकीकृत मडजिटल सूचना प्रणाली 
तथा विश्लरे्षणात्िक तथयाङ्क व्यिस्थापन अझै प्रारजम्भक अिस्थािा रहेको रे्जखन्छ। 
कायासम्पार्नलाई सूचना तथा सञ्चार प्रविमधिा आबद्द गने अन्तगात विद्यतुीय र्ताा अध्ययन, 
पनुरािेर्न/र्ोहोर् याउने मनिेर्नको स्िचामलत प्रणाली, सूचना प्रविमध िनशजक्त र्रबन्र्ी 
स्िीकृमतिा न्यून प्राप्ताङ्किा रहेका छन।् सो को कारणहरू विश्लरे्षण गर्ााः 

• सफ्टिेयर/प्रणाली मनिााणका लामग सिवपात िनशजक्त र्रबन्र्ी नै स्िीकृत नभएकोले अन्य 
मडजिटल पहलहरू (CMS, CTS, WDS, DMS) हरूको दर्गोपना िोजखििा परेको 
रे्जखन्छ। 

• अध्ययन/प्रमतिेर्न तहसम्ि पगुेका तर कायाान्ियन तहिा नपगुेका  वियाकलापहरूको 
प्रकृमत र्ोहोररएको पाइन्छः िस्तै विद्यतुीय र्ताा प्रविमध अध्ययन भएको तर प्रणालीिा 
रूपान्तरण हनु सकेको रे्जखन्छ। 

२२..३३..९९..  ससुरुरक्षक्षाा  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  (Security Gap) 

सरकारी िकील कायाालयको सरुक्षा व्यिस्था अन्तगात ३ िटा वियाकलापिा रहेकोिा कुनै 
पमन वियाकलाप पूणा रूपिा कायाान्ियन हनु सकेको रे्जखरै्न।  कायार्ल गठन, मनरे्जशका 
मनिााण र सरुक्षा प्रबन्ध - यी तीनै चरण (sequential chain) िा कुनै पमन काया अगामड 
नबढेकोले यो विर्षय संस्थागत प्राथमिकताबाट पना नसकेको रे्जखन्छ, िनु हाल बढ्र्ो िोजखि 
र असरुक्षाको पररिेशिा गम्भीर ध्यान दर्नपुने विर्षय हो। 

२२..३३..११००..  पपररररणणााििििुखुखीी  ययोोििननाा  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  अअन्न्ततरर  ((Results-Based Management Gap) 

कमतपय वियाकलाप सम्पन्न भए तापमन मतनबाट अपेजक्षत रणनीमतक उ�ेश्य प्राप्त भएको पवुि 
गना सवकने स्पि पररणाि सूचक तथा प्रभाि िूल्याङ्कन प्रणाली पयााप्त रूपिा विकास हनु 
सकेको रे्जखरैँ्न। आगािी योिनािा पररणाि (Outcome) र प्रभाि (Impact) आधाररत योिना 
व्यिस्थापन प्रणालीलाई थप सदुृढ गनुापने आिश्यकता रे्जखएको छ। 

२२..४४  ममननष्ष्ककर्षर्षाा 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले संस्थागत विकास, अमभयोिन प्रणालीको सदुृढीकरण, नीमत तथा 
िागार्शान मनिााण, क्षिता विकास, सूचना प्रविमधको प्रयोग तथा फौिर्ारी न्याय प्रशासनका विमभन्न क्षेत्रिा 
उल्लेखनीय उपलजधध हामसल गरेको छ। सिग्रिा ७१.०८ प्रमतशत कायाान्ियन हनु ु योिनाको 
सन्तोर्षिनक उपलजधध हो।  

तर िूल्याङ्कनिा न्यून (१ र २) अंक प्राप्त गरेका वियाकलापहरूको विश्लरे्षणले कायाान्ियनको गणुस्तर, 
संस्थागत सिन्िय, पररणाििखुी अनगुिन, ज्ञान व्यिस्थापन, मडजिटल रूपान्तरण, क्षिता विकास तथा 
पीमडत केजन्ित न्याय प्रणालीका क्षेत्रिा अझै सधुार आिश्यक रहेको रे्खाउँछ। कमतपय अिस्थािा 
गमतविमध सम्पन्न भए पमन त्यसबाट अपेजक्षत रणनीमतक उ�ेश्य पूणा रूपिा हामसल हनु सकेको रे्जखरैँ्न। 

यसैले चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले विगतका उपलजधधलाई संस्थागत गरै् कायाान्ियनिखुी, 
पररणाििखुी, प्रविमधिैत्री, प्रिाणिा आधाररत, उत्तरर्ायी तथा प्रभािकारी फौिर्ारी न्याय प्रशासनको 
विकासलाई केन्ििा राखी पवहचान भएका Gap हरूलाई सम्बोधन गने रणनीमतक हस्तक्षेपहरू अिलम्बन 
गनुा आिश्यक रे्जखन्छ। यसबाट िहान्यायामधिक्ताको कायाालयलाई व्यािसावयक, सक्षि तथा उत्तरर्ायी 
संस्थाको रूपिा सदुृढ बनाई फौिर्ारी न्याय प्रणालीको सदुृढीकरणिा िहत्त्िपूणा आधार प्राप्त हनेुछ।  
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३३..११   पपररररचचयय 

िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण रणनीमतक योिना मनिााणको िेरुर्ण्ड हो । यसले ितािान अिस्थाको 
यथाथातालाई तथय प्रिाण र तका का आधारिा स्पि रुपिा जचत्रण गर्ाछ । सिस्या पवहचान      

गर्ाछ । त्यसको प्रभािकारी कायाान्ियन सम्भब िनाउछ । रणनीमतक योिनाको लक्ष्य, रणनीमत 
र कायाििहरुलाई विश्वसनीय, उ�ेश्यिूलक र पररणाििखुी बनाउछ । स्रोत र साधनको उपयोगिा 
र्क्षता र प्रभािकारीता अमभिवृद्द गर्ाछ । संगठनलाई प्राप्त जिम्िेिारी अपेजक्षत र प्रभािकारी रूपले 
बहन गनाका लामग सहकाया र सहिमत मनिााण गना ि�त गर्ाछ । वयनै अिधारणा र िान्यतालाई 
आत्िसात ्गरै् िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको विगतका रणनीमतक योिनाहरुको तिुािा गर्ाा 
बस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गरररै् आएको छ । यसरी तिुािा गररएका िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाहरुले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयहरूको संस्थागत 
सदुृढीकरण तथा सरकारी िकीलको व्यािसावयकता विकास गना िहत्िपूणा योगर्ान गरेको िहससु 
गररएको छ। साथै योिनाले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयबाट हनेु 
कायासम्पार्न र सेिा प्रिाहिा सकारात्िक प्रभाि पारेको छ। सोही अनरुुप िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको चौथोँ पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना मनिााण गर्ाा पमन िस्तजुस्थमतको विश्लरे्षण गररएको 
छ ।  

३३..२२   ििस्स्ततुजुजस्स्थथममतत  ववििश्लश्लेरे्षर्षणणककोो  ववििममधध 

रणनीमतक योिना तिुािाको िििा िस्तजुस्थमत विश्लेर्षण गर्ाा िूलतः SWOT (Strength, Weakness, 
Opportunity and Threat), ICEDRIPS (Innovation Economic Demographics, Regulatory, 
Infrastructural Partners and Social Trends), PESTLE (political, Economy, Social, Technological, 
Legal and Environmental) आदर् विमधहरु प्रचलनिा रहेको पाइन्छ । यी िध्ये िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको विगतका तीनिटै योिनाहरुिा बस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गर्ाा SWOT Analysis Method 

अिलम्बन गरररै् आएको छ । यस पद्दमतिा संगठन मभत्रका सबल र कििोर पक्ष तथा संगठन 
भन्र्ा िाह्य िातािरणिा रहेका अिसर र चनुौतीहरूको पवहचान गररन्छ। तसथाः 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािाको िििा िस्तजुस्थमत 
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३३..११   पपररररचचयय 

िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण रणनीमतक योिना मनिााणको िेरुर्ण्ड हो । यसले ितािान अिस्थाको 
यथाथातालाई तथय प्रिाण र तका का आधारिा स्पि रुपिा जचत्रण गर्ाछ । सिस्या पवहचान      

गर्ाछ । त्यसको प्रभािकारी कायाान्ियन सम्भब िनाउछ । रणनीमतक योिनाको लक्ष्य, रणनीमत 
र कायाििहरुलाई विश्वसनीय, उ�ेश्यिूलक र पररणाििखुी बनाउछ । स्रोत र साधनको उपयोगिा 
र्क्षता र प्रभािकारीता अमभिवृद्द गर्ाछ । संगठनलाई प्राप्त जिम्िेिारी अपेजक्षत र प्रभािकारी रूपले 
बहन गनाका लामग सहकाया र सहिमत मनिााण गना ि�त गर्ाछ । वयनै अिधारणा र िान्यतालाई 
आत्िसात ्गरै् िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको विगतका रणनीमतक योिनाहरुको तिुािा गर्ाा 
बस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गरररै् आएको छ । यसरी तिुािा गररएका िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाहरुले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयहरूको संस्थागत 
सदुृढीकरण तथा सरकारी िकीलको व्यािसावयकता विकास गना िहत्िपूणा योगर्ान गरेको िहससु 
गररएको छ। साथै योिनाले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयबाट हनेु 
कायासम्पार्न र सेिा प्रिाहिा सकारात्िक प्रभाि पारेको छ। सोही अनरुुप िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको चौथोँ पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना मनिााण गर्ाा पमन िस्तजुस्थमतको विश्लरे्षण गररएको 
छ ।  

३३..२२   ििस्स्ततुजुजस्स्थथममतत  ववििश्लश्लेरे्षर्षणणककोो  ववििममधध 

रणनीमतक योिना तिुािाको िििा िस्तजुस्थमत विश्लेर्षण गर्ाा िूलतः SWOT (Strength, Weakness, 
Opportunity and Threat), ICEDRIPS (Innovation Economic Demographics, Regulatory, 
Infrastructural Partners and Social Trends), PESTLE (political, Economy, Social, Technological, 
Legal and Environmental) आदर् विमधहरु प्रचलनिा रहेको पाइन्छ । यी िध्ये िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको विगतका तीनिटै योिनाहरुिा बस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गर्ाा SWOT Analysis Method 

अिलम्बन गरररै् आएको छ । यस पद्दमतिा संगठन मभत्रका सबल र कििोर पक्ष तथा संगठन 
भन्र्ा िाह्य िातािरणिा रहेका अिसर र चनुौतीहरूको पवहचान गररन्छ। तसथाः 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािाको िििा िस्तजुस्थमत 

विश्लरे्षण गर्ाा सिेत िूलतः सोही SWOT Analysis पद्दमतिा आधाररत भइ मबश्लरे्षण गररएको छ। 
तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनबाट रे्जखएका सकरात्िक पररितान, उपलजधध तथा 
कायाान्ियन हनु नसकेका वियाकलापहरू सिेतको सिीक्षा गररएको छ। योिना तिुािाको िििा 
सरकारी िकीलहरुको चौथो राविय सम्िेलन, २०७९, मडजिटल अपराध सम्बन्धी अन्तरााविय 
सम्िेलन, २०८१, अनसुन्धानकताा प्रहरी र अमभयोिनकताा सरकारी िकीलहरुको तेस्रो राविय 
सम्िेलन, २०८२ एिं िवहला सरकारी िकीलहरूको प्रथि राविय सम्िेलन, २०८२ बाट प्राप्त 
सझुािहरू, सरकारी िकील, किाचारी तथा सरोकारिालाहरूसँग विमभन्न िाध्यि र चरणिा गररएका 
अन्तरविया, छलफल, परािशाबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षण, कायासिूहबाट संकलन गररएका वििरणहरू तथा 
िहान्यायामधिक्ताको आिमधक िावर्षाक प्रमतिेर्न सिेतका आधारिा िस्तजुस्थमत विश्लरे्षण गररएको 
छ। यसका साथै िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको संगठन संरचना, काया जिम्िेिारी र विद्यिान 
अिस्था सिेतको विश्लरे्षण गररएको छ। 

  ३३..३३  ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललययककोो  ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा 

नेपालको संविधानले िहान्यायामधिक्तालाई सरकारको िखु्य कानूनी सल्लाहकार र प्रिखु 
अमभयोिनकतााको रूपिा राखेको छ। साथै नेपाल सरकारको हक, वहत िा सरोकार मनवहत रहेको 
ि�ुािा नेपाल सरकारको तफा बाट प्रमतमनमधत्ि गने र संिीय संसर्को कुनै पमन सर्न िा त्यसको 
कुनै समिमतको बैठकिा िा संसर्को संयकु्त अमधिेशनिा उपजस्थत भई कुनै कानूनी प्रश्नको 
सम्बन्धिा राय व्यक्त गने अमधकार सिेत प्रर्ान गरेको छ। संविधान तथा प्रचमलत कानूनले 
िहान्यायामधिक्ता र िातहतका सरकारी िकीलहरूलाई सजुम्पएको जिम्िेिारी बहन गना 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, १८ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालय, १ िटा विशेर्ष सरकारी 
िकील कायाालय र ७७ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरु रहेका छन।्   

३३..३३..११  ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललयय 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले संिैधामनक एिं कानूनी विर्षयिा नेपाल सरकार र नेपाल 
सरकारले तोवकदर्एको अन्य अमधकारीलाई कानूनी राय सल्लाह प्रर्ान गर्ाछ। सिोच्च 
अर्ालतिा नेपाल सरकारको हक, वहत र सरोकार मनवहत रहेको ि�ुािा नेपाल सरकारको 
प्रमतमनमधत्ि गर्ाछ। ि�ुा मिलापत्रका लामग आरे्श दर्ने र नेपाल सरकारको तफा बाट र्ायर 
भएको ि�ुा वफताा मलँर्ा नेपाल सरकारलाई राय दर्ने काया सिेत यस कायाालयले गर्ाछ। ि�ुा 
िामिलाका रोहिा सिोच्च अर्ालतले गरेको कानूनको व्याख्या िा प्रमतपार्न गरेको कानूनी 
मसद्दान्तको कायाान्ियन भए िा नभएको अनगुिन गने गराउने र वहरासतिा रहेको व्यजक्तलाई 
िानिोजचत व्यिहार नगरेको िा त्यस्तो व्यजक्तलाईा आफन्तसँग िा कानून व्यिसायी िाफा त 
भेटिाट गना नदर्एको भने्न उिरुी परेिा िा िानकारी हनु आएिा छानविन गरी त्यस्तो हनुबाट 
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रोक्न सम्बजन्धत अमधकारीलाई आिश्यक मनरे्शन दर्ने काया सिेत गररन्छ भने नेपाल 
सरकारको तफा बाट सिोच्च अर्ालतिा पनुरािेर्न गने र मनिेर्न गने सिेतका काया गररन्छ। 

३३..३३..२२  उउच्च्चच  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

उच्च अर्ालत िा उच्च अर्ालतका इिलास रहेका स्थानिा उच्च सरकारी िकील कायाालय 
रहेको छ। ती अर्ालतिा र्ायर भएका नेपाल सरकारको हक, वहत िा सरोकार मनवहत रहेका 
ि�ुािा नेपाल सरकारको तफा बाट बहस, पैरिी र प्रमतरक्षा यस कायाालयबाट गररन्छ। उच्च 
सरकारी िकील कायाालयिा सहन्यायामधिक्ताको नेततृ्ििा सरकारी िकीलहरू तथा किाचारीहरू 
कायारत छन ्। 

३३..३३..३३  ववििशशेेर्षर्ष  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय अन्तगात रहने गरी नेपाल सरकार िजन्त्रपररर्षद को मिमत 
२०७०।७।२५ को मनणायबाट विशेर्ष सरकारी िकील कायाालयको स्थापना भएको हो । 
यसको िकुाि काठिाडौिा रहेको छ । यस कायाालयबाट विशेर्ष अर्ालत काठिाडौ, रािश्व 
न्यायामधकरण काठिाडौं, प्रशासकीय अर्ालत र उच्च अर्ालत पाटनिा रहेको बाजणज्य 
इिलासबाट सनुिुाइ हनेु सरकारिार्ी ि�ुाहरुिा बहस पैरिी तथा प्रमतरक्षा गने काया हुँरै् 
आएको छ । यसका साथै बैरे्जशक रोिगार ऐन, २०६४ को कसूर सम्बन्धी ि�ुािा अनसुन्धान 
अमधकारीबाट ि�ुाको अनसुन्धान पूरा भइ ि�ुा चल्ने िा नचल्ने मनणायका लामग अनसुन्धान 
प्रमतिेर्न सवहत प्राप्त मिमसलको सबरु् प्रिाणको िूल्यांङ्कन गरी ि�ुा चलाउने िा नचलाउने 
मनणाय र तत्सम्बन्धी अन्य काया गरै् आएको छ भने चेक अनार्र बाहेकका बैवकङ् कसूर 
सम्बन्धी उपत्यका मभत्रका ि�ुाहरुको अमभयोिन, बहस पैरिी र प्रमतरक्षा सिेत गरै् आएको 
छ। विशेर्ष सरकारी िकील कायाालयिा सहन्यायामधिक्ताको नेततृ्ििा सरकारी िकीलहरू तथा 
किाचारीहरू कायारत छन।्  

३३..३३..४४   जजििल्ल्ललाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

जिल्ला अर्ालत रहेको स्थानिा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय रहेको छ। जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालयहरूले नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुाहरू चलाउने िा नचलाउने मनणाय गर्ाछ। 
ि�ुा चलाउने मनणाय भएकोिा सम्बजन्धत अड्डा अर्ालतिा ि�ुा र्ायर गर्ाछ। नेपाल सरकारको 
सरोकार पने ि�ुािा नेपाल सरकारको तफा बाट बहस पैरिी प्रमतरक्षाको काया गर्ाछ। नेपाल 
सरकार िार्ी हनेु ि�ुािा पनुरािेर्न सम्बन्धी काया गर्ाछ। जिल्ला जस्थत नेपाल सरकारका 
कायाालयलाई कानूनी राय प्रर्ान गर्ाछ। जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, काठिाडौंिा 
सहन्यायामधिक्ता र अन्य ७६ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा उपन्यायामधिक्ता 
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रोक्न सम्बजन्धत अमधकारीलाई आिश्यक मनरे्शन दर्ने काया सिेत गररन्छ भने नेपाल 
सरकारको तफा बाट सिोच्च अर्ालतिा पनुरािेर्न गने र मनिेर्न गने सिेतका काया गररन्छ। 

३३..३३..२२  उउच्च्चच  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

उच्च अर्ालत िा उच्च अर्ालतका इिलास रहेका स्थानिा उच्च सरकारी िकील कायाालय 
रहेको छ। ती अर्ालतिा र्ायर भएका नेपाल सरकारको हक, वहत िा सरोकार मनवहत रहेका 
ि�ुािा नेपाल सरकारको तफा बाट बहस, पैरिी र प्रमतरक्षा यस कायाालयबाट गररन्छ। उच्च 
सरकारी िकील कायाालयिा सहन्यायामधिक्ताको नेततृ्ििा सरकारी िकीलहरू तथा किाचारीहरू 
कायारत छन ्। 

३३..३३..३३  ववििशशेेर्षर्ष  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय अन्तगात रहने गरी नेपाल सरकार िजन्त्रपररर्षद को मिमत 
२०७०।७।२५ को मनणायबाट विशेर्ष सरकारी िकील कायाालयको स्थापना भएको हो । 
यसको िकुाि काठिाडौिा रहेको छ । यस कायाालयबाट विशेर्ष अर्ालत काठिाडौ, रािश्व 
न्यायामधकरण काठिाडौं, प्रशासकीय अर्ालत र उच्च अर्ालत पाटनिा रहेको बाजणज्य 
इिलासबाट सनुिुाइ हनेु सरकारिार्ी ि�ुाहरुिा बहस पैरिी तथा प्रमतरक्षा गने काया हुँरै् 
आएको छ । यसका साथै बैरे्जशक रोिगार ऐन, २०६४ को कसूर सम्बन्धी ि�ुािा अनसुन्धान 
अमधकारीबाट ि�ुाको अनसुन्धान पूरा भइ ि�ुा चल्ने िा नचल्ने मनणायका लामग अनसुन्धान 
प्रमतिेर्न सवहत प्राप्त मिमसलको सबरु् प्रिाणको िूल्यांङ्कन गरी ि�ुा चलाउने िा नचलाउने 
मनणाय र तत्सम्बन्धी अन्य काया गरै् आएको छ भने चेक अनार्र बाहेकका बैवकङ् कसूर 
सम्बन्धी उपत्यका मभत्रका ि�ुाहरुको अमभयोिन, बहस पैरिी र प्रमतरक्षा सिेत गरै् आएको 
छ। विशेर्ष सरकारी िकील कायाालयिा सहन्यायामधिक्ताको नेततृ्ििा सरकारी िकीलहरू तथा 
किाचारीहरू कायारत छन।्  

३३..३३..४४   जजििल्ल्ललाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय 

जिल्ला अर्ालत रहेको स्थानिा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय रहेको छ। जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालयहरूले नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुाहरू चलाउने िा नचलाउने मनणाय गर्ाछ। 
ि�ुा चलाउने मनणाय भएकोिा सम्बजन्धत अड्डा अर्ालतिा ि�ुा र्ायर गर्ाछ। नेपाल सरकारको 
सरोकार पने ि�ुािा नेपाल सरकारको तफा बाट बहस पैरिी प्रमतरक्षाको काया गर्ाछ। नेपाल 
सरकार िार्ी हनेु ि�ुािा पनुरािेर्न सम्बन्धी काया गर्ाछ। जिल्ला जस्थत नेपाल सरकारका 
कायाालयलाई कानूनी राय प्रर्ान गर्ाछ। जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, काठिाडौंिा 
सहन्यायामधिक्ता र अन्य ७६ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा उपन्यायामधिक्ता 

कायाालय प्रिखुको रूपिा रहेका छन।् जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा सरकारी िकील 
र किाचारीहरू कायारत छन।् 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरूको संगठनात्िक संरचना  
रे्हाय बिोजिि रहेको छः 

 

 
३३..४४  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी   

संविधान र हाल प्रचमलत कानूनले सरकारी िकीललाई प्रर्ान गरेका काि कताव्य र अमधकारका 
बारेिा मनम्न तामलकािा उल्लेख गररएको छ। 

संविधान, कानून काि, कताव्य र अमधकार 

नेपालको संविधान • संिैधामनक एिं कानूनी विर्षयिा नेपाल सरकार र नेपाल सरकारले 
तोवकदर्एको अन्य अमधकारीलाई राय सल्लाह दर्ने,  

• नेपाल सरकारको हक वहत िा सरोकार मनवहत रहेको ि�ुािा 
प्रमतमनमधत्ि गने,  

• संविधानिा अन्यथा व्यिस्था भएकोिा बाहेक नेपाल सरकारको तफा बाट 
ि�ुा चलाउने िा नचलाउने भने्न कुराको अजन्ति मनणाय गने, 

• नेपाल सरकार िार्ी िा प्रमतिार्ी भई र्ायर भएका ि�ुा िामिलािा 
नेपाल सरकारको तफा बाट बहस पैरबी प्रमतरक्षा गने, 

• ि�ुा िामिलाका रोहिा सिोच्च अर्ालतले गरेको कानूनको व्याख्या िा 
प्रमतपार्न गरेको कानूनी मसद्दान्तको कायाान्ियन भए नभएको अनगुिन 
गने गराउने, 



52

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

• वहरासतिा रहेको व्यजक्तलाई संविधानको अमधनिा रही िानिोजचत 
व्यिहार नगरेको िा त्यस्तो व्यजक्तलाई आफन्तसँग िा कानून व्यिसायी 
िाफा त भेटिाट गना नदर्एको भने्न उिरुी परेिा िा िानकारी हनु आएिा 
छानविन गरी त्यस्तो हनुबाट रोक्न सम्बजन्धत अमधकारीलाई आिश्यक 
मनरे्शन दर्ने, 

• नेपाल सरकारको तफा बाट र्ायर ि�ुा वफताा मलर्ा िहान्यायामधिक्ताको 
राय मलन ुपने, 

• आफ्नो पर्ीय कताव्य पालना गर्ाा िहान्यायामधिक्तालाई नेपालको 
िनुसकैु अर्ालत, कायाालय िा पर्ामधकारी सिक्ष उपजस्थत हनेु 
अमधकार हनेु, 

• िहान्यायामधिक्तालाई संिीय संसर् िा त्यसको कुनै समिमतिा उपजस्थत 
भई कानूनी प्रश्नको सम्बन्धिा राय व्यक्त गने अमधकार हनेु,  

• सम्पार्न गरेको कािको िावर्षाक प्रमतिेर्न रािपमत सिक्ष पेश गने र 
यस्तो प्रमतिेर्निा अन्य कुराका अमतररक्त अपराधका प्रिजृत्त सम्बन्धी 
वििरण सिेत सिािेश गनुापने, 

• िहान्यायामधिक्ताले आफ्नो काि कताव्य र अमधकार तोवकएको शताको 
अधीनिा रही प्रयोग र पालना गने गरी िातहतका अमधकृतलाई समु्पन 
सक्ने, 

िलुकुी फौिर्ारी 
कायाविमध संवहता, 
२०७४ 

• अनसूुची १ िा उजल्लजखत कुनै कसूरको िाहेरी र्रखास्त सम्बजन्धत 
प्रहरी कायाालयले र्ताा गना इन्कार गरेिा सो  उिरुी मलई सो सम्बन्धी 
कारबाही गने,  

• अनसूुची-१ र अनसूुची-२ मभत्रका ि�ुािा कानूनिा व्यिस्था भए 
बिोजिि  िाहेरी तािेलीिा राख् ने । म्यार् थपको मनिेर्निा बहस 
गने, अमभयकु्तले अर्ालतिा बयान गर्ाा अन्यथा जिवकर मलएिा 
तत्सम्बन्धिा थप अनसुन्धान गना लगाउने, अर्ालत ल्याउन नसवकने 
प्रिाणलाई स्रव्य दृष्यका साधनबाट अमभलेख गने िस्ता अपराध 
अनसुन्धान सम्बन्धी काया गने गराउने,   

• अपराधको तहकीकातको सम्बन्धिा प्रहरी किाचारीलाई आिश्यक 
मनरे्शन, थप मनरे्शन र राय सल्लाह दर्ने, 

• सरकारी िकील सिक्ष अमभयकु्तको बयान मलने, यसरी बयान मलँर्ा 
अमभयकु्तलाई सरकारी िकीलले आिश्यक प्रश्न सोध्ने,  

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुा चलाउने िा नचलाउने मनणाय गरी 
अमभयोगपत्र िा वफरार्पत्र अर्ालत सिक्ष र्ताा गने,  

• अनसुन्धानको मसलमसलािा वहरासतिा राखेको व्यजक्तलाई हाजिर 
ििानीिा छाड्र्ा सहिमत दर्ने, 
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• वहरासतिा रहेको व्यजक्तलाई संविधानको अमधनिा रही िानिोजचत 
व्यिहार नगरेको िा त्यस्तो व्यजक्तलाई आफन्तसँग िा कानून व्यिसायी 
िाफा त भेटिाट गना नदर्एको भने्न उिरुी परेिा िा िानकारी हनु आएिा 
छानविन गरी त्यस्तो हनुबाट रोक्न सम्बजन्धत अमधकारीलाई आिश्यक 
मनरे्शन दर्ने, 

• नेपाल सरकारको तफा बाट र्ायर ि�ुा वफताा मलर्ा िहान्यायामधिक्ताको 
राय मलन ुपने, 

• आफ्नो पर्ीय कताव्य पालना गर्ाा िहान्यायामधिक्तालाई नेपालको 
िनुसकैु अर्ालत, कायाालय िा पर्ामधकारी सिक्ष उपजस्थत हनेु 
अमधकार हनेु, 

• िहान्यायामधिक्तालाई संिीय संसर् िा त्यसको कुनै समिमतिा उपजस्थत 
भई कानूनी प्रश्नको सम्बन्धिा राय व्यक्त गने अमधकार हनेु,  

• सम्पार्न गरेको कािको िावर्षाक प्रमतिेर्न रािपमत सिक्ष पेश गने र 
यस्तो प्रमतिेर्निा अन्य कुराका अमतररक्त अपराधका प्रिजृत्त सम्बन्धी 
वििरण सिेत सिािेश गनुापने, 

• िहान्यायामधिक्ताले आफ्नो काि कताव्य र अमधकार तोवकएको शताको 
अधीनिा रही प्रयोग र पालना गने गरी िातहतका अमधकृतलाई समु्पन 
सक्ने, 

िलुकुी फौिर्ारी 
कायाविमध संवहता, 
२०७४ 

• अनसूुची १ िा उजल्लजखत कुनै कसूरको िाहेरी र्रखास्त सम्बजन्धत 
प्रहरी कायाालयले र्ताा गना इन्कार गरेिा सो  उिरुी मलई सो सम्बन्धी 
कारबाही गने,  

• अनसूुची-१ र अनसूुची-२ मभत्रका ि�ुािा कानूनिा व्यिस्था भए 
बिोजिि  िाहेरी तािेलीिा राख् ने । म्यार् थपको मनिेर्निा बहस 
गने, अमभयकु्तले अर्ालतिा बयान गर्ाा अन्यथा जिवकर मलएिा 
तत्सम्बन्धिा थप अनसुन्धान गना लगाउने, अर्ालत ल्याउन नसवकने 
प्रिाणलाई स्रव्य दृष्यका साधनबाट अमभलेख गने िस्ता अपराध 
अनसुन्धान सम्बन्धी काया गने गराउने,   

• अपराधको तहकीकातको सम्बन्धिा प्रहरी किाचारीलाई आिश्यक 
मनरे्शन, थप मनरे्शन र राय सल्लाह दर्ने, 

• सरकारी िकील सिक्ष अमभयकु्तको बयान मलने, यसरी बयान मलँर्ा 
अमभयकु्तलाई सरकारी िकीलले आिश्यक प्रश्न सोध्ने,  

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुा चलाउने िा नचलाउने मनणाय गरी 
अमभयोगपत्र िा वफरार्पत्र अर्ालत सिक्ष र्ताा गने,  

• अनसुन्धानको मसलमसलािा वहरासतिा राखेको व्यजक्तलाई हाजिर 
ििानीिा छाड्र्ा सहिमत दर्ने, 

• कानूनिा व्यिस्था भए बिोजिि परुक अमभयोग पत्र र्ताा गने, सिाय 
कि गना िागर्ािी मलने, थप अमभयोग िागर्ािी मलने र अमभयोगपत्र 
संशोधन गने  साथै खास वकमसिका सानामतना कसूरिा ि�ुा र्ायर 
नगने मनणाय सम्बन्धी काि गने, 

• कुनै कसूरका सम्बन्धिा कुनै प्रमतिार्ीका हकिा आंजशक रुपिा ि�ुा 
चलाउने गरी िा कोही कसैका उपर ि�ुा नचलाउने गरी भएको मनणाय 
मनकाशा सम्बन्धी काि गने,  

• एकपटक र्ायर भई सकेको अमभयोगपत्रिा थप सबतु प्रिाणका 
आधारिा संशोधन गना आिश्यक भएकोिा सो को लामग सम्बजन्धत 
सरकारी िकीललाई स्िीकृमत दर्ने, 

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुासँग सम्बजन्धत कसूरको 
गम्भीरताका आधारिा विशेर्षज्ञ सिेत रहेको अनसुन्धान टोली गठन 
गना आिश्यक भएकोिा प्रहरी िहामनरीक्षक िा सम्बजन्धत अमधकारीलाई 
परािशा दर्ने, 

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुािा भई रहेको अनसुन्धानका 
बारेिा  आिश्यक िानकारी मलई अनसुन्धान अमधकारी िा मनिको 
विभागीय प्रिखुलाई िनुसकैु सियिा मनरे्शन दर्ने, 

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु कसूर सम्बन्धी ि�ुाको  अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनसँग संलग्न मनकायहरूको बीचिा आिश्यकता अनसुार 
सिन्िय कायि गरी अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धी कायािा 
प्रभािकारीता ल्याउन गदठत सिन्िय समिमत सम्बन्धी काि गने,  

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुािा र नेपाल सरकार पक्ष िा विपक्ष भएको 
ि�ुािा पनुरािेर्न िा पनुरािलोकन िा ततसम्बन्धी कुनै मनिेर्न दर्ने, 

• नेपाल सरकार िा सरकारी कािको मसलमसलािा कुनै सरकारी किाचारी 
उपर परेको ि�ुािा सरकारी िकील िाफा त सिाह्वान, इतलायनािा िा 
सूचना तािेल हनेु, 

• नेपाल सरकार िार्ी ि�ुा वफताा मलने िा मिलापत्र गने सम्बन्धी काया 
गने, 

• नेपाल सरकार िार्ी िा नेपाल सरकारलाई सरोकार पने िनुसकैु ि�ुािा 
साक्षी उपजस्थत गराई िकाउने िा प्रिाण पेश गने, 

• नेपाल सरकार िार्ी ि�ुा िा  नेपाल सरकारलाई विपक्षी बनाएको िा 
नेपाल सरकार िार्ी भई चलाएको ि�ुािा नेपाल सरकारका तफा बाट 
बहस पैरिी तथा प्रमतरक्षा गने, 
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• सरकारी िकीलले गनुा पने िा गना सक्ने कुनै काि िा कताव्य 
िहान्यायामधिक्ताले तोके बिोजििको िामथल्लो िा सिान तहको 
सरकारी िकीलले गना सक्ने, 

फौिर्ारी कसरु 
(सिाय मनधाारण 
तथा कायाान्ियन) 
ऐन, २०७४ 

• प्रोिेशन तथा प्यारोल सम्बन्धी नीमत मनिााण गरी नेपाल सरकारलाई 
मसफाररश गने, 

• कैर्ीलाई प्रोबेशन तथा प्यारोलिा राख्न ेिापर्ण्ड पालना गनुापने शता 
मनधाारण गने, 

• प्ररे्श प्रिबेशन तथा प्यारोल बोडाको सपुररिेक्षण तथा मनरे्शन दर्ने, 
• प्रचमलत र्ण्ड नीमतका सम्बन्धिा अध्ययन अनसुन्धान गरी सधुार गनुापने 

विर्षय खास प्रकृमतका कसूरिा गनुापने र्ण्ड सिायका सम्बन्धिा कानूनी 
र नीमतगत सधुार गनुापने विर्षयका सम्बन्धिा नेपाल सरकार सिक्ष 
सझुाि परािशा दर्ने,  

अपराध पीमडत 
संरक्षण ऐन, 
२०७५ 

• पीमडतको हक वहतको संरक्षणका लामग मबद्यिान कानूनिा गनुापने सधुार 
तथा पररिािानका विर्षयिा नेपाल सरकारलाई सझुाि दर्ने 

• पीमडतको सरुक्षा व्यिस्था, क्षमत न्यूनीकरणका लामग अिलम्बन गनुापने 
नीमतगत उपाय एिं पीमडतलाई सेिा सवुिधा दर्ने लगायतका विर्षयिा 
नेपाल सरकार सिक्ष मसफाररस गने एिं सझुाि दर्ने,  

• पीमडतको अमधकारसँग सम्बजन्धत अन्तरााविय सजन्ध िा सम्झौताको 
नेपाल पक्ष बनु्नपने भएिा त्यसको कारण सवहत नेपाल सरकारलाई 
मसफाररस गने  

• पीमडतको  आिश्यकता पवहचान गरी आिश्यकता अनसुारको खास सेिा 
संचालन गना नेपाल सरकारलाई सझुाि दर्ने   

सरकारी िकील 
सम्बन्धी 
मनयिािली, 
२०७७ 

• सिोच्च अर्ालतिा नेपाल सरकारलाई सरोकार पने िा कुनै िवटल 
कानूनी प्रश्न सिािेश भएको िा सािािमनक िहत्ि भएको ि�ुािा नेपाल 
सरकार िा नेपाल सरकारको किाचारीको तफा बाट उपजस्थत भई बहस 
पैरिी गने, 

• सिोच्च अर्ालतिा संविधानको व्याख्या सम्बन्धी िा अन्य कुनै िवटल 
कानूनी प्रश्न सिािेश भएको िा सािािमनक िहत्िको प्रश्न मनवहत रहेको 
ि�ुािा उपजस्थत भई बहस पैरिी गने, 

• अर्ालतबाट भएका आरे्श िा फैसलाहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन 
गना गराउन उपयकु्त रे्खेिा सम्बजन्धत िन्त्रालय, सजचिालय, विभाग िा 
कायाालयलाई ध्यानाकर्षाण गराउने, 
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• सरकारी िकीलले गनुा पने िा गना सक्ने कुनै काि िा कताव्य 
िहान्यायामधिक्ताले तोके बिोजििको िामथल्लो िा सिान तहको 
सरकारी िकीलले गना सक्ने, 

फौिर्ारी कसरु 
(सिाय मनधाारण 
तथा कायाान्ियन) 
ऐन, २०७४ 

• प्रोिेशन तथा प्यारोल सम्बन्धी नीमत मनिााण गरी नेपाल सरकारलाई 
मसफाररश गने, 

• कैर्ीलाई प्रोबेशन तथा प्यारोलिा राख्न ेिापर्ण्ड पालना गनुापने शता 
मनधाारण गने, 

• प्ररे्श प्रिबेशन तथा प्यारोल बोडाको सपुररिेक्षण तथा मनरे्शन दर्ने, 
• प्रचमलत र्ण्ड नीमतका सम्बन्धिा अध्ययन अनसुन्धान गरी सधुार गनुापने 

विर्षय खास प्रकृमतका कसूरिा गनुापने र्ण्ड सिायका सम्बन्धिा कानूनी 
र नीमतगत सधुार गनुापने विर्षयका सम्बन्धिा नेपाल सरकार सिक्ष 
सझुाि परािशा दर्ने,  

अपराध पीमडत 
संरक्षण ऐन, 
२०७५ 

• पीमडतको हक वहतको संरक्षणका लामग मबद्यिान कानूनिा गनुापने सधुार 
तथा पररिािानका विर्षयिा नेपाल सरकारलाई सझुाि दर्ने 

• पीमडतको सरुक्षा व्यिस्था, क्षमत न्यूनीकरणका लामग अिलम्बन गनुापने 
नीमतगत उपाय एिं पीमडतलाई सेिा सवुिधा दर्ने लगायतका विर्षयिा 
नेपाल सरकार सिक्ष मसफाररस गने एिं सझुाि दर्ने,  

• पीमडतको अमधकारसँग सम्बजन्धत अन्तरााविय सजन्ध िा सम्झौताको 
नेपाल पक्ष बनु्नपने भएिा त्यसको कारण सवहत नेपाल सरकारलाई 
मसफाररस गने  

• पीमडतको  आिश्यकता पवहचान गरी आिश्यकता अनसुारको खास सेिा 
संचालन गना नेपाल सरकारलाई सझुाि दर्ने   

सरकारी िकील 
सम्बन्धी 
मनयिािली, 
२०७७ 

• सिोच्च अर्ालतिा नेपाल सरकारलाई सरोकार पने िा कुनै िवटल 
कानूनी प्रश्न सिािेश भएको िा सािािमनक िहत्ि भएको ि�ुािा नेपाल 
सरकार िा नेपाल सरकारको किाचारीको तफा बाट उपजस्थत भई बहस 
पैरिी गने, 

• सिोच्च अर्ालतिा संविधानको व्याख्या सम्बन्धी िा अन्य कुनै िवटल 
कानूनी प्रश्न सिािेश भएको िा सािािमनक िहत्िको प्रश्न मनवहत रहेको 
ि�ुािा उपजस्थत भई बहस पैरिी गने, 

• अर्ालतबाट भएका आरे्श िा फैसलाहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन 
गना गराउन उपयकु्त रे्खेिा सम्बजन्धत िन्त्रालय, सजचिालय, विभाग िा 
कायाालयलाई ध्यानाकर्षाण गराउने, 

• प्रचमलत कानूनको कायाान्ियनको िििा कुनै कदठनाई आई परेिा िा 
कुनै विर्षयिा तत्काल कानून बनाउन ुपने िा भईरहेको कानून संशोधन 
गना िा बमनरहेको कानून लागू गनुा पने रे्जखएिा कारण खलुाई नेपाल 
सरकार सिक्ष मसफाररस गने, 

• नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुाको अनसुन्धान प्रविया अपयााप्त भएको िा 
अनसुन्धानिा कुनै खास तररका िा विमध अपनाउन ुपने िा अनसुन्धान 
सम्बन्धिा अन्य मनरे्शन दर्न उपयकु्त रे्खेिा अनसुन्धान तहवककात 
गने अमधकारीको विभागीय प्रिुख्लाई आिश्यक मनरे्शन  दर्ने, 

• संिैधामनक मनकाय, िन्त्रालय, सजचिालय, विभाग िा अन्य सरकारी 
कायाालयबाट अर्ालतिा प्रस्ततु हनेु मलजखत ििाफ लगायतका कानूनी 
िस्यौर्ािा स्तरीयता ल्याउन त्यस्ता मनकाय, िन्त्रालय, सजचिालय, विभाग 
िा  कायाालयसँग आिश्यक सिन्िय गरी सझुाि दर्ने, 

• कारागारिा रहेका थनुिुा एिं कैर्ी िन्र्ीको िानि अमधकारको 
अिस्थाबारे अनगुिन गरी सम्बजन्धत मनकायलाई आिश्यक मनरे्शन 
दर्ने, 

• कुनै गम्भीर िा सािािमनक िहत्िको िा नेपाल सरकारलाई सरोकार 
पने कुनै ि�ुािा तोवकएको सरकारी िकीलको अमतररक्त अन्य सरकारी 
िकील खटाई ि�ुाको अमभयोिन एिं बहस पैरिी गनुा आिश्यक छ 
भने्न लागेिा िहान्यायामधिक्ताले सो बिोजिि गना कुनै सरकारी 
िकीललाई खटाउन सक्ने, 

• कुनै न्यावयक िा अधा-न्यावयक मनकायबाट भएको मनणाय िा आरे्शबाट 
नेपाल सरकारको हकवहत िा सािािमनक वहतिा असर पने रहेछ र 
त्यस्तो मनणाय िा आरे्श विरुद्द ि�ुा र्ायर गना, पनुरािेर्न गना, 
पनुरािलोकन सम्बन्धी मनिेर्न दर्न कानूनले कुनै अमधकारी तोवकएको 
रहेनछ भने िहान्यायामधिक्ता आफैं ले िा मनिले तोकेको सरकारी 
िकीलले त्यस्तो मनणाय िा आरे्श विरुद्द कानून बिोजिि सम्बजन्धत 
मनकायिा उिरु गना सक्ने, 

• कानून बिोजिि गदठत संस्था िा मनकायले गरेको कुनै मनणाय िा काि 
कारबाहीबाट संविधान िा कानूनको उल्लङ्गन िा सािािमनक वहत 
प्रमतकूल भएको छ भने्न िहान्यायामधिक्तालाई लागेिा र त्यस्तो मनणाय 
िा काि कारबाही विरुद्द उिरु गना कानूनले कुनै अमधकारी तोवकएको 
रहेनछ भने िहान्यायामधिक्ता आफैं ले िा मनिले तोकेको सरकारी 
िकीलले त्यस्तो मनणाय िा काि कारबाही विरुद्द कानून बिोजिि 
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सम्बजन्धत मनकायिा उिरु गना सक्ने, िखु्य न्यायामधिक्ताको काि 
कारबाहीको सम्बन्धिा एकरूपता र प्रभािकाररताका लामग आिश्यक 
सहिीकरण र सिन्िय गने, 

• संविधान तथा संिीय कानूनको कायाान्ियनको िििा िखु्य 
न्यायामधिक्तालाई आिश्यक मनरे्शन दर्ने, 

• प्ररे्श सरकारको व्यिस्थापनिा रहेका वहरासत, सधुारगहृ िा थनुिुा 
कक्षिा रहेका थनुिुा उपर िानिोजचत व्यिहार भए नभएको सम्बन्धिा 
िखु्य न्यायामधिक्ताबाट अनगुिन गराउने, 

• उच्च, विशेर्ष तथा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयका 
सहन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ताले आफूिा मनवहत प्रशासकीय 
अमधकार िध्ये केही अमधकार आफू िातहतको सरकारी िकील िा 
अमधकृतले प्रयोग गना पाउने गरी प्रत्यायोिन गने, 

• सरकारी िकील कायाालयिा कुनै सरकारी िकील अनपुजस्थत रहेको 
िा पर् ररक्त रहेको अिस्थािा सरकारी िकीलले गनुापने काि िामथल्लो 
तहको सरकारी िकीलले तोकेको सरकारी िकीलले िा सोही 
कायाालयको िररष्ठति ्सरकारी िकीलले तोके बिोजिि सो कायाालयको 
कुनै पमन सरकारी िकीलले गना सक्ने, 

• िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले विशेर्ष अिस्थािा कुनै पमन तहको 
सरकारी िकीललाई ि�ुा र्ायर गना, बहस पैरिी गना कुनै सरकारी 
िकील कायाालयिा खटाउन सक्ने,  

• सरकारी िकील कायाालयको संस्थागत सदुृढीकरण तथा नीमतगत 
विर्षयिा मनणाय मलन िहान्यायामधिक्ताको अध्यक्षतािा व्यिस्थापन 
समिमत र व्यिस्थापन समिमतलाई सझुाि तथा परािशा उपलधध गराउन 
नीमत व्यिस्थापन सिूह रहने, 

• सरकारी िकीलको कायासम्पार्नलाई प्रभािकारी बनाउन िा सरकारी 
िकीलसँग सम्बजन्धत कुनै कानूनी व्यिस्थाको पनुरािलोकन गना  िा 
सरकारी पक्षको प्रमतमनमधत्ि र प्रमतरक्षालाई प्रभािकारी बनाउन  
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले कायार्ल िा अनसुन्धान सिूह गठन 
गरी जिम्िेिारी दर्न सक्ने । 

३३..५५    ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्ताा  ततथथाा  ििााततहहततककाा  ककााययााााललययककोो  अअििस्स्थथाा 

३३..५५..११  ककााययााबबोोझझ 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू हनु ुपूिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका 
सरकारी िकील कायाालयको ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको कुल लगत संख्या ४०,९३६ रहेकोिा 
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सम्बजन्धत मनकायिा उिरु गना सक्ने, िखु्य न्यायामधिक्ताको काि 
कारबाहीको सम्बन्धिा एकरूपता र प्रभािकाररताका लामग आिश्यक 
सहिीकरण र सिन्िय गने, 

• संविधान तथा संिीय कानूनको कायाान्ियनको िििा िखु्य 
न्यायामधिक्तालाई आिश्यक मनरे्शन दर्ने, 

• प्ररे्श सरकारको व्यिस्थापनिा रहेका वहरासत, सधुारगहृ िा थनुिुा 
कक्षिा रहेका थनुिुा उपर िानिोजचत व्यिहार भए नभएको सम्बन्धिा 
िखु्य न्यायामधिक्ताबाट अनगुिन गराउने, 

• उच्च, विशेर्ष तथा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयका 
सहन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ताले आफूिा मनवहत प्रशासकीय 
अमधकार िध्ये केही अमधकार आफू िातहतको सरकारी िकील िा 
अमधकृतले प्रयोग गना पाउने गरी प्रत्यायोिन गने, 

• सरकारी िकील कायाालयिा कुनै सरकारी िकील अनपुजस्थत रहेको 
िा पर् ररक्त रहेको अिस्थािा सरकारी िकीलले गनुापने काि िामथल्लो 
तहको सरकारी िकीलले तोकेको सरकारी िकीलले िा सोही 
कायाालयको िररष्ठति ्सरकारी िकीलले तोके बिोजिि सो कायाालयको 
कुनै पमन सरकारी िकीलले गना सक्ने, 

• िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले विशेर्ष अिस्थािा कुनै पमन तहको 
सरकारी िकीललाई ि�ुा र्ायर गना, बहस पैरिी गना कुनै सरकारी 
िकील कायाालयिा खटाउन सक्ने,  

• सरकारी िकील कायाालयको संस्थागत सदुृढीकरण तथा नीमतगत 
विर्षयिा मनणाय मलन िहान्यायामधिक्ताको अध्यक्षतािा व्यिस्थापन 
समिमत र व्यिस्थापन समिमतलाई सझुाि तथा परािशा उपलधध गराउन 
नीमत व्यिस्थापन सिूह रहने, 

• सरकारी िकीलको कायासम्पार्नलाई प्रभािकारी बनाउन िा सरकारी 
िकीलसँग सम्बजन्धत कुनै कानूनी व्यिस्थाको पनुरािलोकन गना  िा 
सरकारी पक्षको प्रमतमनमधत्ि र प्रमतरक्षालाई प्रभािकारी बनाउन  
िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले कायार्ल िा अनसुन्धान सिूह गठन 
गरी जिम्िेिारी दर्न सक्ने । 

३३..५५    ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्ताा  ततथथाा  ििााततहहततककाा  ककााययााााललययककोो  अअििस्स्थथाा 

३३..५५..११  ककााययााबबोोझझ 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू हनु ुपूिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका 
सरकारी िकील कायाालयको ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको कुल लगत संख्या ४०,९३६ रहेकोिा 

योिना कायाान्ियनको अजन्ति िर्षािा कुल लगत संख्या बढेर ६९,६९८ पगुेको रे्जखन्छ। यस 
अिमधिा ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको लगत संख्या २८,७६२ ले बढेको रे्जखन्छ। यो संख्या 
आमथाक िर्षा २०६७/२०६८ को लगत संख्याको तलुनािा ७०.२६ प्रमतशत िवृद्द संख्या हो।  

यसैगरी र्ोश्रो पञ्चिर्षीय योिना कायाान्ियनको अजन्ति िर्षा (आमथाक िर्षा २०७७/०७८) िा 
ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको कुल लगत संख्या ९९,७८५ रहेको रे्जखन्छ। यो संख्या र्ोस्रो 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको प्रारम्भिा रहेको ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको कुल लगत संख्या 
६९,६९८ भन्र्ा ३०,०८७ बढी हो। यो संख्या पवहलो योिनाको तलुनािा ४३.१६ प्रमतशत 
िवृद्द संख्या हो।  

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका कायाालयिा रहेका ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको 
फछ्यौट र कसूर ठहर तथा मनिेर्न खारेिको अिस्था हेर्ाा प्रथि रणनीमतक योिनाको प्रारम्भ 
हनु ु पूिा सिग्रिा ६५.९१ प्रमतशत ि�ुािा कसूर ठहर तथा मनिेर्न खारेि भएकोिा र्ोस्रो 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको प्रारम्भ हनुभुन्र्ा पवहले ७०.०९ प्रमतशत पगुेको रे्जखन्छ। साथै 
र्ोस्रो योिना अिमधको अजन्ति िर्षा (आमथाक िर्षा २०७७/०७८) िा ७०.२८ प्रमतशत पगुेको 
रे्जखन्छ। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको चौथो िर्षा (आ.ि. ०८१/०८२) िा ६६.३४ 
प्रमतशत रहेको छ । योिना कायाान्ियन पूिा र हालको अिस्था हेर्ाा सिग्रिा सरकारी िकील 
कायाालयहरूबाट बहस पैरिी र प्रमतरक्षा गररएका ि�ुा तथा मनिेर्निा ि�ुािा कसूर ठहर र 
मनिेर्निा खारेिीको संख्यािा िवृद्द भएको रे्जखन्छ ।  

तेस्रो पञ्चिर्षीय योिनाको विगत चार िर्षािा सरकारी िकील कायाालयबाट बहस पैरिी र प्रमतरक्षा 
गररएका सरकार िार्ी ि�ुािा सिग्रिा ७१ प्रमतशत भन्र्ा बढी कसूर ठहर भएको रे्जखन्छ। 
यसैगरी सरकार उपर परेका ररट मनिेर्न सिग्रिा ४६.९६ प्रमतशत र प्रमतरक्षा गररएका अन्य 
मनिेर्न सिेतको खारेिी प्रमतशत हेर्ाा सिग्रिा ५७ प्रमतशतको हाराहारीिा रहेको अिस्था छ। 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना पूिा र प्रथि, र्ोस्रो र तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको चौथौ 
िर्षा सम्िको अिस्थािा ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको कसूर ठहर तथा मनिेर्न खारेि प्रमतशतको 
अिस्था तामलका-१ िा उल्लेख गररएको  छ ।  

ततााममललककाा  ननंं..  ११   

ययोोििननाा  अअििममधधििाा  ककससूूरर  ठठहहरर  ततथथाा  ममननििेेर्र्नन  खखााररेेििककोो  अअििस्स्थथाा  ((प्रप्रममततशशततििाा)) 

योिना अिमध ि�ुा ररट  मनिेर्न  िम्िा  

प्रथि योिनापूिाको अिस्थासम्ि ७०.१८ ५२.११ ५१.३२ ६५.०९ 

प्रथि योिनाको अजन्ति आमथाक िर्षा 
सम्ि 

७३.०५ ५२.७१ ५२.५६ ७०.०९ 
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र्ोश्रो योिनाको अजन्ति आमथाक िर्षा 
सम्ि 

७२.३४ ५३.९३ ५२.८ ७०.२९ 

तेस्रो योिनाको विगत चार िर्षासम्िको वििरण 

आमथाक िर्षा ि�ुा  ररट  मनिेर्न  िम्िा  

तेस्रो योिनाको पवहलो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.२४ ४५.६२ ५७.२४ ६७.९५ 

तेस्रो योिनाको र्ोश्रो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.८५ ४९.०५ ५९.५३ ६९.१९ 

तेस्रो योिनाको तेस्रो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.११ ५३.७३ ५७.०७ ६८.२७ 

तेस्रो योिनाको चौथौ आमथाक िर्षा सम्ि ७१.१७ ३९.४४ ५२.५५ ६६.३४ 

३३..५५..२२  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  ससंंररचचननाा 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील कायाालयिा योिना प्रारम्भ भए 
पमछको र्रिन्र्ी संख्यािा मनरन्तर िवृद्द हुँरै् गएको अिस्था छ। प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना प्रारम्भ हनु ु पूिा संिैधामनक पर्को रुपिा िहान्यायामधिक्ता १, रािपत्रावङ्कत विजशि 
शे्रणीका नायब िहान्यायामधिक्ता ४, प्रथि शे्रणीका सहन्यायामधिक्ता २५,  दितीय शे्रणीका 
उपन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ता ८७ र ततृीय शे्रणीका शाखा अमधकृत ११७ गरी 
िम्िा २३४ सरकारी िकीलहरू र १ िना लेखा अमधकृत तथा अन्य किाचारीहरू ६४० गरी 
सबै िम्िा ८७५ को र्रिन्र्ी रहेको मथयो । 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू भएपमछ र्रबन्र्ी ििशः पनुरािलोकन गरी प्रथि 
योिनािा िम्िा १२५६, र्ोश्रो योिनािा िम्िा १५८७ र तेस्रो योिनाको चौथो िर्षा सम्ि 
आइपगु्र्ा िहान्यायामधिक्ता १, विजशि शे्रणीका नायब िहान्यायामधिक्ता ४, प्रथि शे्रणीका 
सहन्यायामधिक्ता ३८, दितीय शे्रणीका उपन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ता १७४ र ततृीय 
शे्रणीका सहायक न्यायामधिक्ता/सहायक जिल्ला न्यायामधिक्ता ३०४ गरी िम्िा सरकारी िकील 
५२१, लेखा तथा प्राविमधक अमधकृत ५, रािपत्र अनंवकत सहायक स्तरका किाचारी ५६९, 
शे्रणी विवहन हलकुा सिारी चालक र कायाालय सहयोगी ४९३ गरी िम्िा र्रबन्र्ी संख्या 
१५८८ पगुेको छ। प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको चरणिा नै 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय िातहतिा रहने गरी विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय काठिाडौंको 
स्थापना भएको र र्ोस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको अिमधिा उच्च सरकारी िकील कायाालय 
िीरगञ्ज र ओखलढंुगा स्थापना भएको मथयो। सोही अिमधिा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 
रूकुि पूिा र निलपरासी पूिा सिेत स्थापना भएका हनु।् 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनारे्जख हालसम्ि िम्िा ७१३ सरकारी िकील तथा सहायक 
किाचारीहरूको र्रबन्र्ी थप भएको रे्जखन्छ। त्यस्तै प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू 
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र्ोश्रो योिनाको अजन्ति आमथाक िर्षा 
सम्ि 

७२.३४ ५३.९३ ५२.८ ७०.२९ 

तेस्रो योिनाको विगत चार िर्षासम्िको वििरण 

आमथाक िर्षा ि�ुा  ररट  मनिेर्न  िम्िा  

तेस्रो योिनाको पवहलो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.२४ ४५.६२ ५७.२४ ६७.९५ 

तेस्रो योिनाको र्ोश्रो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.८५ ४९.०५ ५९.५३ ६९.१९ 

तेस्रो योिनाको तेस्रो आमथाक िर्षा सम्ि ७१.११ ५३.७३ ५७.०७ ६८.२७ 

तेस्रो योिनाको चौथौ आमथाक िर्षा सम्ि ७१.१७ ३९.४४ ५२.५५ ६६.३४ 

३३..५५..२२  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  ससंंररचचननाा 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील कायाालयिा योिना प्रारम्भ भए 
पमछको र्रिन्र्ी संख्यािा मनरन्तर िवृद्द हुँरै् गएको अिस्था छ। प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिना प्रारम्भ हनु ु पूिा संिैधामनक पर्को रुपिा िहान्यायामधिक्ता १, रािपत्रावङ्कत विजशि 
शे्रणीका नायब िहान्यायामधिक्ता ४, प्रथि शे्रणीका सहन्यायामधिक्ता २५,  दितीय शे्रणीका 
उपन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ता ८७ र ततृीय शे्रणीका शाखा अमधकृत ११७ गरी 
िम्िा २३४ सरकारी िकीलहरू र १ िना लेखा अमधकृत तथा अन्य किाचारीहरू ६४० गरी 
सबै िम्िा ८७५ को र्रिन्र्ी रहेको मथयो । 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू भएपमछ र्रबन्र्ी ििशः पनुरािलोकन गरी प्रथि 
योिनािा िम्िा १२५६, र्ोश्रो योिनािा िम्िा १५८७ र तेस्रो योिनाको चौथो िर्षा सम्ि 
आइपगु्र्ा िहान्यायामधिक्ता १, विजशि शे्रणीका नायब िहान्यायामधिक्ता ४, प्रथि शे्रणीका 
सहन्यायामधिक्ता ३८, दितीय शे्रणीका उपन्यायामधिक्ता िा जिल्ला न्यायामधिक्ता १७४ र ततृीय 
शे्रणीका सहायक न्यायामधिक्ता/सहायक जिल्ला न्यायामधिक्ता ३०४ गरी िम्िा सरकारी िकील 
५२१, लेखा तथा प्राविमधक अमधकृत ५, रािपत्र अनंवकत सहायक स्तरका किाचारी ५६९, 
शे्रणी विवहन हलकुा सिारी चालक र कायाालय सहयोगी ४९३ गरी िम्िा र्रबन्र्ी संख्या 
१५८८ पगुेको छ। प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनको चरणिा नै 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय िातहतिा रहने गरी विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय काठिाडौंको 
स्थापना भएको र र्ोस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको अिमधिा उच्च सरकारी िकील कायाालय 
िीरगञ्ज र ओखलढंुगा स्थापना भएको मथयो। सोही अिमधिा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 
रूकुि पूिा र निलपरासी पूिा सिेत स्थापना भएका हनु।् 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनारे्जख हालसम्ि िम्िा ७१३ सरकारी िकील तथा सहायक 
किाचारीहरूको र्रबन्र्ी थप भएको रे्जखन्छ। त्यस्तै प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू 

हनु ुअगामड िम्िा ४५ जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा िात्र रािपत्रावङ्कत दितीय शे्रणीका 
सरकारी िकील कायाालय प्रिखु रहेको र ३० जिल्लािा रािपत्रावङ्कत ततृीय शे्रणीका सरकारी 
िकीलहरू कायाालय प्रिखु रहेका मथए। हाल जिल्ला सरकारी िकील कायाालय काठिाडौंिा 
रािपत्रांवकत प्रथि शे्रणी (सहन्यायामधिक्ता) र बाँकी सबै जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा 
रािपत्रावङ्कत दितीय शे्रणी (जिल्ला न्यायामधिक्ता) को नेततृ्ि रहेको छ।  

३३..५५..३३  ससररककााररीी  ििककीीलल  रर  औऔससतत  ििु�ु�ाा  ससंंख्ख्ययाा   

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना लागू हनु ु पूिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका 
सरकारी िकील कायाालयबाट बहस पैरिी, प्रमतरक्षा गररएका ि�ुाहरूको संख्या ३२,४०१ थान, 
ररट मनिेर्नहरू ६,४४५ थान र अन्य मनिेर्न सम्बन्धी २,०९० थान गरी सम्पादर्त भएका 
ि�ुा, ररट र अन्य मनिेर्न सिेतको कुल िम्िा लगत संख्या ४०,९३६ थान, ि�ुा चलाउने 
नचलाउने मनणाय संख्या १४,९७९, िातहतका कायाालयबाट पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याइ 
पाउन मनिेर्न गने नगने प्रस्तावित मिमसल कागिात अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान 
गनुा पने संख्या २,९६० एिं तािेलीिा राख्न ेसम्बन्धी सम्पादर्त काि संख्या १०,४६० थान, 
पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने प्रस्ताि संख्या ६,११५, कानूनी राय प्रर्ान गरेको संख्या १२३ थान 
र बयान तथा बकपत्र गराएको संख्या ३४,३२८ गरी कुल जिम्िेिारी १,०९,९०१ थान रहेको 
तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। यस अिमधिा सरकारी िकील तथा किाचारीहरूको र्रिन्र्ी संख्या ८७५ 
रहेको मथयो। िसिध्ये सरकारी िकीलको संख्या २३४ िना रहेको रे्जखन्छ । 

प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनािा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका सरकारी िकील 
कायाालयबाट बहस पैरिी, प्रमतरक्षा गररएका ि�ुाहरूको संख्या ५७,०८६ थान, ररट मनिेर्नहरू 
८,५१७ थान र अन्य मनिेर्न सम्बन्धी ४,०९५ थान गरी िम्िा सम्पादर्त भएका ि�ुा, ररट र 
अन्य मनिेर्न सिेतको कुल लगत संख्या ६९,६९८ थान, ि�ुा चलाउने नचलाउने मनणाय संख्या 
२३,१३८, पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न, अमभयोगपत्र तथा वफरार् िस्यौर्ा संख्या २८,९४४, 
पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याइ पाउन मनिेर्न गने नगने सम्बन्धिा मिमसल कागिात 
अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान गररएको संख्या ५९,५३ एिं तािेलीिा राख्न ेसम्बन्धी 
सम्पादर्त काि संख्या १४,७३४ थान, पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने प्रस्ताि संख्या ११,३२३, 
बयान तथा बकपत्र गराएको संख्या ६४,३५० कानूनी राय प्रर्ान गरेको संख्या १२४, अ.ि. 
१७ नं. को मनिेर्न सम्बन्धी काया ३,१९६ गरी कुल जिम्िेिारी २,२१,४६० थान रहेको 
तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। यस अिमधिा सरकारी िकील ४०६ सवहत िम्िा किाचारीहरूको र्रबन्र्ी 
संख्या १,२५६ पगुेको रे्जखन्छ। 

र्ोस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनािा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयबाट 
बहस पैरिी, प्रमतरक्षा गररएका ि�ुाहरूको संख्या ८३,५९५ थान, ररट मनिेर्नहरू ९,३४४ थान 
र अन्य मनिेर्न सम्बन्धी ६,८४६ थान गरी िम्िा सम्पादर्त भएका ि�ुा, ररट र अन्य मनिेर्न 
सिेतको कुल लगत संख्या ९९,७८५ थान, अनसुन्धान अमधकृतलाई दर्एको राय र मनरे्शन 
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दर्एको संख्या २,१६८, ि�ुा चलाउने नचलाउने मनणाय संख्या २९,७०३, मिलापत्र गने आरे्श 
संख्या १९४, पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न, अमभयोगपत्र तथा वफरार् िस्यौर्ा संख्या ३४,००६, 
पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याई पाउन मनिेर्न गने नगने सम्बन्धिा मिमसल कागिात 
अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान गररएको संख्या ६,७२८ एिं प्रमतिार्ी नखलेुको ि�ुा 
नचलाउने १०,८६१, पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने प्रस्ताि संख्या ९,१५२, बयान तथा बकपत्र 
गराएको संख्या ८७,५७८, कानूनी राय प्रर्ान गरेको संख्या ५२, र्फा ७३ बिोजििको मनिेर्न 
सम्बन्धी काया १,७१८ गरी कुल काया २,८१,९४५ थान रहेको तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। यस 
अिमधिा सरकारी िकील ५२० सवहत िम्िा किाचारीहरूको र्रिन्र्ी संख्या १,५८७ रहेको 
रे्जखन्छ। 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको चौथो िर्षािा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत 
कायाालयबाट बहस पैरिी, प्रमतरक्षा गररएका ि�ुाहरूको संख्या १,०५,३०६ थान, ररट मनिेर्नहरू 
१६,५१४ थान र अन्य मनिेर्न सम्बन्धी ५,८५९ थान गरी िम्िा सम्पादर्त भएका ि�ुा, ररट 
र अन्य मनिेर्न सिेतको कुल लगत संख्या १,२७,४०९ थान, अनसुन्धान अमधकृतलाई दर्एको 
राय र मनरे्शन दर्एको संख्या २,६६७,  ि�ुा चलाउने नचलाउने मनणाय संख्या ४८,८१६, 
मिलापत्र गने आरे्श संख्या १,०१२, पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न, अमभयोगपत्र तथा वफरार् 
िस्यौर्ा संख्या ५०,८६६, पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याइ पाउन मनिेर्न गने नगने 
सम्बन्धिा मिमसल कागिात अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान गररएको संख्या १२,७६८ 
एिं तािेलीिा राख्न ेसम्बन्धी सम्पादर्त काि संख्या १३,०५८ थान, पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने 
प्रस्ताि संख्या २०,८४५, बयान तथा बकपत्र गराएको संख्या ९९,८४६ कानूनी राय प्रर्ान 
गरेको संख्या ५२, र्फा ७३ बिोजििको मनिेर्न सम्बन्धी काया ४,७३६ गरी कुल काया 
३,८२,०७५ थान रहेको तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। र्रबन्र्ी संख्या सरकारी िकील ५२१ सवहत 
िम्िा किाचारीहरुको र्रबन्र्ी १५८८ पगुेको छ।  

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी ४३ रहेको छ भने कुल 
सम्पादर्त काया २०,२२१ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ४७०.२६ पना आउने 
रे्जखन्छ।  

उच्च सरकारी िकील कायाालयिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी १११ रहेको छ भने कुल 
सम्पादर्त काया ५७,६९८ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ५१९.८० पना आउने 
रे्जखन्छ।  

विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय, काठिाडौंिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी २० रहेको छ 
भने कुल सम्पादर्त काया २,९२५ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ १४६.२५ रहेको 
रे्जखन्छ ।  

जिल्ला सरकारी िकील कायाालयको िम्िा र्रबन्र्ी २५८ रहेको छ भने कुल सम्पादर्त काया 
३,०१,२३१ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ११६७.५६ रहेको रे्जखन्छ।  
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दर्एको संख्या २,१६८, ि�ुा चलाउने नचलाउने मनणाय संख्या २९,७०३, मिलापत्र गने आरे्श 
संख्या १९४, पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न, अमभयोगपत्र तथा वफरार् िस्यौर्ा संख्या ३४,००६, 
पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याई पाउन मनिेर्न गने नगने सम्बन्धिा मिमसल कागिात 
अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान गररएको संख्या ६,७२८ एिं प्रमतिार्ी नखलेुको ि�ुा 
नचलाउने १०,८६१, पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने प्रस्ताि संख्या ९,१५२, बयान तथा बकपत्र 
गराएको संख्या ८७,५७८, कानूनी राय प्रर्ान गरेको संख्या ५२, र्फा ७३ बिोजििको मनिेर्न 
सम्बन्धी काया १,७१८ गरी कुल काया २,८१,९४५ थान रहेको तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। यस 
अिमधिा सरकारी िकील ५२० सवहत िम्िा किाचारीहरूको र्रिन्र्ी संख्या १,५८७ रहेको 
रे्जखन्छ। 

तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको चौथो िर्षािा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत 
कायाालयबाट बहस पैरिी, प्रमतरक्षा गररएका ि�ुाहरूको संख्या १,०५,३०६ थान, ररट मनिेर्नहरू 
१६,५१४ थान र अन्य मनिेर्न सम्बन्धी ५,८५९ थान गरी िम्िा सम्पादर्त भएका ि�ुा, ररट 
र अन्य मनिेर्न सिेतको कुल लगत संख्या १,२७,४०९ थान, अनसुन्धान अमधकृतलाई दर्एको 
राय र मनरे्शन दर्एको संख्या २,६६७,  ि�ुा चलाउने नचलाउने मनणाय संख्या ४८,८१६, 
मिलापत्र गने आरे्श संख्या १,०१२, पनुरािेर्न, र्ोहोर् याउने मनिेर्न, अमभयोगपत्र तथा वफरार् 
िस्यौर्ा संख्या ५०,८६६, पनुरािेर्न गने नगने, ि�ुा र्ोहोर् याइ पाउन मनिेर्न गने नगने 
सम्बन्धिा मिमसल कागिात अध्ययन गरी मनणाय एिं मनकासा प्रर्ान गररएको संख्या १२,७६८ 
एिं तािेलीिा राख्न ेसम्बन्धी सम्पादर्त काि संख्या १३,०५८ थान, पनुरािेर्न िा र्ोहोर् याउने 
प्रस्ताि संख्या २०,८४५, बयान तथा बकपत्र गराएको संख्या ९९,८४६ कानूनी राय प्रर्ान 
गरेको संख्या ५२, र्फा ७३ बिोजििको मनिेर्न सम्बन्धी काया ४,७३६ गरी कुल काया 
३,८२,०७५ थान रहेको तथयाङ्कबाट रे्जखन्छ। र्रबन्र्ी संख्या सरकारी िकील ५२१ सवहत 
िम्िा किाचारीहरुको र्रबन्र्ी १५८८ पगुेको छ।  

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी ४३ रहेको छ भने कुल 
सम्पादर्त काया २०,२२१ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ४७०.२६ पना आउने 
रे्जखन्छ।  

उच्च सरकारी िकील कायाालयिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी १११ रहेको छ भने कुल 
सम्पादर्त काया ५७,६९८ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ५१९.८० पना आउने 
रे्जखन्छ।  

विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय, काठिाडौंिा िम्िा सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी २० रहेको छ 
भने कुल सम्पादर्त काया २,९२५ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ १४६.२५ रहेको 
रे्जखन्छ ।  

जिल्ला सरकारी िकील कायाालयको िम्िा र्रबन्र्ी २५८ रहेको छ भने कुल सम्पादर्त काया 
३,०१,२३१ रहेको छ। प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ११६७.५६ रहेको रे्जखन्छ।  

रणनीमतक योिना लागू हनु ुपूिा र प्रथि, र्ोस्रो तथा तेस्रो योिनाको चौथो िर्षा सम्िको अिमधिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयबाट सम्पादर्त काि, र्रबन्र्ी अनसुार 
कायाबोझको छुट्टाछुटै्ट तलुनात्िक वििरण रे्हायको तामलकािा सिािेश गररएको छ।  

ततााममललककाा  ननंं..  २२ 
ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललयय  ततथथाा  ििााततहहतत  ककााययााााललययबबााटट  ससम्म्पपााददर्र्तत  ककाािि,,  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  अअननुसुसाारर  

ककााययााबबोोझझ  ततााममललककाा  
सियािमध कूल लगत 

संख्या 
सरकारी 

िकीलको संख्या 
प्रमत सरकारी 
िकील औसत 
ि�ुा संख्या 

िम्िा र्रबन्र्ी 
संख्या 

योिनापूिा १,०९,९०१ २३४ ४६९.६६ ८७५ 

प्रथि योिना २,२१,४६० ४०६ ५४५.४६ १,२५६ 

र्ोस्रो योिना २,८१,९४५ ५२० ५४२.२० १,५८७ 

तेस्रो योिनाको 
चौथो िर्षा 

३,८२,०७५ ५२१ ८४४.४३ १,५८८ 

 

३३..५५..४४  ककााययााबबोोझझ  रर  ििननशशजजक्तक्तककोो  ववििततररणण 

आमथाक िर्षा २०८१/०८२ िा ि�ुाको लगत संख्या हेर्ाा सबै जिल्ला सरकारी िकील 
कायाालयिा रहेका ि�ुा तथा मनिेर्नको लगत संख्या ८१,३२८ रहेको छ। साथै उच्च सरकारी 
िकील कायाालयहरूको लगत संख्या २९,६६० रहेको छ। कायाबोझका आधारिा केही जिल्ला 
तथा उच्च सरकारी िकील कायाालयहरूको वििरण रे्हायको तामलकािा प्रस्ततु गररएको छः   

ततााममललककाा  ननंं..  ३३ 
ककााययााबबोोझझककोो  आआधधााररििाा  ककेेहहीी  जजििल्ल्ललाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययबबााटट  ससम्म्पपााददर्र्तत  ककाािि,,  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  

अअननुसुसााररककोो  ततााममललककाा  
जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालय 

कूल ि�ुा तथा 
ररट संख्या 

सरकारी िकीलको 
र्रबन्र्ी संख्या 

प्रमत सरकारी िकील 
कायाबोझ संख्या 

काठिाडौ २१,२४२ ३९ ५४४.६६ 
सनुसरी ३,१५४ ७ ४५०.५७ 

िोरङ ३,०३४ ७ ४३३.४२ 

बारा        २,८६७ ४ ७१६.७५ 

लमलतपरु        २,५६२ ५ ५१२.४० 
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धनरु्षा        २,५२२ ५ ५०४.४० 
भक्तपरु        २,५२१ ३ ८४०.३३ 

 

ततााममललककाा  ननंं..  ४४ 

ककााययााबबोोझझककोो  आआधधााररििाा  ककेेहहीी  उउच्च्चच  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययबबााटट  ससम्म्पपााददर्र्तत  ककाािि,,  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  
अअननुसुसााररककोो  ततााममललककाा 

उच्च सरकारी 
िकील कायाालय 

कूल ि�ुा तथा 
ररट संख्या 

सरकारी िकीलको 
र्रबन्र्ी संख्या 

प्रमत सरकारी िकील 
कायाबोझ संख्या 

पाटन     ५६७४ २९ १९५.६५ 

बीरगंि     ३७९० ८ ४७३.७५ 

मबराटनगर     ३४९७ ८ ४३७.१२ 

िनकपरु     ३०९४ ७ ४४२ 

रािविराि     ३०६८ ८ ३८३.५० 

सरकारी िकील कायाालयिा िनशजक्तको वितरण कायाबोझको आधारिा हनु सकेको छैन। 
स्तरीयरूपिा काया सम्पार्नका लामग ि�ुाको चाप र कायाबोझको आधारिा मनजित िापर्ण्ड तयार 
गरी सो अनरुूप व्यिस्था गनुा आिश्यक छ। आगािी योिनाले यो विर्षयलाई सम्बोधन गनुापने 
रे्जखन्छ।  

३३..५५..५५  भभििनन  रर  भभौौममततकक  अअििस्स्थथाा   

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरूको भिन मनिााण कायाले मनरन्तरता 
पाएको छ। र्ोश्रो योिना अिमधसम्ििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय १, उच्च सरकारी िकील 
कायाालयहरू १० र जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरू ४६ गरी िम्िा ५७ िटा सरकारी 
िकील कायाालयहरूको नयाँ भिन मनिााण भएको मथयो भने तेस्रो योिना अिमधको चौथो िर्षा 
सम्ििा उच्च सरकारी िकील कायाालय १, विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय १ र जिल्ला 
सरकारी िकील कायाालय ११ िटा गरी थप १३ िटा नयाँ भिनहरु मनिााण भई योिनाको 
शरुुिात ् रे्जख हालसम्ि कुल ७० िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको नयाँ भिन मनिााण 
भएका छन ्। मनिााण भएका जिल्ला सरकारी िकील कायाालय भिनिा बयान कक्ष, पीमडत 
िैत्री कक्ष, कायाालय प्रिखुको मनिास सिेतको व्यिस्था रहेको छ। यसैगरी उच्च सरकारी 
िकील कायाालयहरूिा कायालय प्रिखु र उपन्यायामधिक्ता सिेतलाई मनिास पगु्ने गरी भिन 
मनिााण भएको छ। उच्च सरकारी िकील कायाालय पाटन र दर्पायल तथा जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालय िनाङको भिन यस अिमधिा मनिााणामधन अिस्थािा रहेका छन ्। मिमत 
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धनरु्षा        २,५२२ ५ ५०४.४० 
भक्तपरु        २,५२१ ३ ८४०.३३ 

 

ततााममललककाा  ननंं..  ४४ 

ककााययााबबोोझझककोो  आआधधााररििाा  ककेेहहीी  उउच्च्चच  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययबबााटट  ससम्म्पपााददर्र्तत  ककाािि,,  र्र्ररबबन्न्र्र्ीी  
अअननुसुसााररककोो  ततााममललककाा 

उच्च सरकारी 
िकील कायाालय 

कूल ि�ुा तथा 
ररट संख्या 

सरकारी िकीलको 
र्रबन्र्ी संख्या 

प्रमत सरकारी िकील 
कायाबोझ संख्या 

पाटन     ५६७४ २९ १९५.६५ 

बीरगंि     ३७९० ८ ४७३.७५ 

मबराटनगर     ३४९७ ८ ४३७.१२ 

िनकपरु     ३०९४ ७ ४४२ 

रािविराि     ३०६८ ८ ३८३.५० 

सरकारी िकील कायाालयिा िनशजक्तको वितरण कायाबोझको आधारिा हनु सकेको छैन। 
स्तरीयरूपिा काया सम्पार्नका लामग ि�ुाको चाप र कायाबोझको आधारिा मनजित िापर्ण्ड तयार 
गरी सो अनरुूप व्यिस्था गनुा आिश्यक छ। आगािी योिनाले यो विर्षयलाई सम्बोधन गनुापने 
रे्जखन्छ।  

३३..५५..५५  भभििनन  रर  भभौौममततकक  अअििस्स्थथाा   

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरूको भिन मनिााण कायाले मनरन्तरता 
पाएको छ। र्ोश्रो योिना अिमधसम्ििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय १, उच्च सरकारी िकील 
कायाालयहरू १० र जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरू ४६ गरी िम्िा ५७ िटा सरकारी 
िकील कायाालयहरूको नयाँ भिन मनिााण भएको मथयो भने तेस्रो योिना अिमधको चौथो िर्षा 
सम्ििा उच्च सरकारी िकील कायाालय १, विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय १ र जिल्ला 
सरकारी िकील कायाालय ११ िटा गरी थप १३ िटा नयाँ भिनहरु मनिााण भई योिनाको 
शरुुिात ् रे्जख हालसम्ि कुल ७० िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको नयाँ भिन मनिााण 
भएका छन ्। मनिााण भएका जिल्ला सरकारी िकील कायाालय भिनिा बयान कक्ष, पीमडत 
िैत्री कक्ष, कायाालय प्रिखुको मनिास सिेतको व्यिस्था रहेको छ। यसैगरी उच्च सरकारी 
िकील कायाालयहरूिा कायालय प्रिखु र उपन्यायामधिक्ता सिेतलाई मनिास पगु्ने गरी भिन 
मनिााण भएको छ। उच्च सरकारी िकील कायाालय पाटन र दर्पायल तथा जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालय िनाङको भिन यस अिमधिा मनिााणामधन अिस्थािा रहेका छन ्। मिमत 

२०८२।५।२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनबाट िहान्यायामधिक्ताको कायाालय लगायत २५ 
िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको भिनिा क्षमत पगुेको छ।    

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको अिमध सम्ििा िग्गा व्यिस्थापन गनुापने र प्राथमिकता 
पूिाक बनाउन ुपने सरकारी िकील कायाालयहरुको वििरण रे्हायको तामलकािा उल्लेख गररएको 
छ।   

ततााममललककाा  ननंं..  ५५ 

प्रप्रााथथममििककतताा  पपूूििााकक  बबननााउउननुपुपननेे  भभििननहहरुरुककोो  ववििििररणण  ततााममललककाा 

िि  
ससंं   

ववििििररणण ककााययााााललययहहरुरु 

१. प्राथमिकता पूिाक 
बनाउनपुने भिनहरु 

उच्च सरकारी िकील कायाालयहरु धनकुटा, ओखलढु�ा, 
रािविराि, बीरगञ्ज, िहेन्िनगर  
जिल्ला सरकारी िकील कायाालय खोटा�, सप्तरी, पसाा, 
िकिानपरु, भक्तपरु, निलपरासी पूिा, कवपलिस्त ु 

 

िना�, कामलकोट, डोल्पा, िगु,ु र हमु्ला बाहेक सबै जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरूिा चार 
पाङ्ग्ग्र ेसिारी साधन र कायाबोझ बढी भएका जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरूिा र्ईु पाङ्ग्ग्र े
सिारी साधन सिेतको व्यिस्था गररएको मथयो। मिमत २०८२।५।२३ र २४ गतेको 
आन्र्ोलनिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं िातहतका सरकारी िकील कायाालयका २२ 
िटा चार पाङ्ग्ग्र े र ३४ िटा र्ईु पाङ्ग्ग्र े सिारी िलेर पूणा रुपिा नि भएको तथयाङ्कबाट 
रे्जखएकाले कमतपय जिल्ला र उच्च सरकारी िकील कायाालयहरू सिारी साधन विवहन अिस्थािा 
पगुेका छन।् सरकारी िकील कायाालयहरूिा थप भएको िनशजक्त र कायाबोझ अनसुार सबै 
सरकारी िकीलहरूलाई कम्तीिा र्ईु पाङ्ग्ग्र ेसिारी साधन सम्ि उपलधध गराउन सवकएको 
जस्थमत छैन। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील कायाालयिा रहेका 
सिारी साधनहरुको वििरण तामलका नं ६ िा उल्लेख गररएको छ । 

ततााममललककाा  ननंं..  ६६ 

ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललयय  ततथथाा  ििााततहहततककाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययििाा  ररहहेेककाा  ससििााररीी  
ससााधधननहहरुरुककोो  ववििििररणण  ततााममललककाा 

ववििििररणण ककाारर ििीीपप भ्भ्ययाानन  र्र्ुईुई  पपााङ्ग्ङ्ग्ग्रग्रे े ससििााररीी  ससााधधनन  

चाल ु १०५ १८ ४ १३७ 

ििात गनुापने ७ ४ ० ३२ 
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काि नलाने ५ ६ १ १३ 

आन्र्ोलनिा िलेर नि भएका  १३ ९ ० ३४ पूणा नि ८ िटा आंजशक क्षमत 

सबै सरकारी िकील कायाालयिा आिश्यकता अनसुार कम्प्यटुर, ल्यापटप, वप्रन्टर, टेमलफोन 
उपलधध भएको अिस्था छ। सबै सरकारी िकीलहरूलाई ल्यापटप उपलधध गराउने उ�ेश्य 
अन्तगात २८२ िना सरकारी िकीलहरूलाई िात्र ल्यापटप उपलधध गराइएकोिा तेस्रो योिनाको 
अन्त्य सम्ििा थप १४५ िटा ल्यापटप खररर् गरी िम्िा ४२७ िना सरकारी िकीललाई 
उपलधध गराईएको छ। तथापी मिमत २०८२।५।२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं िातहतका सरकारी िकील कायाालयका मडस्प्ले िमनटर २५, 
मसमस क्यािेरा १२२, स्क्यानर ४७, ल्यापटप ७७, फोटोकपी िेजशन ४२, सोलार ३, ईन्भटर 
२१, वप्रन्टर २९०, कम्प्यटुर ३४१ िटा भन्र्ा बढी लटुपाट र तोडफोड गरी क्षमत पयुााई नि 
भएको तथा कायाालयिा रहेका टेमलफोन, वट.भी., पंखा, सोलार, व्यारी, ई-हाजिरी उपकरण, 
क्यािेरा, फमनाचर लगायतका अन्य भौमतक सािानहरु र किाचारीका मनजि सिारी साधन तथा 
सािानहरुिा सिेत क्षमत पगुेको छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका सरकारी िकील 
कायाालयहरूको भौमतक सािग्रीको वििरण तामलका नं ७ िा उल्लेख गररएको छ। 

ततााममललककाा  ननंं..  ७७ 

ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललयय  रर  ििााततहहततककाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययहहरूरूककोो  भभौौममततकक  ससााििग्रग्रीीककोो  
ववििििररणण  ततााममललककाा 

वििरण ल्यापटप कम्प्यटुर वप्रन्टर इन्भटार सोलार फोटोकपी 

चाल ु    ५०५  ७७६   ९३   १३   ०८  १८२ 

ििात गनुापने    ४९   १३८   १०३    २७   १०   ५६ 

काि नलाग्ने     १७     ९०    ७३ २१    ७   २७ 

आन्र्ोलनिा िलेर नि 
भएका  

    ७७   ३४१   २९०    २१    ३   ४२ 

 

३३..५५..६६  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय  रर  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  ससुरुरक्षक्षाा 

सिािको शाजन्त सरुक्षाको प्रभािकाररताका लामग कसूरको अनसुन्धान कायािा मनरे्शन दर्ने तथा 
गम्भीर प्रकृमतका फौिर्ारी ि�ुाहरू र संगदठत एिं अन्तररे्शीय गम्भीर अपराधको अमभयोिन 
गनुा पने तथा बहस पैरिीिा संलग्न रहन ुपने सरकारी िकीलहरूको सरुक्षा संिेर्नशीलतालाई 
सियिै सम्बोधन गररन ुआिश्यक छ। सरकारी िकील कायाालय र सरकारी िकीलहरूको 
सरुक्षा संिेर्नजशलताका सम्बन्धिा प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना रे्जख नै उल्लेख गररएको 



65

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

काि नलाने ५ ६ १ १३ 

आन्र्ोलनिा िलेर नि भएका  १३ ९ ० ३४ पूणा नि ८ िटा आंजशक क्षमत 

सबै सरकारी िकील कायाालयिा आिश्यकता अनसुार कम्प्यटुर, ल्यापटप, वप्रन्टर, टेमलफोन 
उपलधध भएको अिस्था छ। सबै सरकारी िकीलहरूलाई ल्यापटप उपलधध गराउने उ�ेश्य 
अन्तगात २८२ िना सरकारी िकीलहरूलाई िात्र ल्यापटप उपलधध गराइएकोिा तेस्रो योिनाको 
अन्त्य सम्ििा थप १४५ िटा ल्यापटप खररर् गरी िम्िा ४२७ िना सरकारी िकीललाई 
उपलधध गराईएको छ। तथापी मिमत २०८२।५।२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं िातहतका सरकारी िकील कायाालयका मडस्प्ले िमनटर २५, 
मसमस क्यािेरा १२२, स्क्यानर ४७, ल्यापटप ७७, फोटोकपी िेजशन ४२, सोलार ३, ईन्भटर 
२१, वप्रन्टर २९०, कम्प्यटुर ३४१ िटा भन्र्ा बढी लटुपाट र तोडफोड गरी क्षमत पयुााई नि 
भएको तथा कायाालयिा रहेका टेमलफोन, वट.भी., पंखा, सोलार, व्यारी, ई-हाजिरी उपकरण, 
क्यािेरा, फमनाचर लगायतका अन्य भौमतक सािानहरु र किाचारीका मनजि सिारी साधन तथा 
सािानहरुिा सिेत क्षमत पगुेको छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका सरकारी िकील 
कायाालयहरूको भौमतक सािग्रीको वििरण तामलका नं ७ िा उल्लेख गररएको छ। 

ततााममललककाा  ननंं..  ७७ 

ििहहाान्न्ययााययााममधधििक्तक्तााककोो  ककााययााााललयय  रर  ििााततहहततककाा  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययहहरूरूककोो  भभौौममततकक  ससााििग्रग्रीीककोो  
ववििििररणण  ततााममललककाा 

वििरण ल्यापटप कम्प्यटुर वप्रन्टर इन्भटार सोलार फोटोकपी 

चाल ु    ५०५  ७७६   ९३   १३   ०८  १८२ 

ििात गनुापने    ४९   १३८   १०३    २७   १०   ५६ 

काि नलाग्ने     १७     ९०    ७३ २१    ७   २७ 

आन्र्ोलनिा िलेर नि 
भएका  

    ७७   ३४१   २९०    २१    ३   ४२ 

 

३३..५५..६६  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललयय  रर  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  ससुरुरक्षक्षाा 

सिािको शाजन्त सरुक्षाको प्रभािकाररताका लामग कसूरको अनसुन्धान कायािा मनरे्शन दर्ने तथा 
गम्भीर प्रकृमतका फौिर्ारी ि�ुाहरू र संगदठत एिं अन्तररे्शीय गम्भीर अपराधको अमभयोिन 
गनुा पने तथा बहस पैरिीिा संलग्न रहन ुपने सरकारी िकीलहरूको सरुक्षा संिेर्नशीलतालाई 
सियिै सम्बोधन गररन ुआिश्यक छ। सरकारी िकील कायाालय र सरकारी िकीलहरूको 
सरुक्षा संिेर्नजशलताका सम्बन्धिा प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना रे्जख नै उल्लेख गररएको 

मथयो। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले “सरकारी िकील कायाालयको सरुक्षा व्यिस्था गने” 
रणनीमत उल्लेख गरी सरकारी िकील कायाालय र सरकारी िकीलको सरुक्षा व्यिस्थाको बारेिा 
अध्ययन गनाका लामग २०७८।७।२९ िा कायार्ल गठन भई प्रमतिेर्न पेश भएको मथयो।  

३३..५५..७७  ससििूूहहगगतत  ककााययाा  पपद्दद्दममतत 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको हाल सम्िका सिै पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले बहस पैरिीको 
कायालाई ि�ुाको गम्भीरता र विर्षयिस्तकुो आधारिा सिूहगत रूपिा प्रमतमनमधत्ि गने कुरालाई 
रणनीमतको रूपिा स्िीकार गरेको रे्जखन्छ। ि�ुाको विर्षयिस्तकुो गम्भीरता, राज्यको वहत िा 
सरोकारलाई दृविगत गरी िररष्ठ सरकारी िकीलको नेततृ्ििा एक भन्र्ा बढी सरकारी िकीलबाट 
प्रमतमनमधत्ि गरी बहस पैरिी गने तथा मलड लयरको अिधारणालाई व्यिहारिा उताना सिूहगत 
काया संस्कृमतको विकास भएको छ। विशेर्ष गरी संिैधामनक, रािश्व र भ्रिाचार लगायतका ि�ुािा 
अर्ालतिा सरकारी िकीलहरूबाट सिूहगत रुपिा प्रमतमनमधत्ि गने अभ्यास गररएको छ। 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट विशेर्ष टोली खटाई तथा नजिकका सरकारी िकीलहरू 
सिेतको उपजस्थमतिा केही जिल्ला तथा उच्च अर्ालतिा बहस पैरिी सिेत गने गररएको छ। 
यसले सरकारी ि�ुाको प्रमतरक्षा प्रणालीलाई सदुृढ बनाउनकुो साथै संस्थागत विश्वसनीयतािा 
सिेत िवृद्द भएको छ। यसलाई अझै विकास गरी सिूहगत प्रमतरक्षा तथा मलड लयर पद्दमतको 
संस्थागत विकास गना आिश्यक छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको संस्थागत विकासका 
कायािा विमभन्न सिूह र विर्षयगत अनभुि भएका सरकारी िकीलहरू रहने गरी समिमत, कायार्ल 
िा अध्ययन सिूह बनाई काया गना थामलएको छ।  

३३..५५..८८  अअममभभययोोििननककोो  अअििस्स्थथाा 

अमभयोिन प्रणालीको उ�ेश्य अमभयकु्तलाई स्िच्छ सनुिुाइको प्रत्याभतू गरी िस्तमुनष्ठ प्रिाणबाट 
र्ोर्षी करार गनुा हो। पयााप्त प्रिाणको अभाििा गररएका अमभयोिनले सफलता प्राप्त गना सक्रै्न। 
िलुकुी अपराध संवहता तथा प्रचमलत फौिर्ारी कानूनले िानिीय व्यिहारलाई अपराध िोर्षणा 
गरेको छ। ती कायाहरूलाई िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध संवहता अनसुार अमभयोिनिा एकरूपता 
र स्तरीयता कायि गना अमभयोिन नीमत पररिािान गरी लागू गररएको छ। अनसुन्धान तथा 
अमभयोिनलाई िैज्ञामनक, िस्तमुनष्ठ र प्रभािकारी बनाउँरै् अमभयोिनको मनणाय गने र अमभयोगपत्र 
र्ायर गने पद्दमतको विकास गना आिश्यक रहेको छ।   

आमथाक िर्षा २०८१।०८२ को िावर्षाक प्रमतिेर्निा सिग्रिा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा 
लगत रहेका ि�ुा संख्या ७७,६९९ िध्ये ४५,८६० फछ्यौट भएकोिा ७६.१८ प्रमतशत ि�ुािा 
कसूर कायि भएको रे्जखन्छ। सोही आमथाक िर्षािा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरूबाट 
४३,००४ िटा अथाात ९०.३९ प्रमतशत ि�ुािा ि�ुा चलाउने मनणाय गररएको र ४,५७३ थान 
अथाात ्९.६१ प्रमतशत ि�ुा नचलाउने मनणाय भएको रे्जखन्छ।  
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३३..६६  ससबबलल  ततथथाा  ककििििोोरर  पपक्षक्षहहरूरू     

३३..६६..११  ससबबलल  पपक्षक्षहहरूरू   

३३..६६..११..११  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  व्व्ययििस्स्थथाा   

नेपालको संविधानको भाग १२ अन्तगात धारा १५७, १५८, १५९ र १६१ िा िहान्यायामधिक्ता 
सम्बन्धी व्यिस्था गररएको छ। संविधानको धारा १५७ को उपधारा (३) अनसुार सिोच्च अर्ालतको 
न्यायाधीश हनु योग्य व्यजक्तलाई प्रधानिन्त्रीको मसफाररसिा रािपमतबाट िहान्यायामधिक्ताको पर्िा 
मनयजुक्त हनेु व्यिस्था छ। िहान्यायामधिक्तालाई संविधानले नेपाल सरकारको प्रिखु कानूनी सल्लाहकार 
र अमभयोिनकतााको रूपिा स्थावपत गरेको छ। िहान्यायामधिक्तालाई संविधान बिोजिि प्राप्त 
अमधकारहरू िातहतका सरकारी िकीलहरूलाई प्रत्यायोिन गना सक्ने संिैधामनक व्यिस्था छ। सरकारी 
िकीलहरूको सम्बन्धिा सिेत संविधानले नै अलग्गै सेिाका शता सम्बन्धी कानूनिारा मनयमित हनेु 
सेिाको रूपिा स्िीकार गरेको छ। सेिाका शता सम्बन्धी कानून सही वकमसिले मनिााण गना सकेिा 
सरकारी िकीलको सेिालाई व्यािसावयक र विजशिीकृत बनाउन सवकने कुरािा वििार् रहन सक्रै्न।  

िलुकुी अपराध संवहता, २०७४, िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध संवहता, २०७४, फौिर्ारी कसूर (सिाय 
मनधाारण तथा कायाान्ियन) ऐन, २०७४, िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध मनयिािली, २०७५, कसूरको 
अनसुन्धान सम्बन्धी मनयिािली, २०७५ तथा सरकारी िकील सम्बन्धी मनयिािली, २०७७ लगायतका 
अन्य कानूनहरूिा सिेत िहान्यायामधिक्ता तथा सरकारी िकीललाई फौिर्ारी न्याय प्रशासन संचालनका 
लामग विमभन्न जिम्िेिारी सजुम्पएको छ। कानूनले नै ि�ुाको अनसुन्धानिा अनसुन्धान अमधकारीलाई 
मनरे्शन दर्ने अमधकार र कताव्य सरकारी िकीललाई प्रर्ान गरेको छ। अनसुन्धानको िििा पिाउ 
परेका व्यजक्तलाई वहरासतिा राखी ि�ुाको अनसुन्धान गना सरकारी िकील कायाालय िाफा त ि�ुा हेने 
अमधकारीबाट म्यार् थप गररने व्यिस्था गररएको छ। सिग्रिा संविधान र कानूनिा गररएका व्यिस्थाले 
फौिर्ारी न्याय प्रशासन र कानूनको प्रभािकाररताका लामग िहान्यायामधिक्ता तथा सरकारी िकीललाई 
स्पि र िहत्िपूणा जिम्िेिारी रहेको रे्जखन्छ। 

३३..६६..११..२२  ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा 

िहान्यायामधिक्ता र िहान्यामधिक्ताको काि, कताव्य र अमधकार सम्बन्धी व्यिस्था संविधानिा स्पि 
उल्लेख गररएको छ। िहान्यायामधिक्ताको िातहतिा सरकारी िकील रहने र िहान्यायामधिक्तालाई 
प्राप्त अमधकार िातहतका सरकारी िकीलबाट सम्पार्न हनेु संिैधामनक व्यिस्था गररएको छ। सरकारी 
िकील सम्बन्धी मनयिािली, २०७७ िा गररएको कानूनी व्यिस्था बिोजिि िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको िातहतिा रहने गरी तहगत रुपिा सरकारी िकील कायाालयहरू स्थावपत छन ्। उच्च 
अर्ालत िा उच्च अर्ालतका इिलास रहेका स्थानिा १/१ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालय रहने 
व्यिस्था बिोजिि १८ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालयहरू रहेका छन।् विशेर्ष अर्ालत, प्रशासकीय 
अर्ालत, रािश्व न्यायामधकरण काठिाडौं, उच्च अर्ालत पाटनको िाजणज्य इिलासिा र्ायर भएका बैव�� 
कसूर (चेक बाउन्स बाहेक) ि�ुािा बहस पैरिी प्रमतरक्षा गने काया विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय, 
काठिाडौंले गर्ाछ। प्रत्येक जिल्ला अर्ालत रहेका स्थानिा १/१ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 
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३३..६६  ससबबलल  ततथथाा  ककििििोोरर  पपक्षक्षहहरूरू     

३३..६६..११  ससबबलल  पपक्षक्षहहरूरू   

३३..६६..११..११  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  व्व्ययििस्स्थथाा   

नेपालको संविधानको भाग १२ अन्तगात धारा १५७, १५८, १५९ र १६१ िा िहान्यायामधिक्ता 
सम्बन्धी व्यिस्था गररएको छ। संविधानको धारा १५७ को उपधारा (३) अनसुार सिोच्च अर्ालतको 
न्यायाधीश हनु योग्य व्यजक्तलाई प्रधानिन्त्रीको मसफाररसिा रािपमतबाट िहान्यायामधिक्ताको पर्िा 
मनयजुक्त हनेु व्यिस्था छ। िहान्यायामधिक्तालाई संविधानले नेपाल सरकारको प्रिखु कानूनी सल्लाहकार 
र अमभयोिनकतााको रूपिा स्थावपत गरेको छ। िहान्यायामधिक्तालाई संविधान बिोजिि प्राप्त 
अमधकारहरू िातहतका सरकारी िकीलहरूलाई प्रत्यायोिन गना सक्ने संिैधामनक व्यिस्था छ। सरकारी 
िकीलहरूको सम्बन्धिा सिेत संविधानले नै अलग्गै सेिाका शता सम्बन्धी कानूनिारा मनयमित हनेु 
सेिाको रूपिा स्िीकार गरेको छ। सेिाका शता सम्बन्धी कानून सही वकमसिले मनिााण गना सकेिा 
सरकारी िकीलको सेिालाई व्यािसावयक र विजशिीकृत बनाउन सवकने कुरािा वििार् रहन सक्रै्न।  

िलुकुी अपराध संवहता, २०७४, िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध संवहता, २०७४, फौिर्ारी कसूर (सिाय 
मनधाारण तथा कायाान्ियन) ऐन, २०७४, िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध मनयिािली, २०७५, कसूरको 
अनसुन्धान सम्बन्धी मनयिािली, २०७५ तथा सरकारी िकील सम्बन्धी मनयिािली, २०७७ लगायतका 
अन्य कानूनहरूिा सिेत िहान्यायामधिक्ता तथा सरकारी िकीललाई फौिर्ारी न्याय प्रशासन संचालनका 
लामग विमभन्न जिम्िेिारी सजुम्पएको छ। कानूनले नै ि�ुाको अनसुन्धानिा अनसुन्धान अमधकारीलाई 
मनरे्शन दर्ने अमधकार र कताव्य सरकारी िकीललाई प्रर्ान गरेको छ। अनसुन्धानको िििा पिाउ 
परेका व्यजक्तलाई वहरासतिा राखी ि�ुाको अनसुन्धान गना सरकारी िकील कायाालय िाफा त ि�ुा हेने 
अमधकारीबाट म्यार् थप गररने व्यिस्था गररएको छ। सिग्रिा संविधान र कानूनिा गररएका व्यिस्थाले 
फौिर्ारी न्याय प्रशासन र कानूनको प्रभािकाररताका लामग िहान्यायामधिक्ता तथा सरकारी िकीललाई 
स्पि र िहत्िपूणा जिम्िेिारी रहेको रे्जखन्छ। 

३३..६६..११..२२  ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा 

िहान्यायामधिक्ता र िहान्यामधिक्ताको काि, कताव्य र अमधकार सम्बन्धी व्यिस्था संविधानिा स्पि 
उल्लेख गररएको छ। िहान्यायामधिक्ताको िातहतिा सरकारी िकील रहने र िहान्यायामधिक्तालाई 
प्राप्त अमधकार िातहतका सरकारी िकीलबाट सम्पार्न हनेु संिैधामनक व्यिस्था गररएको छ। सरकारी 
िकील सम्बन्धी मनयिािली, २०७७ िा गररएको कानूनी व्यिस्था बिोजिि िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको िातहतिा रहने गरी तहगत रुपिा सरकारी िकील कायाालयहरू स्थावपत छन ्। उच्च 
अर्ालत िा उच्च अर्ालतका इिलास रहेका स्थानिा १/१ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालय रहने 
व्यिस्था बिोजिि १८ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालयहरू रहेका छन।् विशेर्ष अर्ालत, प्रशासकीय 
अर्ालत, रािश्व न्यायामधकरण काठिाडौं, उच्च अर्ालत पाटनको िाजणज्य इिलासिा र्ायर भएका बैव�� 
कसूर (चेक बाउन्स बाहेक) ि�ुािा बहस पैरिी प्रमतरक्षा गने काया विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय, 
काठिाडौंले गर्ाछ। प्रत्येक जिल्ला अर्ालत रहेका स्थानिा १/१ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय 

रहने कानूनी व्यिस्था बिोजिि हाल ७७ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरू स्थावपत छन।् 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील कायाालयहरू र ती कायाालयिा कायारत 
सरकारी िकीलहरूको काि, कताव्य र अमधकार सिेत सो मनयिािलीिा स्पि उल्लेख गररएको छ।  

३३..६६..११..३३  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  भभूमूमििककााककोो  बबााररेेििाा  ममननययममिितत  छछललफफलल    

नेपाल सरकार िार्ी हनेु ि�ुाको अनसुन्धान र अमभयोिनलाई प्रभािकारी बनाउन विमभन्न सिस्यािूलक 
तथा र्वुिधा हनेु विर्षयिा स्पिता र एकरुपता कायि गना िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट सरकारी 
िकील मनरे्शन शृ्रङखलालाई मनरन्तरता दर्इएको छ। “िवहला सरकारी िकीलको सशजक्तकरण, 
फौिर्ारी न्याय प्रणालीको सदुृढीकरण” गने उ�ेश्य सवहत िवहला सरकारी िकीलको प्रथि राविय 
सम्िेलन २०८२ सम्पन्न भएको छ। अनसुन्धानकताा प्रहरी र अमभयोिनकताा सरकारी िकीलहरुको 
तेस्रो राविय सम्िेलन २०८२ सिेत सम्पन्न भएको छ। मडजिटल अपराधको मनयन्त्रण र न्यावयक 
अभ्यासिा कृमत्रि बवुद्दित्ताको प्रयोग र प्रबद्दान गने सिेतको उ�ेश्यले मडजिटल अपराध सम्बन्धी 
अन्तरााविय सम्िेलन २०८१ फागनु १५ र १६ गते सम्पन्न भएको छ। सिय र प्रविमधको विकाससँगै 
नयाँ चनुौमत र फरक शैमलको अपराधहरु िवृद्द भइरहेको सन्र्भािा यी सम्िेलनहरुले स्िभाविक रुपिा 
सरकारी िकीलको जिम्िेिारी र भमूिका िवृद्द भइरहेको पवहचान गरेको छ।  

३३..६६..११..४४  अअध्ध्ययययनन  ससााििााग्रग्रीीककोो  प्रप्रककााशशनन 

सरकारी िकीलको कायासम्पार्न सँग सम्बजन्धत रहेका विर्षयिस्तहुरूलाई सिेट्ने गरी स्रोत 
सािाग्रीहरूको मनयमित प्रकाशन गररँरै् आएको छ। सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त मसद्दान्तलाई सरकारी 
िकीलको कायासँग सम्बजन्धत विर्षयगत रूपिा सिेवट प्रत्येक िर्षा नजिर प्रकाशन गररएको छ। फौिर्ारी 
कानून, संिैधामनक तथा कर रािस्ि आदर् विर्षयिा विज्ञ लेखकिारा लेजखएको अनसुन्धानिूलक लेख 
रचनाहरू संकलन सम्पार्न गरी मनयमित रूपिा अमभयोिन िनाल प्रकाशन गररँरै् आएको छ। सरकारी 
िकीलको कायाासम्पार्न प्रभािकारी र एकरूपता बनाउन सरकारी िकील दर्ग्र्शान अद्यािमधक गरी 
प्रकाजशत गररएको छ। यसैगरी िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत सरकारी िकील कायाालयको 
िखु्य गमतविमध संकलन गरी मनयमित रूपिा बलेुवटन प्रकाशन गररँरै् आएको छ। विर्षयगत स्रोत सािाग्री 
प्रकाशन र विमभन्न विर्षयिा अनसुन्धान गरी अनसुन्धान प्रमतिेर्न सिेत प्रकाशन गररँरै् आएको छ। 

३३..६६..११..५५  अअपपररााधध  पपीीममडडतत  ससंंररक्षक्षणणककोो  जजििम्म्ििेेििााररीी 

नेपालको संविधानले अपराध पीमडतको हकलाई िौमलक हकको रुपिा समुनजित गरेको छ। अपराध 
पीमडतको हक कायाान्ियन गना अपराध पीमडत संरक्षण ऐन, २०७५ िारी भएको छ। सो ऐन सिेतका 
प्रचमलत कानूनले अपराध पीमडतलाई फौिर्ारी न्याय प्रशासनिा अमभन्न अंगको रुपिा स्िीकार गरेको 
छ। अपराध पीमडतको संरक्षण गने जिम्िेिारी कानूनले सरकारी िकीललाइा समु्पेको छ। यसका लामग 
फौिर्ारी अपराधबाट पीमडत हनु पगुेका व्यजक्तका तफा बाट ि�ुा र्ायर गने र ि�ुाको कारिाहीको 
िानकारी दर्ने काया सरकारी िकीलको जिम्िेिारीको विर्षय हो। यसैगरी पीमडतका अमधकारको संरक्षण 
र कायाान्ियन गने काया सरकारी िकीलबाट सम्पार्न हनु्छ। 
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िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट पीमडत तथा साक्षी सहायता मनरे्जशका पनुरािलोकन गररएको छ। 
िस्तमुनष्ठ प्रिाणको आधारिा विगो तथा अन्तररि क्षमतपूमता र क्षमतपूमताको र्ािी मलने सम्बन्धिा मनरे्शन 
िारी भई कायाान्ियनिा आएको छ। मिलापत्र हनु सक्ने फौिर्ारी ि�ुाको क्षेत्र विस्तार गरी मिलापत्र 
प्रकृयालाई सहि बनाउन तयार गररएको िापर्ण्ड कायाान्ियनिा रहेको छ। विशेर्ष प्रकृमतका ि�ुािा 
पक्षको गोपनीयता कायि गने मनरे्जशकाको कायाान्ियनको सिेक्षण गरी पषृ्ठपोर्षण मलने काया भएको छ। 
अपराध पीमडतलाई िनोसािाजिक परािशा उपलधध गराउन, पनुस्थाापना र सािाजिकीकरणिा सहि हनेु 
गरी अमभलेखीकरण गररएको छ। िातहत सरकारी िकील कायाालयहरूिा पीमडत िैत्री कक्षको स्थापना 
गररएको छ। लगातार सनुिुाइको प्रकृयालाई अिलम्बन गररएको छ। पीमडत तथा सरकारी ि�ुाका 
साक्षीलाई ि�ुाको िानकारी र आिश्यक सूचना प्रर्ान गना हेलो साक्षी कायािि संचालन गररएको छ।  

३३..६६..११..६६  ववििजजशशििीीककृृतत  ससररककााररीी  ििककीीलल 

अपराधका नयाँ प्रिजृत्त र प्रकृमत रे्जखएका छन।् वििार्का विर्षयिा पमन विविधता रहेको हुँर्ा अपराधको 
अनसुन्धान, अमभयोिन तथा बहस पैरिी र प्रमतरक्षािा िवटलता एिं चनुौती थवपएको छ।यस्ता विर्षयिा 
अमभयोिन र बहस पैरिीका लामग सरकारी िकीलहरूको र्क्षता र क्षितािा अमभिवृद्द गनाका साथै 
विर्षयगत विजशिीकरण गना आिश्यक छ।यसका लामग विर्षयगत रुपिा पाठ्यिि तयार गरी सरकारी 
िकीलहरूलाई विजशिीकरण गना २०७५ श्रािण रे्जख प्रजशक्षण दर्ने काया प्रारम्भ गररएको 
मथयो।हालसम्ि संिैधामनक कानूनिा ४५ िना, रािश्व तथा कर कानूनिा ५१ िना, संगदठत अपराध 
सम्बन्धी कानूनिा ४९ िना, बैंव�� तथा िाजणज्य कानूनिा ५२ िना, विधतुीय अपराध मनयन्त्रण कानूनिा 
२३ िना, सरकारी सम्पजत्त तथा भमूि संरक्षणिा २७ िना, लैंमगक तथा बाल न्यायिा ४६ िना, सेिा 
कानून सम्बन्धिा ५३ िना र भ्रिाचार मनिारण कानूनिा ५१ िना गरी ४२३ िना सरकारी िकीलहरूले 
विजशिीकरणको प्रजशक्षण मलएका छन।् 

३३..६६..११..७७  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधधककोो  ससंंििााललीीककररणण 

सबै सरकारी िकील कायाालयिा सूचना प्रविमध सम्बन्धी आिश्यक पने सािग्री तथा इन्टरनेट सेिा 
उपलधध छ। हालसम्ि ४२७ िना सरकारी िकीहरूले ल्यापटप प्राप्त गरेका छन।् िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालय तथा िातहतका कायाालयको एकीकृत िेिसाइट मनिााण गरी संचालनिा रहेको छ। सबै 
सरकारी िकील कायाालयहरूको अलग्गै िेिसाइट मनिााण गरी संचालनिा ल्याइएको छ। िेिसाइटिा 
आिश्यक ऐन, मनयि तथा कानून सम्बन्धी सािाग्रीहरू, िहत्िपूणा रािपत्रहरू, अध्ययन अनसुन्धानका 
प्रमतिेर्नहरू, पररपत्रहरू तथा सूचनाहरू अपलोड गने काया गररएको छ। 

सबै सरकारी िकील कायाालयलाई सञ्जालीकरण गनाका लामग सीसी वटभी सबै सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा िडान भैसकेको र इन्रानेट िडान गने कायािि अन्तगात ८७ िटा सरकारी िकील 
कायाालयहरूिा िडान गरी संचालनिा ल्याइएको छ। ि�ुा व्यिस्थापन लगायतका सफ्टिेयर (Case 
Management System) कायाान्ियनिा ल्याइएको छ। जिल्ला, उच्च तथा विशेर्ष सरकारी िकील 
कायाालयबाट र्ायर भएका तथा पनुरािेर्नका रूपिा र्ताा भएका ि�ुाका वििरणहरू प्रविि गने काया 
भइरहेको छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, उच्च सरकारी िकील कायाालय, विशेर्ष सरकारी िकील 
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िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट पीमडत तथा साक्षी सहायता मनरे्जशका पनुरािलोकन गररएको छ। 
िस्तमुनष्ठ प्रिाणको आधारिा विगो तथा अन्तररि क्षमतपूमता र क्षमतपूमताको र्ािी मलने सम्बन्धिा मनरे्शन 
िारी भई कायाान्ियनिा आएको छ। मिलापत्र हनु सक्ने फौिर्ारी ि�ुाको क्षेत्र विस्तार गरी मिलापत्र 
प्रकृयालाई सहि बनाउन तयार गररएको िापर्ण्ड कायाान्ियनिा रहेको छ। विशेर्ष प्रकृमतका ि�ुािा 
पक्षको गोपनीयता कायि गने मनरे्जशकाको कायाान्ियनको सिेक्षण गरी पषृ्ठपोर्षण मलने काया भएको छ। 
अपराध पीमडतलाई िनोसािाजिक परािशा उपलधध गराउन, पनुस्थाापना र सािाजिकीकरणिा सहि हनेु 
गरी अमभलेखीकरण गररएको छ। िातहत सरकारी िकील कायाालयहरूिा पीमडत िैत्री कक्षको स्थापना 
गररएको छ। लगातार सनुिुाइको प्रकृयालाई अिलम्बन गररएको छ। पीमडत तथा सरकारी ि�ुाका 
साक्षीलाई ि�ुाको िानकारी र आिश्यक सूचना प्रर्ान गना हेलो साक्षी कायािि संचालन गररएको छ।  

३३..६६..११..६६  ववििजजशशििीीककृृतत  ससररककााररीी  ििककीीलल 

अपराधका नयाँ प्रिजृत्त र प्रकृमत रे्जखएका छन।् वििार्का विर्षयिा पमन विविधता रहेको हुँर्ा अपराधको 
अनसुन्धान, अमभयोिन तथा बहस पैरिी र प्रमतरक्षािा िवटलता एिं चनुौती थवपएको छ।यस्ता विर्षयिा 
अमभयोिन र बहस पैरिीका लामग सरकारी िकीलहरूको र्क्षता र क्षितािा अमभिवृद्द गनाका साथै 
विर्षयगत विजशिीकरण गना आिश्यक छ।यसका लामग विर्षयगत रुपिा पाठ्यिि तयार गरी सरकारी 
िकीलहरूलाई विजशिीकरण गना २०७५ श्रािण रे्जख प्रजशक्षण दर्ने काया प्रारम्भ गररएको 
मथयो।हालसम्ि संिैधामनक कानूनिा ४५ िना, रािश्व तथा कर कानूनिा ५१ िना, संगदठत अपराध 
सम्बन्धी कानूनिा ४९ िना, बैंव�� तथा िाजणज्य कानूनिा ५२ िना, विधतुीय अपराध मनयन्त्रण कानूनिा 
२३ िना, सरकारी सम्पजत्त तथा भमूि संरक्षणिा २७ िना, लैंमगक तथा बाल न्यायिा ४६ िना, सेिा 
कानून सम्बन्धिा ५३ िना र भ्रिाचार मनिारण कानूनिा ५१ िना गरी ४२३ िना सरकारी िकीलहरूले 
विजशिीकरणको प्रजशक्षण मलएका छन।् 

३३..६६..११..७७  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधधककोो  ससंंििााललीीककररणण 

सबै सरकारी िकील कायाालयिा सूचना प्रविमध सम्बन्धी आिश्यक पने सािग्री तथा इन्टरनेट सेिा 
उपलधध छ। हालसम्ि ४२७ िना सरकारी िकीहरूले ल्यापटप प्राप्त गरेका छन।् िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालय तथा िातहतका कायाालयको एकीकृत िेिसाइट मनिााण गरी संचालनिा रहेको छ। सबै 
सरकारी िकील कायाालयहरूको अलग्गै िेिसाइट मनिााण गरी संचालनिा ल्याइएको छ। िेिसाइटिा 
आिश्यक ऐन, मनयि तथा कानून सम्बन्धी सािाग्रीहरू, िहत्िपूणा रािपत्रहरू, अध्ययन अनसुन्धानका 
प्रमतिेर्नहरू, पररपत्रहरू तथा सूचनाहरू अपलोड गने काया गररएको छ। 

सबै सरकारी िकील कायाालयलाई सञ्जालीकरण गनाका लामग सीसी वटभी सबै सरकारी िकील 
कायाालयहरुिा िडान भैसकेको र इन्रानेट िडान गने कायािि अन्तगात ८७ िटा सरकारी िकील 
कायाालयहरूिा िडान गरी संचालनिा ल्याइएको छ। ि�ुा व्यिस्थापन लगायतका सफ्टिेयर (Case 
Management System) कायाान्ियनिा ल्याइएको छ। जिल्ला, उच्च तथा विशेर्ष सरकारी िकील 
कायाालयबाट र्ायर भएका तथा पनुरािेर्नका रूपिा र्ताा भएका ि�ुाका वििरणहरू प्रविि गने काया 
भइरहेको छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, उच्च सरकारी िकील कायाालय, विशेर्ष सरकारी िकील 

कायाालय तथा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा कायारत सरकारी िकील तथा किाचारीहरूका लामग 
टेमलफोन डायरी नािक िोबाइल एप मनिााण गरी संचालनिा ल्याइएको छ। यसबाट विद्यतुीय िाध्यिबाट 
अनगुिन गने, ि�ुाका आिश्यक कागिातको उपलधधता र ि�ुाको कारिाहीको प्रविया बारे िानकारी 
मलने कायािा सहिता भएको छ। 

३३..६६..११..८८  भभौौममततकक  पपूूििााााधधााररककोो  ववििककाासस   

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको रणनीमतक योिनाको शरुुिात ्रे्जख हालसम्ि ७० िटा सरकारी िकील 
कायाालयहरुको नयाँ भिन मनिााण भएका छन।् मिमत २०८२।५।२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनिा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय एिं िातहतका सरकारी िकील कायाालय गरी कुल २५ िटा भिनहरुिा 
क्षमत भएको मथयो। क्षमतग्रस्त कायाालयहरूको ििात सम्भारको काया भई रहेको छ।  

३३..६६..११..९९  ययोोििननााबबद्दद्द  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  रर  ममननररन्न्ततररतताा 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको भौमतक, संरचनागत तथा कायागत सधुारका लामग रणनीमतक हस्तक्षेपका 
क्षेत्रहरू पवहचान गरी प्रथि पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तयार भई कायाान्ियनिा ल्याइएको मथयो। 
यसैगरी "संस्थागत सदुृढीकरण र व्यािसावयक विकास" लाई केन्ििा राखी िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयको र्ोस्रो र “अमभयोिनिा सधुार र व्यािसावयकता विकास” भने्न िूल उ�ेश्यका साथ तेस्रो 
पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना कायाान्ियन भएको मथयो। रणनीमतक योिनाको कायाान्ियनबाट संस्थागत 
विकास तथा कायागत सधुारहरू भएका छन।्योिना अनसुार काया गने संस्कृमतको विकास भएको छ। 
नेततृ्ि रे्जख तल्ला तहका किाचारीहरूिा योिनाका बारेिा बझु्ने र त्यसलाई आन्तररकीकरण गने 
विर्षयिा सकारात्िक प्रभाि परेको छ।  

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा योिना कायाान्ियन र अनगुिनका लामग विभाग, िहाशाखा र शाखा 
स्थापना गरी जिम्िेिारी प्रर्ान गररएको छ। सबै सरकारी िकील कायाालयहरूले िावर्षाक कायायोिना 
तिुािा गरी कायाान्ियनिा ल्याइएको अिस्था छ। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको िध्यािमध 
िूल्याङ्कन सिेत गररएको छ। तेस्रो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाको पूणा िूल्याङ्कनबाट ७१.०८ प्रमतशत 
योिना कायाान्ियन भएको रे्जखन्छ।  

३३..६६..२२  ककििििोोरर  पपक्षक्षहहरूरू 

३३..६६..२२..११  अअममभभययोोििननििाा  अअपपेेक्षक्षााककृृतत  ससुधुधाारर  ननहहुनुनु ु

संविधान र कानूनले िहान्यायामधिक्तालाई िखु्य अमभयोिनकतााको रुपिा स्थावपत गरेको छ। सो 
अमधकार िातहतका सरकारी िकीलले प्रयोग गरै् आएका छन।् कानूनले सरकारी िकीललाई 
अनसुन्धानिा मनरे्शन दर्ने अमधकार प्रर्ान गरेको छ। यो अमधकारको प्रयोगको अिस्था कििोर रहेको 
छ। अमभयोिन िस्तगुत र िैज्ञामनक पद्दमतिा आधाररत हनु सकेको छैन। प्रिाणको अभाििा ि�ुा 
नचलाउने मनणाय गने अभ्यास न्यून रहेको छ। अमभयोिनिा एकरुपता कायि हनु सकेको छैन। 
अमभयोिनको मनणाय र अमभयोगपत्र लेखनिा स्तरीयता कायि गना सवकएको छैन। अमभयोिन गररएका 
ि�ुािा कसूर कायिको अिस्था विगतको तलुनािा केही सधुार भए पमन सन्तोर्षिनक रहेको छैन। 
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३३..६६..२२..२२  अअममभभययोोििनन  ससम्म्बबन्न्धधििाा  ििााररीी  भभएएककाा  ननीीममतत,,  ििाागगाार्र्शशाानन  रर  ममननर्रेे्जजशशककााककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  ककााययाााान्न्ििययनन  
ननहहुनुनु ु

अनसुन्धान तथा अमभयोिन फौिर्ारी न्याय प्रणालीको र्ईु िखु्य आधार स्तम्भ हनु ्। कुनै पमन 
अपराधको सत्य तथय पत्ता लगाउने काया अनसुन्धानबाट शरुु हनु्छ भने त्यसलाई अर्ालतिा प्रिाजणत 
गरी न्याय दर्लाउने काया अमभयोिनले गरेको हनु्छ । यी र्िैु प्रकृयालाई प्रभािकारी पारर्शी र 
न्यायसंगत बनाउन विमभन्न नीमत मनरे्शन तथा मनरे्जशकाहरु िारी गररएका छन ्। तर व्यिहारिा ती 
नीमत मनरे्शन तथा मनरे्जशकाहरुको पूणा रुपिा कायाान्ियन हनु सकेको पाइँरै्न । स्रोत, साधन र 
पूिााधारको अभाि, प्रविमध, र्क्षता र तामलिको अभाि, सिन्ियको अभाि, अत्यामधक कायाभार, सियको 
र्िाब, कििोर अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणाली िस्ता कारणले नीमत, िागार्शान र मनरे्जशका 
कायाान्ियनलाई कििोर बनाएको छ ।  

३३..६६..२२..३३..  ििस्स्ययौौर्र्ाा  ललेेखखननििाा  गगुणुणस्स्ततररीीययतताा  ननहहुनुनु ु

सरकारिार्ी फौिर्ारी ि�ुाको िस्यौर्ा लेखनिा गणुस्तरीयता नहनु ुबहआुयामिक सिस्या हो। िस्यौर्ािा 
अपराधको प्रत्येक तत्ि स्पि रुपिा स्थावपत हनु सकेको छैन । केिल िटनाको वििरण िातै्र उल्लेख 
गररएको हनु्छ। िारर्ातलाई अपराधीकरण गरी कानूनी व्यिस्थासँग िोडेर तावका क रुपिा प्रस्ततु गना 
सकेको पाइँरै्न। अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताालाई अत्यामधक कािको चापले हतारिा िस्यौर्ा 
तयार हनु्छ, िसको पररणािस्िरुप प्रिाणहरु बीचको तार्म्यता रे्खाउन कदठन हनु्छ। सियको र्िाबिा 
तयार पाररएको िस्यौर्ािा प्रिाणको मसलमसलेिार प्रस्तमुत, भार्षागत शदु्दता तथा नजिर र कानूनको 
संयोिन मिल्न सकेको पाइँरै्न। िस्यौर्ािा केिल वििरणहरुको सूची िातै्र उल्लेख हनेु गरेको         
पाइन्छ । 

३३..६६..२२..४४..  पपीीममडडतत,,  ससााक्षक्षीी  ससुरुरक्षक्षाा  रर  ससंंररक्षक्षणण  प्रप्रभभााििककााररीी  ननुहुहुनुनु ु

अपराध पीमडत संरक्षण सम्बन्धी कानूनको कायाान्ियन प्रभािकारी हनु सकेको छैन। सरकारी िकील 
कायाालयहरू अपेक्षाकृत पीमडत िैत्री बन्न सकेका छैनन।् प्रचमलत कानूनहरूले पीमडतका अमधकारको 
संरक्षण गने जिम्िेिारी सरकारी िकील कायाालयिा रहेको छ। यसका लामग अपराध पीमडतसँगको 
व्यिहार र पीमडतका अमधकारको संरक्षण हनेु गरी कायासम्पार्न हनु सकेको छैन। पीमडत तथा साक्षीले 
अर्ालतिा प्रमतकूल बकपत्र गने प्रिजृत्तिा किी आउन सकेको छैन। पीमडतलाई अनसुन्धान, अमभयोिन, 
ि�ुाको कारिाही तथा फैसलाको िानकारी दर्ने एिि ्क्षमतपूमता उपलधध गराउने विर्षयिा सिन्ियात्िक 
भमूिका मनिााह गने विर्षयलाई प्रभािकारी बनाउन सवकएको छैन।  

३३..६६..२२..५५  प्रप्रममततररक्षक्षाा  रर  प्रप्रममततममननममधधत्त्िि  प्रप्रभभााििककााररीी  हहुनुन  ननससक्क्ननु ु

नेपाल सरकार र सरकारी मनकाय विरुद्दका ररट मनिेर्निा सरकारी पक्षको तफा बाट प्रमतरक्षा गने 
जिम्िेिारी सरकारी िकीलिा रहेको छ। कमतपय सरकारी मनकायबाट ि�ुासँग सम्बद्द कागिात एिि ्
िानकारी सियिै उपलधध हनु सकेको छैन। यसले प्रमतरक्षािा कदठनाई भएको छ। कानूनी प्रकृयाहरू 
पूरा नगरी िा पालना गनुापने बाध्यात्िक कायाविमधको अिलम्बन नगरी गररने सरकारी मनणायको प्रमतरक्षा 
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३३..६६..२२..२२  अअममभभययोोििनन  ससम्म्बबन्न्धधििाा  ििााररीी  भभएएककाा  ननीीममतत,,  ििाागगाार्र्शशाानन  रर  ममननर्रेे्जजशशककााककोो  प्रप्रभभााििककााररीी  ककााययाााान्न्ििययनन  
ननहहुनुनु ु

अनसुन्धान तथा अमभयोिन फौिर्ारी न्याय प्रणालीको र्ईु िखु्य आधार स्तम्भ हनु ्। कुनै पमन 
अपराधको सत्य तथय पत्ता लगाउने काया अनसुन्धानबाट शरुु हनु्छ भने त्यसलाई अर्ालतिा प्रिाजणत 
गरी न्याय दर्लाउने काया अमभयोिनले गरेको हनु्छ । यी र्िैु प्रकृयालाई प्रभािकारी पारर्शी र 
न्यायसंगत बनाउन विमभन्न नीमत मनरे्शन तथा मनरे्जशकाहरु िारी गररएका छन ्। तर व्यिहारिा ती 
नीमत मनरे्शन तथा मनरे्जशकाहरुको पूणा रुपिा कायाान्ियन हनु सकेको पाइँरै्न । स्रोत, साधन र 
पूिााधारको अभाि, प्रविमध, र्क्षता र तामलिको अभाि, सिन्ियको अभाि, अत्यामधक कायाभार, सियको 
र्िाब, कििोर अनगुिन तथा िूल्याङ्कन प्रणाली िस्ता कारणले नीमत, िागार्शान र मनरे्जशका 
कायाान्ियनलाई कििोर बनाएको छ ।  

३३..६६..२२..३३..  ििस्स्ययौौर्र्ाा  ललेेखखननििाा  गगुणुणस्स्ततररीीययतताा  ननहहुनुनु ु

सरकारिार्ी फौिर्ारी ि�ुाको िस्यौर्ा लेखनिा गणुस्तरीयता नहनु ुबहआुयामिक सिस्या हो। िस्यौर्ािा 
अपराधको प्रत्येक तत्ि स्पि रुपिा स्थावपत हनु सकेको छैन । केिल िटनाको वििरण िातै्र उल्लेख 
गररएको हनु्छ। िारर्ातलाई अपराधीकरण गरी कानूनी व्यिस्थासँग िोडेर तावका क रुपिा प्रस्ततु गना 
सकेको पाइँरै्न। अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताालाई अत्यामधक कािको चापले हतारिा िस्यौर्ा 
तयार हनु्छ, िसको पररणािस्िरुप प्रिाणहरु बीचको तार्म्यता रे्खाउन कदठन हनु्छ। सियको र्िाबिा 
तयार पाररएको िस्यौर्ािा प्रिाणको मसलमसलेिार प्रस्तमुत, भार्षागत शदु्दता तथा नजिर र कानूनको 
संयोिन मिल्न सकेको पाइँरै्न। िस्यौर्ािा केिल वििरणहरुको सूची िातै्र उल्लेख हनेु गरेको         
पाइन्छ । 

३३..६६..२२..४४..  पपीीममडडतत,,  ससााक्षक्षीी  ससुरुरक्षक्षाा  रर  ससंंररक्षक्षणण  प्रप्रभभााििककााररीी  ननुहुहुनुनु ु

अपराध पीमडत संरक्षण सम्बन्धी कानूनको कायाान्ियन प्रभािकारी हनु सकेको छैन। सरकारी िकील 
कायाालयहरू अपेक्षाकृत पीमडत िैत्री बन्न सकेका छैनन।् प्रचमलत कानूनहरूले पीमडतका अमधकारको 
संरक्षण गने जिम्िेिारी सरकारी िकील कायाालयिा रहेको छ। यसका लामग अपराध पीमडतसँगको 
व्यिहार र पीमडतका अमधकारको संरक्षण हनेु गरी कायासम्पार्न हनु सकेको छैन। पीमडत तथा साक्षीले 
अर्ालतिा प्रमतकूल बकपत्र गने प्रिजृत्तिा किी आउन सकेको छैन। पीमडतलाई अनसुन्धान, अमभयोिन, 
ि�ुाको कारिाही तथा फैसलाको िानकारी दर्ने एिि ्क्षमतपूमता उपलधध गराउने विर्षयिा सिन्ियात्िक 
भमूिका मनिााह गने विर्षयलाई प्रभािकारी बनाउन सवकएको छैन।  

३३..६६..२२..५५  प्रप्रममततररक्षक्षाा  रर  प्रप्रममततममननममधधत्त्िि  प्रप्रभभााििककााररीी  हहुनुन  ननससक्क्ननु ु

नेपाल सरकार र सरकारी मनकाय विरुद्दका ररट मनिेर्निा सरकारी पक्षको तफा बाट प्रमतरक्षा गने 
जिम्िेिारी सरकारी िकीलिा रहेको छ। कमतपय सरकारी मनकायबाट ि�ुासँग सम्बद्द कागिात एिि ्
िानकारी सियिै उपलधध हनु सकेको छैन। यसले प्रमतरक्षािा कदठनाई भएको छ। कानूनी प्रकृयाहरू 
पूरा नगरी िा पालना गनुापने बाध्यात्िक कायाविमधको अिलम्बन नगरी गररने सरकारी मनणायको प्रमतरक्षा 

गना सहि हुँरै्न। सरकारी मनकायबाट यी विर्षयिा सधुार हनु सकेको छैन। सरकारी मनकायहरू बीच 
सिन्िय हनु नसक्र्ा परस्पर विपररत मलजखत ििाफ गने र आफ्नो जिम्िेिारी पन्छाउने प्रिजृत्तले सरकारी 
पक्षको प्रमतमनमधत्ि प्रभािकारी हनु सकेको छैन।सरकारी िकीलिा विर्षय विज्ञता र क्षिताको अभािका 
कारण सिेत प्रमतरक्षा प्रभािकारी हनु सकेको छैन। 

३३..६६..२२..६६  ससििााररीी  ससााधधननककोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन   

वि.स. २०८२ भाि २३ र २४ गतेको आन्र्ोलनको िििा कुल ३४ िटा सिारी साधन पूणा नि र 
८ िटा सिारी साधन आंजशक क्षमत भएको मथयो। हालसम्ि त्यसको व्यिस्थापन हनु सकेको छैन। 
केही जिल्ला सरकारी िकील कायाालय बाहेकका सरकारी िकील कायाालयिा एक/एक िटा सिारी 
साधनको व्यिस्था भए पमन इन्धन र ििातका लामग पयााप्त बिेट विमनयोिन हनु सकेको छैन। अझै 
पमन धेरै सरकारी िकील कायाालयहरूलाई सिारी साधन गराउन सवकएको छैन।  

३३..६६..२२..७७  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधधककोो  उउपपययोोगग  रर  ददर्र्गगोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  गगननाा  ननससक्क्ननु ु

विगतका योिनाहरूबाटै सरकारी िकीलको काया सम्पार्नलाई सूचना प्रविमधसँग आबद्द गररएको छ। 
यसको अपेजक्षत प्रयोग र विस्तार हनुसकेको छैन। सबै सरकारी िकील कायाालयहरूिा सी. सी. टी. 
भी. र इन्टरनेट िडान गरी सञ्जालीकरण गने काया बाँकी रहेको छ। सूचना प्रविमधको प्रयोगका लामग 
आिश्यक िनशजक्तको अभािका कारण नमतिािा सधुार ल्याउन कदठन भएको छ। सूचना प्रविमधको 
प्रयोगलाई दर्गो र संस्थागत गराउन यस सम्बन्धी र्ीिाकालीन नीमत तय हनु सकेको छैन।  

३३..६६..२२..८८  ररणणममननममततकक  ययोोििननााििाा  अअपपननत्त्ििबबोोधध 

रणनीमतक योिनाको प्रभािकारी कायाान्ियन संस्थािा कायारत सम्पूणा िनशजक्तको प्रयास र 
वियाजशलताबाट िात्र संभि हनु्छ। योिनािा सबैको अपनत्ि अपेजक्षत हनु्छ। तेस्रो रणनीमतक योिना 
कायाान्ियनको अजन्ति चरणिा आई पगु्र्ा पमन योिनािा सबैको अपनत्िबोध हनु सकेको छैन। योिना 
प्रमतको दृविकोणिा सबै िनशजक्तको सकारात्िक दृवि प्राप्त गना हालको कायाशैलीिा पररितान गनुापने 
रे्जखएको छ। 

३३..७७  अअििससरर  रर  चच ुनुनौौततीी 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयको बाह्य िातािरणिा केही अिसर र चनुौतीहरू 
रहेका छन ्। बाह्य िातािरण अन्तगात रहेका विर्षयहरू संगठनको प्रत्यक्ष मनयन्त्रणिा रहँरै्नन ्। 
राविय तथा अन्तरााविय पररिेश र स्थानीय सन्र्भाले बाह्य िातािरणको रुपिा प्रभाि पारेको हनु्छ । 
अन्तरााविय अमभयोिनकतााको संस्था (IAP) ले सरकारी िकीलको स्ितन्त्रता, स्िायत्तता, तथा 
अमभयोिनका लामग गनुापने कािहरूका बारेिा सझुािहरू दर्ने गर्ाछ । संगदठत रुपिा हनेु अपराधहरूको 
मनयन्त्रण मतनको अनसुन्धान, अमभयोिनका सन्र्भािा संयकु्त रािसंिीय िहासजन्धहरू मनिााण भएका र ती 
सजन्धहरूले संगदठत अपराधको अनसुन्धान र अमभयोिनका मसद्दान्त, िान्यता र िापर्ण्डहरूको प्रस्ताि 
गरी राविय कानूनिा सिािेश गनुापने व्यिस्था गरेको पाइन्छ । विकमसत िलुकुहरूका अभ्यास तथा 
अन्तराावियस्तरिा स्िीकृत तथा अिलम्बन गररएका िान्यताहरू हाम्रो सन्र्भािा पमन अमभयोिनिा सधुार 
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गरी र्ण्डहीनता अन्त्य गने, कानूनी शासन प्रबद्दान गने, िानि अमधकार संरक्षण लगायत फौिर्ारी 
न्यायको सधुारका लामग अनकुरणीय रहेका छन।्  

सािाजिक िूल्य, िान्यता, सािाजिक कानूनी र िातािरणीय विकास र प्रविमधको विकासले सरकारी िकील 
कायाालयहरूको कािलाई प्रभावित पार्ाछ। आधमुनक प्रविमधको प्रयोग गना नसक्न,ु विजशविकृत र र्क्ष 
िनशजक्तको कमि रहन,ु अन्य रे्शको तलुनािा अमभयोिनकतााको सेिा सवुिधा न्यून हनु,ु पीमडतको न्याय 
प्रामप्तको अिस्था कििोर हनु ुिस्ता विर्षयहरू आमथाक, सािाजिक र प्राविमधक बनािटबाट सजृित असर 
हनु ्। 

३३..७७..११  अअििससरर   

३३..७७..११..११  ससंंववििधधाानन  रर  ककााननूूननीी  व्व्ययििस्स्थथााललेे  गगररेेककोो  ववििश्वश्वाासस  रर  जजििम्म्ििेेििााररीी 

नेपालको संविधानले िहान्यायामधिक्ताको कायाालयलाई राज्यको िखु्य कानूनी सल्लाहकार र प्रिखु 
अमभयोिनकताा मनकायको रुपिा व्यिस्था गरेको छ। विगतका संविधानले गरेको व्यिस्थािा नेपालको 
संविधानले थप जिम्िेिारी र अमधकार प्रर्ान गरेको छ भने िलुकुी अपराध संवहता र कायाविमध संवहता 
लगायत अन्य कानूनहरूले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र सरकारी िकील कायाालयको जिम्िेिारीिा 
िवृद्द गरेको छ। यो संिैधामनक र कानूनी व्यिस्था िाफा त राज्यले यस संस्थालाई गरेको विश्वास हो। 
उक्त विश्वासबाटै यसको काि कारिाहीको स्िीकायाता पमन संस्थागत रुपिा स्थावपत छ। अपराधिा 
संलग्न व्यजक्तलाई कानूनी कारिाहीको र्ायरािा ल्याई अमभयोिन िाफा त फौिर्ारी न्याय प्रणाली 
प्रभािकारी बनाउने र शाजन्त सवु्यिस्था कायि गने कायािा यो संस्थाको जिम्िेिारीलाई राज्य र 
नागररकले स्िीकार गरेका छन।् र्ण्डहीनता अन्त्य गने तथा कानूनी शासनको अिधारणालाई स्थावपत 
गना सक्ने व्यािसावयक संस्थाको रुपिा विकमसत हनेु अिसर संविधान र कानूनले दर्एकोछ। यो 
विश्वासलाई अमभिवृद्द गरै् कानूनी शासनको समुनजितता र फौिर्ारी न्याय प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउन 
आिश्यक छ। 

३३..७७..११..२२  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननककोो  ततििुुााििाा  रर  पपुनुनररााििललोोककननििाा  ससहहभभााममगगतताा 

आपरामधक वियाकलाप मनयिन गना, अमभयकु्तलाई सिाय, पीमडतलाई न्याय र सिाििा सवु्यिस्था कायि 
गना फौिर्ारी कानून तिुािा र पररिािान गररन ु पर्ाछ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट 
कायासम्पार्नको िििा भोगेका सिस्यासिेतका आधारिा फौिर्ारी कानूनको तिुािा तथा विद्यिान 
कानूनिा हनु ु पने पररिािान र पनुरािलोकनका क्षेत्रहरू पवहचान गरेको छ। फौिर्ारी कानूनको 
पररिािान र पनुरािलोकनका िििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको सहभामगता हनेु गरेको छ। 
यसबाट फौिर्ारी कानून गमतशील, प्रभािकारी र वियाशील हुँरै् गएको छ। 

३३..७७..११..३३  ििााननिि  अअममधधककााररककोो  ससंंररक्षक्षणणककोो  जजििम्म्ििेेििााररीी 

अपराध पीमडतको अमधकारको संरक्षण र कायान्ियन तथा शंवकत एिं अमभयकु्तको अमधकारको संरक्षणिा 
सरकारी िकील कायाालयलाई कानूनले जिम्िेिारी दर्एको छ। अपराध पीमडतको हकलाई िौमलक 
हकको रुपिा संविधानले प्रत्याभतू गरेको र सो हक कायाान्ियन गना बनेका िलुकुी अपराध संवहता, 
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गरी र्ण्डहीनता अन्त्य गने, कानूनी शासन प्रबद्दान गने, िानि अमधकार संरक्षण लगायत फौिर्ारी 
न्यायको सधुारका लामग अनकुरणीय रहेका छन।्  

सािाजिक िूल्य, िान्यता, सािाजिक कानूनी र िातािरणीय विकास र प्रविमधको विकासले सरकारी िकील 
कायाालयहरूको कािलाई प्रभावित पार्ाछ। आधमुनक प्रविमधको प्रयोग गना नसक्न,ु विजशविकृत र र्क्ष 
िनशजक्तको कमि रहन,ु अन्य रे्शको तलुनािा अमभयोिनकतााको सेिा सवुिधा न्यून हनु,ु पीमडतको न्याय 
प्रामप्तको अिस्था कििोर हनु ुिस्ता विर्षयहरू आमथाक, सािाजिक र प्राविमधक बनािटबाट सजृित असर 
हनु ्। 

३३..७७..११  अअििससरर   

३३..७७..११..११  ससंंववििधधाानन  रर  ककााननूूननीी  व्व्ययििस्स्थथााललेे  गगररेेककोो  ववििश्वश्वाासस  रर  जजििम्म्ििेेििााररीी 

नेपालको संविधानले िहान्यायामधिक्ताको कायाालयलाई राज्यको िखु्य कानूनी सल्लाहकार र प्रिखु 
अमभयोिनकताा मनकायको रुपिा व्यिस्था गरेको छ। विगतका संविधानले गरेको व्यिस्थािा नेपालको 
संविधानले थप जिम्िेिारी र अमधकार प्रर्ान गरेको छ भने िलुकुी अपराध संवहता र कायाविमध संवहता 
लगायत अन्य कानूनहरूले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र सरकारी िकील कायाालयको जिम्िेिारीिा 
िवृद्द गरेको छ। यो संिैधामनक र कानूनी व्यिस्था िाफा त राज्यले यस संस्थालाई गरेको विश्वास हो। 
उक्त विश्वासबाटै यसको काि कारिाहीको स्िीकायाता पमन संस्थागत रुपिा स्थावपत छ। अपराधिा 
संलग्न व्यजक्तलाई कानूनी कारिाहीको र्ायरािा ल्याई अमभयोिन िाफा त फौिर्ारी न्याय प्रणाली 
प्रभािकारी बनाउने र शाजन्त सवु्यिस्था कायि गने कायािा यो संस्थाको जिम्िेिारीलाई राज्य र 
नागररकले स्िीकार गरेका छन।् र्ण्डहीनता अन्त्य गने तथा कानूनी शासनको अिधारणालाई स्थावपत 
गना सक्ने व्यािसावयक संस्थाको रुपिा विकमसत हनेु अिसर संविधान र कानूनले दर्एकोछ। यो 
विश्वासलाई अमभिवृद्द गरै् कानूनी शासनको समुनजितता र फौिर्ारी न्याय प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउन 
आिश्यक छ। 

३३..७७..११..२२  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननककोो  ततििुुााििाा  रर  पपुनुनररााििललोोककननििाा  ससहहभभााममगगतताा 

आपरामधक वियाकलाप मनयिन गना, अमभयकु्तलाई सिाय, पीमडतलाई न्याय र सिाििा सवु्यिस्था कायि 
गना फौिर्ारी कानून तिुािा र पररिािान गररन ु पर्ाछ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट 
कायासम्पार्नको िििा भोगेका सिस्यासिेतका आधारिा फौिर्ारी कानूनको तिुािा तथा विद्यिान 
कानूनिा हनु ु पने पररिािान र पनुरािलोकनका क्षेत्रहरू पवहचान गरेको छ। फौिर्ारी कानूनको 
पररिािान र पनुरािलोकनका िििा िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको सहभामगता हनेु गरेको छ। 
यसबाट फौिर्ारी कानून गमतशील, प्रभािकारी र वियाशील हुँरै् गएको छ। 

३३..७७..११..३३  ििााननिि  अअममधधककााररककोो  ससंंररक्षक्षणणककोो  जजििम्म्ििेेििााररीी 

अपराध पीमडतको अमधकारको संरक्षण र कायान्ियन तथा शंवकत एिं अमभयकु्तको अमधकारको संरक्षणिा 
सरकारी िकील कायाालयलाई कानूनले जिम्िेिारी दर्एको छ। अपराध पीमडतको हकलाई िौमलक 
हकको रुपिा संविधानले प्रत्याभतू गरेको र सो हक कायाान्ियन गना बनेका िलुकुी अपराध संवहता, 

िलुकुी फौिर्ारी कायाविमध संवहता तथा अपराध पीमडत संरक्षण ऐनिा सरकारी िकीललाई पीमडतको 
सहयोगी एिं संरक्षक मनकायको रुपिा जिम्िेिारी सजुम्पएको छ। अनसुन्धान, अमभयोिन तथा न्यावयक 
प्रकृयािा पीमडत तथा शंवकत एिं अमभयकु्तको अमधकारको संरक्षण गने, वहरासत तथा कारागारिा रहेका 
धयजक्त उपर िानिोजचत व्यिहार भए नभएको अनगुिन गने र मनरे्शन दर्ने संस्थाको रूपिा सरकारी 
िकील कायाालय रहेका छन।्   

३३..७७..११..४४  र्र्ण्ण्डडककाा  ससुधुधाारराात्त्ििकक  व्व्ययििस्स्थथााहहरूरूककोो  ककााययाााान्न्ििययननििाा  ससहहििीीककररणण 

फौिर्ारी कसरु (सिाय मनधाारण तथा कायाान्ियन) ऐन, २०७४ ले र्ण्ड प्रणालीलाई सधुारात्िक दर्शािा 
लैिाने व्यिस्था गरेको छ। ती सधुारात्िक व्यिस्थाहरुको प्रभािकारी कायाान्ियनका लामग सरकारी 
िकीललाई िहत्िपूणा अिसरहरु प्राप्त छन।् अमभयोिन गर्ाा अमभयकु्तसँग र्ािीको सौर्ािािी गने र 
सिाय मनधाारण गर्ाा सिाय मसफाररस गने अिसर छ। प्ररे्श प्रोबेशन तथा प्यारोल बोडाको सपुररिेक्षण 
तथा मनरे्शन दर्ने, प्रचमलत र्ण्ड नीमतका सम्बन्धिा अध्ययन अनसुन्धान गरी सधुार गनुापने विर्षय खास 
प्रकृमतका कसूरिा गनुापने र्ण्ड सिायका सम्बन्धिा कानूनी र नीमतगत सधुार गनुापने विर्षयका सम्बन्धिा 
नेपाल सरकार सिक्ष सझुाि परािशा दर्ने िस्ता अिसरहरु प्राप्त छन ्। 

३३..७७..११..५५  ससररोोककााररििााललााहहरूरू  बबीीचच  ससििन्न्िियय  रर  ससहहककााययााििाा  ििृवृवद्दद्द 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत कायाालयले सम्पार्न गने कायािा सरोकारिालासँगको सहयोग 
र सिन्िय िहत्िपूणा रहन्छ। अनसुन्धान गने मनकाय, अमधकारी र विशेर्षज्ञको सहयोग र सिन्िय विना 
अमभयोिन काया अगामड िान सक्रै्न। सरकार विरुद्दका ररट तथा मनिेर्नहरूको प्रमतरक्षािा सम्बद्द 
मनकायहरूको सिन्िय र सहयोग मबना प्रमतरक्षाको तयारी बमलयो हनु सक्रै्न। र्ोस्रो र तेस्रो रणमनमतक 
योिनाले सिन्िय र सहकाया विस्तार गने वियाकलाप सिेत प्रक्षेपण गरेको मथयो। सो योिना अिमधिा 
अनसुन्धानकताा नेपाल प्रहरी र अमभयोिनकताा सरकारी िकीलहरू बीच केन्िीय र प्रारे्जशक सम्िेलन 
सिेत आयोिना भएको मथयो। ती सम्िेलनिा भएका छलफल र सम्िेलनका िोर्षणापत्रहरूले सिन्िय, 
सहकायािा सकारात्िक प्रभाि पारेको छ। यसैगरी अनसुन्धान र अमभयोिनिा सिन्िय विस्तार गना 
जिल्ला तथा प्ररे्श तहिा सिेत सिन्िय संयन्त्र स्थापना भएको छ। प्रमतरक्षा तथा बहस पैरिीका लामग 
सम्बद्द मनकायबाट फोकल पसान तोक्ने र सिन्िय गने कायाले मनरन्तरता पाएको छ। 

३३..७७..११..६६  ककााननूूननीी  ससचचेेततननाा  अअममभभििृवृवद्दद्दििाा  ससहहभभााममगगतताा 

सरकारी िकील कायाालयबाट प्रर्ान गररने सेिाका सम्बन्धिा आि संचारका िाध्यिबाट सूचना प्रिाह 
गने काया प्रारम्भ गररएको छ। सिरु्ायिा सरकारी िकील कायािि मनरन्तर संचालन गररएको छ। 
फौिर्ारी कानूनले अपराधीकरण गरेका विशेर्ष गरी िवहला र बालबामलका विरुद्द गररने कसूरिन्य काया 
र त्यसिा हनेु सिाय तथा कारिाहीका बारेिा राविय भार्षा लगायत स्थानीय भार्षािा सिेत िानकारीिूलक 
सन्रे्श प्रिाह गररएको छ। नागररक सचेतनाका सन्र्भािा छाउपडी, िातीय छुिाछूत तथा भेर्भाि 
लगायतका विर्षयिा विमभन्न चेतनािूलक कायािि संचालन गररएको छ। यस्ता वियाकलापले सरकारी 
िकील कायाालयबाट सम्पार्न हनेु कायाको बारेिा नागररकको सचेतनािा िवृद्द भएको छ। पीमडतको 
न्यायिा पहुँच अमभिवृद्द गना ि�त पगुेको िहससु गररएको छ। यसले फौिर्ारी कानूनको प्रभािकाररता 
र वियाजशलता कायि गना योगर्ान गरेको छ।  
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३३..७७..२२  चच ुनुनौौततीी 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको बाह्य िातािरणिा अिसरका अलािा चनुौतीहरू पमन रहेका छन।् 
रणनीमतक योिनाले यस्ता चनुौतीहरूलाई न्यूनीकरण गने उपायहरू पवहल्याउन ु पने हनु्छ। यस्ता 
चनुौतीलाई सम्बोधन गने गरी रणनीमतक वियाकलापहरू मनधाारण गनुापने हनु्छ। िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयका चनुौतीहरू मनम्न रहेका छन।् 

३३..७७..२२..११    अअननुसुसन्न्धधाानन  ककााययााििाा  ििाात्रत्र  ससवविियय  हहुनुनेे  छछुुट्टटैै्ट  एएककााइइ  ननहहुनुनु ु

फौिर्ारी न्याय प्रणालीिा अनसुन्धान अत्यन्त िहत्िपूणा चरण हो । अपराधको िास्ताविकता पत्ता 
लगाउने प्रिाण संकलन गने र र्ोर्षीलाई कानूनी र्ायरािा ल्याउने शरुुिाती काया प्रहरीको िखु्य जिम्िेिारी 
िामनन्छ । तर नेपाल प्रहरीलाई अनसुन्धानिा िात्र पूणा रुपिा सविय हनु शाजन्त-सरुक्षा कायि गने, 
भीड मनयन्त्रण, विपर् व्यिस्थापन, भी. आई. पी. सरुक्षा, रावफक व्यिस्थापन लगायतका अनेकौ चनुौतीका 
कारणले अनसुन्धानिा पयााप्त सिय र ध्यान दर्न कदठन छ । साइबर अपराध, आमथाक अपराध सम्बन्धी 
अनसुन्धानका लामग विशेर्षज्ञता हामसल गरेको िनशजक्तको प्रामप्त गना चनुौमत रे्जखन्छ । मडजिटल प्रिाण 
संकलन, डाटा विश्लेर्षण र फरेजन्सक परीक्षणका लामग आिश्यक प्रविमधको व्यिस्थापन गरी 
अनसुन्धानलाई चसु्त र्रुुस्त बनाउन चनुौमत रे्जखन्छ ।    

३३..७७..२२..२२  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननििाा  अअपपेेजजक्षक्षतत  ससुधुधाारर  ननहहुनुनु ु

फौिर्ारी कानूनिा सधुार र पनुरािलोकनको विर्षय सिय अनकूुल हनुपुने विर्षय हो। िलुकुी अपराध 
संवहता र फौिर्ारी कायाविमध संवहता लगायतका कानून आधमुनक िान्यता अनरुुप नेपालको फौिर्ारी 
कानूनिा सधुार गने दर्शािा केजन्ित रही िारी भएका छन।् ती कानूनले अन्य प्रचमलत कानूनिा पमन 
प्रभाि पारेको हुँर्ा स्िाभाविक रुपिा ती कानूनहरूिा पमन सधुार हनुपुने अिस्था रहेको छ। विर्षयगत 
सािान्य कानून र विशेर्ष कानूनिा रहेका असिाञ्जस्यता र दिविधाहरूलाई हटाउन आिश्यक रे्जखन्छ। 
नयाँ फौिर्ारी कानूनको कायाान्ियनलाई प्रभािकारी बनाउन त्यसले स्िीकार गरेका संरचना मनिााण र 
संचालन लगायत आिश्यक स्रोत, साधन र व्यिस्थापन सम्बजन्धत पक्षबाट हनु आिश्यक छ। फौिर्ारी 
कानूनिा भएका किी कििोरीहरूलाई सियबद्द रुपिा सधुार गरै् लैिान ुपर्ाछ। सो अनसुार गना 
नसकेको अिस्थािा सिाििा रे्खा पने नयाँ प्रकृमतका आपरामधक वियाकलापलाई कानूनले मनयन्त्रण 
गना नसक्ने अिस्था हनु िान्छ ।  

३३..७७..२२..३३    अअममभभययोोििननििाा  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा  रर  स्स्ििााययत्तत्तततााककोो  प्रप्रत्त्ययााभभूमूमतत 

अमभयोिनको कायािा सरकारी िकील स्ितन्त्र र स्िायत्त हनुपुने कुरा स्थावपत र स्िीकृत िान्यता हो। 
यो व्यिहारिा कसरी प्रयोग र रुपान्तरण भएको छ भने्न कुरा िहत्िपूणा हनु्छ। प्रिाणको पयााप्तताका 
आधारिा अमभयोिन गनुापने कुरालाई कानूनिा िोड दर्इएपमन अमभयोिनकतााले स्ितन्त्र र स्िायत्त भएर 
काया गना सक्ने िातािरणको विकास हनु सकेको छैन। यसिा एकामतर बाह्य िातािरणको प्रभाि 
रे्जखन्छ भने आन्तररक रुपिा अमभयोिनको अमधकारको प्रयोगिा सम्बजन्धत सरकारी िकील कायाालय 
सिेत सशक्त हनु सकेको रे्जखरैँ्न। कमतपय अिस्थािा कायाात्िक रुपिा स्ितन्त्रता र स्िायत्तताको 
अनभुमूत सरकारी िकीलले गना सकेका छैनन।् मनिािती सेिा मभत्रको किाचारीको रुपिा रहने कुराले 
पमन यसलाई कििोर बनाएको भने्न पमन रे्जखन्छ। 
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३३..७७..२२  चच ुनुनौौततीी 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको बाह्य िातािरणिा अिसरका अलािा चनुौतीहरू पमन रहेका छन।् 
रणनीमतक योिनाले यस्ता चनुौतीहरूलाई न्यूनीकरण गने उपायहरू पवहल्याउन ु पने हनु्छ। यस्ता 
चनुौतीलाई सम्बोधन गने गरी रणनीमतक वियाकलापहरू मनधाारण गनुापने हनु्छ। िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालयका चनुौतीहरू मनम्न रहेका छन।् 

३३..७७..२२..११    अअननुसुसन्न्धधाानन  ककााययााििाा  ििाात्रत्र  ससवविियय  हहुनुनेे  छछुुट्टटैै्ट  एएककााइइ  ननहहुनुनु ु

फौिर्ारी न्याय प्रणालीिा अनसुन्धान अत्यन्त िहत्िपूणा चरण हो । अपराधको िास्ताविकता पत्ता 
लगाउने प्रिाण संकलन गने र र्ोर्षीलाई कानूनी र्ायरािा ल्याउने शरुुिाती काया प्रहरीको िखु्य जिम्िेिारी 
िामनन्छ । तर नेपाल प्रहरीलाई अनसुन्धानिा िात्र पूणा रुपिा सविय हनु शाजन्त-सरुक्षा कायि गने, 
भीड मनयन्त्रण, विपर् व्यिस्थापन, भी. आई. पी. सरुक्षा, रावफक व्यिस्थापन लगायतका अनेकौ चनुौतीका 
कारणले अनसुन्धानिा पयााप्त सिय र ध्यान दर्न कदठन छ । साइबर अपराध, आमथाक अपराध सम्बन्धी 
अनसुन्धानका लामग विशेर्षज्ञता हामसल गरेको िनशजक्तको प्रामप्त गना चनुौमत रे्जखन्छ । मडजिटल प्रिाण 
संकलन, डाटा विश्लेर्षण र फरेजन्सक परीक्षणका लामग आिश्यक प्रविमधको व्यिस्थापन गरी 
अनसुन्धानलाई चसु्त र्रुुस्त बनाउन चनुौमत रे्जखन्छ ।    

३३..७७..२२..२२  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननििाा  अअपपेेजजक्षक्षतत  ससुधुधाारर  ननहहुनुनु ु

फौिर्ारी कानूनिा सधुार र पनुरािलोकनको विर्षय सिय अनकूुल हनुपुने विर्षय हो। िलुकुी अपराध 
संवहता र फौिर्ारी कायाविमध संवहता लगायतका कानून आधमुनक िान्यता अनरुुप नेपालको फौिर्ारी 
कानूनिा सधुार गने दर्शािा केजन्ित रही िारी भएका छन।् ती कानूनले अन्य प्रचमलत कानूनिा पमन 
प्रभाि पारेको हुँर्ा स्िाभाविक रुपिा ती कानूनहरूिा पमन सधुार हनुपुने अिस्था रहेको छ। विर्षयगत 
सािान्य कानून र विशेर्ष कानूनिा रहेका असिाञ्जस्यता र दिविधाहरूलाई हटाउन आिश्यक रे्जखन्छ। 
नयाँ फौिर्ारी कानूनको कायाान्ियनलाई प्रभािकारी बनाउन त्यसले स्िीकार गरेका संरचना मनिााण र 
संचालन लगायत आिश्यक स्रोत, साधन र व्यिस्थापन सम्बजन्धत पक्षबाट हनु आिश्यक छ। फौिर्ारी 
कानूनिा भएका किी कििोरीहरूलाई सियबद्द रुपिा सधुार गरै् लैिान ुपर्ाछ। सो अनसुार गना 
नसकेको अिस्थािा सिाििा रे्खा पने नयाँ प्रकृमतका आपरामधक वियाकलापलाई कानूनले मनयन्त्रण 
गना नसक्ने अिस्था हनु िान्छ ।  

३३..७७..२२..३३    अअममभभययोोििननििाा  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा  रर  स्स्ििााययत्तत्तततााककोो  प्रप्रत्त्ययााभभूमूमतत 

अमभयोिनको कायािा सरकारी िकील स्ितन्त्र र स्िायत्त हनुपुने कुरा स्थावपत र स्िीकृत िान्यता हो। 
यो व्यिहारिा कसरी प्रयोग र रुपान्तरण भएको छ भने्न कुरा िहत्िपूणा हनु्छ। प्रिाणको पयााप्तताका 
आधारिा अमभयोिन गनुापने कुरालाई कानूनिा िोड दर्इएपमन अमभयोिनकतााले स्ितन्त्र र स्िायत्त भएर 
काया गना सक्ने िातािरणको विकास हनु सकेको छैन। यसिा एकामतर बाह्य िातािरणको प्रभाि 
रे्जखन्छ भने आन्तररक रुपिा अमभयोिनको अमधकारको प्रयोगिा सम्बजन्धत सरकारी िकील कायाालय 
सिेत सशक्त हनु सकेको रे्जखरैँ्न। कमतपय अिस्थािा कायाात्िक रुपिा स्ितन्त्रता र स्िायत्तताको 
अनभुमूत सरकारी िकीलले गना सकेका छैनन।् मनिािती सेिा मभत्रको किाचारीको रुपिा रहने कुराले 
पमन यसलाई कििोर बनाएको भने्न पमन रे्जखन्छ। 

३३..७७..२२..४४    ससररोोककााररििााललााससँँगगककोो  ससििन्न्िियय  रर  ससहहययोोगग  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननहहुनुनु ु

अमभयोिन, बहस पैरिी र प्रमतरक्षा तथा अर्ालतबाट िारी भएका आरे्श कायाान्ियन िस्ता कायािा 
सरोकारिालाको सहयोग र सिन्िय िहत्िपूणा रहन्छ। न्यायपामलका, नेपाल प्रहरी, नेपाल सरकारका 
मनकायहरू, नेपाल बार एशोमसएशन, सेिाग्राहीहरू (अपराध पीमडत, साक्षी) िखु्य सरोकारिाला मनकाय एिं 
पक्षहरू हनु।् तेस्रो रणनीमतक योिनाले मलएका रणनीमत र वियाकलापबाट सरोकारिालाहरू बीच 
सिन्िय र सहकायाको क्षेत्रिा नीमतगत रुपिा केही विस्तार र सधुार भएको छ। खासगरी सिन्िय 
विस्तार गना संरचनागत सधुार भएको छ। तथावप अपेजक्षत रुपिा काया सम्पार्निा यसले नमतिा दर्न 
सकेको छैन। अनसुन्धानका मिमसल तथा प्रमतिेर्नहरू सियिा नै प्राप्त नहनेु, बहस पैरिीका लामग 
आिश्यक कागिात र सािग्री प्रामप्तिा कदठनाई हनेु गरेको छ।न्यायपामलकाबाट िारी हनेु आरे्श र 
फैसलाको कायाान्ियन सरकारी मनकायहरूबाट पूणा रुपिा हनु सकेको छैन। 

३३..७७..२२..५५  ययोोििननाा  अअननुरुुरुपपककोो  स्रस्रोोतत  प्रप्रााममप्तप्त  ननहहुनुनु ु

रणनीमतक योिनाले प्रक्षेपण गरेका सधुारका कायाििका लामग आिश्यक पने बिेट पवहचान गरी सो 
बिोजिि स्रोत प्रामप्तका लामग कायािि सवहत सम्बद्द मनकायसँग परािशा तथा छलफल पमन हनेु गरेको 
छ। तथावप अपेक्षा अनरुुप बिेट प्राप्त हनु नसकेको अिस्थाले योिनाले अजि सारेका सधुार र 
व्यािसावयकता विकासको लक्ष्य तथा कायािि कायान्ियनिा कदठनाई हनु िान्छ। 

३३..७७..२२..६६    र्र्ण्ण्डडककाा  ससुधुधाारराात्त्ििकक  व्व्ययििस्स्थथााहहरूरूककोो  प्रप्रययोोगग  रर  ववििककाासस  ननहहुनुनु ु

फौिर्ारी कसूर (सिाय मनधाारण तथा कायाान्ियन) ऐन, २०७४ ले र्ण्डका सधुारात्िक व्यिस्थाहरुलाई 
अिलम्बन गरे तापमन यसको प्रयोग र विकासले पूणाता पाउन सकेको छैन । प्रोिेशन र प्यारोलको 
व्यिस्थालाई कायाान्ियनिा ल्याइए तापमन अन्य प्रािधानहरुलाई प्रयोगिा ल्याउन सवकएको छैन । 
र्ण्डलाई कठोर सिायको रुपिा बझु्ने सािाजिक िानमसकतािा पररितान ल्याउन चनुौमत छ । पीमडत 
अमभयकु्त र सिािलाई सधुारात्िक कायािि संचालन गना आिश्यक पने खासगरी आमथाक स्रोत, र्क्ष 
िनशजक्त, परािशा सेिा उपलधध गराउने संरचनात्िक प्रिन्ध र अन्य नीमतगत प्रिन्धका अभाििा 
सधुारात्िक प्रणालीका अन्य निीनति ्आयािहरूलाई प्रयोगिा ल्याउन सवकएको छैन।   

३३..७७..२२..७७    ककााययााबबोोझझककोो  अअननुपुपााततििाा  ििननशशजजक्तक्तककोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ननहहुनुनु ु

आिमधक रूपिा कायाान्ियन गररएका पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाले कायाबोझका आधारिा र्रबन्र्ी 
पनुरािलोकन गने रणनीमत मलए अनरुुप यस योिना अिमधिा संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण गरी 
रािपत्रांवकत, रािपत्र अनंवकत तथा शे्रणीविहीन किाचारीहरूको र्रबन्र्ी प्राप्त भएको छैन। संगठनिा 
रहेका िनशजक्तलाई सेिािा वटकाई राख्न नसकेको अिस्था पमन अको चनुौतीको रुपिा रहेको छ। 
कानून अध्ययन नगरेको िनशजक्त सिेत भएका कारण कायासम्पार्निा चनुौती रे्खा परररहेको छ। 
त्यसिा पमन सरकारी िकील सिूह अन्तगात यस सिूहको सेिा, सवुिधा र अिसरिा किीले पमन सरकारी 
िकील सिूहिा अपेजक्षत आकर्षाण बन्न नसकेको आकँलन गना सवकन्छ। सेिा शता सम्बन्धी छुटै्ट कानून 
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मनिााणको संिैधामनक व्यिस्था कायाान्ियन हनु सकेको छैन। हालको विद्यिान िनशजक्तको क्षिता 
अमभिवृद्द र िजृत्त विकास गरी काििा उत्प्ररेरत गनुापने आिश्यकता रे्जखएको छ। 

३३..७७..२२..८८    क्षक्षममततग्रग्रस्स्तत  भभििननहहरूरूककोो  पपुनुनःः  ममननििााााणण 

जिल्ला सरकारी िकील कायाालय रुकुि पूिाको भिन मनिााण गना िग्गा व्यिस्थापन गनुापने छ। उच्च 
सरकारी िकील कायाालयहरु रािविराि, बीरगञ्ज, ओखलढु�ा, िहेन्िनगर तथा जिल्ला सरकारी िकील 
कायाालय भक्तपरु, पसाा, िकिानपरु, सप्तरी, निलपरासी पूिाका कायाालयहरुका लामग कायाालय भिन 
प्राथमिकता पूिाक बनाउनपुने रे्जखन्छ। मिमत २०८२/५/२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनबाट 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय लगायत २५ िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको भिन सिेतिा क्षमत 
पगुेको रे्जखन्छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, उच्च सरकारी िकील कायाालयहरु बटुिल, नेपालगञ्ज, 
पोखरा, विराटनगर, तलु्सीपरु, हेटौंडा, रािविरािका भिनहरु तथा विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय 
काठिाडौको भिन र जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरु काठिाडौ, कञ्चनपरु, कास्की, कैलाली, 
जचतिन, िोरङ, िािरकोट, िकिानपरु, मसरहा, रुपन्रे्ही, तनहुँ, सप्तरी, सलााही, डोटी, निलपरासी ससु्ता 
पजििका भिनहरु सिेतिा भएको आगिानी र तोडफोडबाट भएको क्षमतको ििात सम्भार गनुापर्ाछ।   

ततााममललककाा  ननंं.  ८८ 
ससबबलल  ततथथाा  ककििििोोरर  पपक्षक्ष  रर  अअििससरर  ततथथाा  चच ुनुनौौततीी 

(Strength, Weakness, Opportunity and Threat) 
ससबबलल  पपक्षक्ष  (Strength) ककििििोोरर  पपक्षक्ष  (Weakness) 

• संिैधामनक तथा कानूनी व्यिस्था 
• संगठनात्िक संरचना 
• सरकारी िकीलको भमूिका बारे छलफल 
• अध्ययन सािाग्रीको प्रकाशन 
• अपराध पीमडत संरक्षणको जिम्िेिारी 
• विजशिीकरण सरकारी िकीलको 

विद्यिानता 
• सूचना प्रविमधको संिालीकरण 
• भौमतक पूिााधारको विकास 
• योिनाबद्द कायासम्पार्न र मनरन्तरता 

• अमभयोिनिा अपेक्षाकृत सधुार नहनु ु
• अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धिा िारी भएका 
नीमत, िागार्शान र मनरे्जशकाको प्रभािकारी 
कायाान्ियन नहनु ु

• िस्यौर्ा लेखनिा गणुस्तरीयता नहनु ु
• पीमडत, साक्षी सरुक्षा र संरक्षण प्रभािकारी नहनु ु
• प्रमतरक्षा र प्रमतमनमधत्ि प्रभािकारी हनु नसक्न ु
• सिारी साधनको व्यिस्थापन  
• सूचना प्रविमधको उपयोग र दर्गो व्यिस्थापन गना 
नसक्न ु

• रणमनमतक योिनािा अपनत्ि बोध हनु नसक्न ु
 

अअििससरर  (Opportunity) चच ुनुनौौततीी  (Threat) 

• संविधान र कानूनी व्यिस्थाले गरेको 
विश्वास र जिम्िेिारी 

• अनसुन्धान कायािा िात्र सविय हनेु छुटै्ट प्रहरी 
एकाइ नहनु ु
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मनिााणको संिैधामनक व्यिस्था कायाान्ियन हनु सकेको छैन। हालको विद्यिान िनशजक्तको क्षिता 
अमभिवृद्द र िजृत्त विकास गरी काििा उत्प्ररेरत गनुापने आिश्यकता रे्जखएको छ। 

३३..७७..२२..८८    क्षक्षममततग्रग्रस्स्तत  भभििननहहरूरूककोो  पपुनुनःः  ममननििााााणण 

जिल्ला सरकारी िकील कायाालय रुकुि पूिाको भिन मनिााण गना िग्गा व्यिस्थापन गनुापने छ। उच्च 
सरकारी िकील कायाालयहरु रािविराि, बीरगञ्ज, ओखलढु�ा, िहेन्िनगर तथा जिल्ला सरकारी िकील 
कायाालय भक्तपरु, पसाा, िकिानपरु, सप्तरी, निलपरासी पूिाका कायाालयहरुका लामग कायाालय भिन 
प्राथमिकता पूिाक बनाउनपुने रे्जखन्छ। मिमत २०८२/५/२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनबाट 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय लगायत २५ िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको भिन सिेतिा क्षमत 
पगुेको रे्जखन्छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, उच्च सरकारी िकील कायाालयहरु बटुिल, नेपालगञ्ज, 
पोखरा, विराटनगर, तलु्सीपरु, हेटौंडा, रािविरािका भिनहरु तथा विशेर्ष सरकारी िकील कायाालय 
काठिाडौको भिन र जिल्ला सरकारी िकील कायाालयहरु काठिाडौ, कञ्चनपरु, कास्की, कैलाली, 
जचतिन, िोरङ, िािरकोट, िकिानपरु, मसरहा, रुपन्रे्ही, तनहुँ, सप्तरी, सलााही, डोटी, निलपरासी ससु्ता 
पजििका भिनहरु सिेतिा भएको आगिानी र तोडफोडबाट भएको क्षमतको ििात सम्भार गनुापर्ाछ।   

ततााममललककाा  ननंं.  ८८ 
ससबबलल  ततथथाा  ककििििोोरर  पपक्षक्ष  रर  अअििससरर  ततथथाा  चच ुनुनौौततीी 

(Strength, Weakness, Opportunity and Threat) 
ससबबलल  पपक्षक्ष  (Strength) ककििििोोरर  पपक्षक्ष  (Weakness) 

• संिैधामनक तथा कानूनी व्यिस्था 
• संगठनात्िक संरचना 
• सरकारी िकीलको भमूिका बारे छलफल 
• अध्ययन सािाग्रीको प्रकाशन 
• अपराध पीमडत संरक्षणको जिम्िेिारी 
• विजशिीकरण सरकारी िकीलको 

विद्यिानता 
• सूचना प्रविमधको संिालीकरण 
• भौमतक पूिााधारको विकास 
• योिनाबद्द कायासम्पार्न र मनरन्तरता 

• अमभयोिनिा अपेक्षाकृत सधुार नहनु ु
• अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धिा िारी भएका 
नीमत, िागार्शान र मनरे्जशकाको प्रभािकारी 
कायाान्ियन नहनु ु

• िस्यौर्ा लेखनिा गणुस्तरीयता नहनु ु
• पीमडत, साक्षी सरुक्षा र संरक्षण प्रभािकारी नहनु ु
• प्रमतरक्षा र प्रमतमनमधत्ि प्रभािकारी हनु नसक्न ु
• सिारी साधनको व्यिस्थापन  
• सूचना प्रविमधको उपयोग र दर्गो व्यिस्थापन गना 
नसक्न ु

• रणमनमतक योिनािा अपनत्ि बोध हनु नसक्न ु
 

अअििससरर  (Opportunity) चच ुनुनौौततीी  (Threat) 

• संविधान र कानूनी व्यिस्थाले गरेको 
विश्वास र जिम्िेिारी 

• अनसुन्धान कायािा िात्र सविय हनेु छुटै्ट प्रहरी 
एकाइ नहनु ु

• फौिर्ारी कानूनको तिुािा र 
पनुरािलोकनिा सहभामगता 

• िानि अमधकारको संरक्षणको जिम्िेिारी 
• र्ण्डका सधुारात्िक व्यिस्थाहरूको 

कायाान्ियनिा सहिीकरण 
• सरोकारिालाहरू बीच सिन्िय र 

सहकायािा िवृद्द 
• कानूनी सचेतना र अमभिवृद्दिा सहभामगता 

• फौिर्ारी कानूनिा अपेजक्षत सधुार नहनु ु
• अमभयोिनिा स्ितन्त्रता र स्िायत्तताको प्रत्याभमूत 
• सरोकारिालासँगको सिन्िय र सहयोग अपेजक्षत 

नहनु ु
• योिना अनरुुपको स्रोत प्रामप्त नहनु ु
• र्ण्डका सधुारात्िक व्यिस्थाहरूको प्रयोग र 

विकास नहनु ु
• कायाबोझको अनपुातिा िनशजक्तको व्यिस्थापन 

नहनु ु
• क्षमतग्रस्त भिनहरूको पनुःमनिााण   

३३..८८  ररणणननीीममततकक  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 

चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािा गने िििा सरकारी िकील कायाालयबाट सम्पार्न हनेु िखु्य 
कायाहरू र त्यस्ता कायाहरूिा प्रभािकाररता ल्याउने विर्षयलाई केन्ििा राखी योिना तिुािाको िििा 
रे्हायका विर्षयलाइा रणनीमतक हस्तक्षेपका क्षेत्रको रूपिा पवहचान गररएको छः 

१. विद्यतुीय अमभलेख व्यिस्थापन 
२. संस्थागत सदुृढीकरण 
३. बाल न्याय कायाविमधको कायाान्ियनिा प्रभािकाररता 
४. सूचना प्रविमधको विकास र उच्चति ्प्रयोग 
५. िध्यस्थतािा सरकारी िकीलको प्रमतमनमधत्ि 
६. सरकारी िकीलको व्यािसावयकता र किाचारीको क्षिता विकास 
७. अपराधको प्रिजृत्त सम्बन्धी विश्लरे्षणात्िक अध्ययन तथा अनसुन्धान 
८. आमथाक तथा वित्तीय अपराधको अमभयोिनिा विजशिीकृत िनशजक्त विकास 
९. सधुारात्िक र्ण्ड व्यिस्थाको कायाान्ियन 
१०. िैरे्जशक अध्ययन, भ्रिण तथा क्षिता विकास 
११. बाल सधुार गहृ, थनुा र कैर्िा रहेका व्यजक्तहरूको िानि अमधकारको संरक्षण 
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kl/b[io, kl/nIo / d"Nox? 

 
44..११  पपररररदृदृष्ष्यय  (Vision) 

• कानूनी शासनको समुनजितता  

44..२२  पपररररललक्ष्क्ष्यय (Mission) 

• िैज्ञामनक प्रिाणिा आधाररत अमभयोिन तथा प्रभािकारी प्रमतरक्षा गने व्यािसावयक संस्थाको 
रूपिा स्थावपत हनु ु 

44..३३  ििूूल्ल्ययहहरूरू (Values) 

• कानून तथा न्यायका िान्य मसद्दान्तको पालना 
• जिम्िेिारी तथा उत्तरर्ावयत्ि बोध 
• पारर्शी तथा प्रभािकारी सेिा प्रिाह 
• पेशागत मनष्पक्षता, व्यािसावयक स्ितन्त्रता तथा र्क्षता अमभिवृद्द 
• मनरन्तर मसकाइ तथा प्रवियागत सधुार 
• िानि अमधकारको संरक्षण  
• ल�व�क र कििोर िगा प्रमत संिेर्नशीलता 
• अपराध पीमडत तथा साक्षी संरक्षण 
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kl/R5]b – rf/ 
kl/b[io, kl/nIo / d"Nox? 

 
44..११  पपररररदृदृष्ष्यय  (Vision) 

• कानूनी शासनको समुनजितता  

44..२२  पपररररललक्ष्क्ष्यय (Mission) 

• िैज्ञामनक प्रिाणिा आधाररत अमभयोिन तथा प्रभािकारी प्रमतरक्षा गने व्यािसावयक संस्थाको 
रूपिा स्थावपत हनु ु 

44..३३  ििूूल्ल्ययहहरूरू (Values) 

• कानून तथा न्यायका िान्य मसद्दान्तको पालना 
• जिम्िेिारी तथा उत्तरर्ावयत्ि बोध 
• पारर्शी तथा प्रभािकारी सेिा प्रिाह 
• पेशागत मनष्पक्षता, व्यािसावयक स्ितन्त्रता तथा र्क्षता अमभिवृद्द 
• मनरन्तर मसकाइ तथा प्रवियागत सधुार 
• िानि अमधकारको संरक्षण  
• ल�व�क र कििोर िगा प्रमत संिेर्नशीलता 
• अपराध पीमडत तथा साक्षी संरक्षण 

 

  

 
 
 

kl/R5]b – kf“r 
of]hgfsf k|fyldstfx? 

 
 

11.. ििस्स्ततुमुमननष्ठष्ठ  अअममभभययोोििनन 

22.. प्रप्रभभााििककााररीी  प्रप्रममततररक्षक्षाा 

33.. ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी 

44.. ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध 

55.. ििााननिि  ससंंससााधधनन  रर  भभौौममततकक  पपूूििााााधधाारर 
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६६..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
विमधको शासन, िानि अमधकार, सशुासन, सािाजिक शाजन्त तथा राज्यको सिग्र विकास समुनजित 
गने िहत्िपूणा आधार िस्तमुनष्ठ अमभयोिन हो। प्रभािकारी अमभयोिन प्रणालीले न्याय प्रमतको 
िनविश्वास उच्च बनाई अपराध मनयन्त्रण थप प्रभािकारी हनु्छ। अमभयोिनको उपयकु्तताका लामग 
िहान्यायामधिक्ता तथा िातहत सरकारी िकीलहरूबाट िैज्ञामनक र िस्तमुनष्ठ प्रिाणिा आधाररत 
रही स्िच्छ र मनष्पक्ष अमभयोिन गने पद्दमतलाई अिलम्बन गररएको छ। सरकारी िकीलको सेिा 
प्रिाह सदुृढीकरणका लामग अमभयोिनिा सधुार सिेतका विर्षयहरू पवहलो रणनीमतक योिना रे्जख 
नै प्राथमिकतािा राजखएको छ।   
 

अमभयोिन कायाको गणुस्तर र प्रभािकाररता िापन गने प्रिखु आधारका रूपिा ि�ुा फछ्यौट तथा 
कसूर कायिको अिस्थालाई मलन सवकन्छ। आमथाक िर्षा २०८१/०८२ िा जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालयहरूबाट ४३,००४ िटा अथाात ९०.३९ प्रमतशत ि�ुािा अमभयोिन गने मनणाय 
गररएको र ४,५७३ थान अथाात ्९.६१ प्रमतशत ि�ुािा अमभयोिन नगने मनणाय भएको छ। सोही 
आ.ि. िा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा लगत रहेका ि�ुा संख्या ७७,६९९ िध्ये ४५,८६० 
फछ्यौट भएकोिा ७६.१८ प्रमतशत ि�ुािा कसूर कायि भएको छ। सोही आमथाक िर्षािा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत सरकारी िकील कायाालयबाट अर्ालतिा र्ायर भएका 
ि�ुािा ७१.१७ प्रमतशत कसूर कायि भएको छ।  

हाल परम्परागत अपराधसँगै नयाँ प्रकृमतका अपराधहरू बढ्रै् गएका छन।् आमथाक तथा वित्तीय 
अपराध, साइबर अपराध, सम्पजत्त शदु्दीकरण, संगदठत अपराध, प्रविमधसँग सम्बजन्धत अपराध तथा 
अन्तररे्शीय कसूरहरूिा प्रभािकारी अमभयोिनका लामग सरकारी िकील तथा अनसुन्धान 
अमधकारीको विशेर्षज्ञता र क्षिता विकास आिश्यक रे्जखएको छ। अपराधको बर्मलँर्ो स्िरूप 
अनसुार अनसुन्धान तथा अमभयोिनको कायालाई थप िैज्ञामनक तथा प्रविमधिैत्री बनाउनपुने अिस्था 
रहेको छ। 
 

६६..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 
अमभयोिनिा अपेक्षाकृत सधुार नहनु,ु अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धिा िारी भएका नीमत, 
िागार्शान र मनरे्जशका प्रभािकारी कायाान्ियन नहनु,ु पीमडत, साक्षी सरुक्षा र संरक्षण प्रभािकारी 
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६६..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
विमधको शासन, िानि अमधकार, सशुासन, सािाजिक शाजन्त तथा राज्यको सिग्र विकास समुनजित 
गने िहत्िपूणा आधार िस्तमुनष्ठ अमभयोिन हो। प्रभािकारी अमभयोिन प्रणालीले न्याय प्रमतको 
िनविश्वास उच्च बनाई अपराध मनयन्त्रण थप प्रभािकारी हनु्छ। अमभयोिनको उपयकु्तताका लामग 
िहान्यायामधिक्ता तथा िातहत सरकारी िकीलहरूबाट िैज्ञामनक र िस्तमुनष्ठ प्रिाणिा आधाररत 
रही स्िच्छ र मनष्पक्ष अमभयोिन गने पद्दमतलाई अिलम्बन गररएको छ। सरकारी िकीलको सेिा 
प्रिाह सदुृढीकरणका लामग अमभयोिनिा सधुार सिेतका विर्षयहरू पवहलो रणनीमतक योिना रे्जख 
नै प्राथमिकतािा राजखएको छ।   
 

अमभयोिन कायाको गणुस्तर र प्रभािकाररता िापन गने प्रिखु आधारका रूपिा ि�ुा फछ्यौट तथा 
कसूर कायिको अिस्थालाई मलन सवकन्छ। आमथाक िर्षा २०८१/०८२ िा जिल्ला सरकारी 
िकील कायाालयहरूबाट ४३,००४ िटा अथाात ९०.३९ प्रमतशत ि�ुािा अमभयोिन गने मनणाय 
गररएको र ४,५७३ थान अथाात ्९.६१ प्रमतशत ि�ुािा अमभयोिन नगने मनणाय भएको छ। सोही 
आ.ि. िा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयिा लगत रहेका ि�ुा संख्या ७७,६९९ िध्ये ४५,८६० 
फछ्यौट भएकोिा ७६.१८ प्रमतशत ि�ुािा कसूर कायि भएको छ। सोही आमथाक िर्षािा 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत सरकारी िकील कायाालयबाट अर्ालतिा र्ायर भएका 
ि�ुािा ७१.१७ प्रमतशत कसूर कायि भएको छ।  

हाल परम्परागत अपराधसँगै नयाँ प्रकृमतका अपराधहरू बढ्रै् गएका छन।् आमथाक तथा वित्तीय 
अपराध, साइबर अपराध, सम्पजत्त शदु्दीकरण, संगदठत अपराध, प्रविमधसँग सम्बजन्धत अपराध तथा 
अन्तररे्शीय कसूरहरूिा प्रभािकारी अमभयोिनका लामग सरकारी िकील तथा अनसुन्धान 
अमधकारीको विशेर्षज्ञता र क्षिता विकास आिश्यक रे्जखएको छ। अपराधको बर्मलँर्ो स्िरूप 
अनसुार अनसुन्धान तथा अमभयोिनको कायालाई थप िैज्ञामनक तथा प्रविमधिैत्री बनाउनपुने अिस्था 
रहेको छ। 
 

६६..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 
अमभयोिनिा अपेक्षाकृत सधुार नहनु,ु अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धिा िारी भएका नीमत, 
िागार्शान र मनरे्जशका प्रभािकारी कायाान्ियन नहनु,ु पीमडत, साक्षी सरुक्षा र संरक्षण प्रभािकारी 

नहनु,ु अनसुन्धान अमधकृत अनसुन्धानको कायािा िात्र संलग्न हनेु गरी छुटै्ट एकाइ नहनु,ु फौिर्ारी 
कानूनिा अपेजक्षत सधुार नहनु,ु अमभयोिनिा स्ितन्त्रता र स्िायत्तताको प्रत्याभमूत नहनु ु प्रिखु 
सिस्या र चनुौतीका रूपिा रहेका छन।् 

६६..३३  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 
• अनसुन्धान र अमभयोिनिा सिन्िय  
• िैज्ञामनक र भौमतक प्रिाणिा आधाररत अमभयोिन 

• फौिर्ारी कानूनिा सधुार 
• सिायिा छुटको िाग र्ािीको प्रयोगिा िवृद्द 

• पीमडत तथा साक्षी संरक्षण 

• विमधविज्ञान प्रयोगशालाको विस्तार 
 

६६..४४  ललक्ष्क्ष्यय, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
६६..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  अअममभभययोोििननललााईई ििैैज्ञज्ञााममननकक रर भभौौममततकक  प्रप्रििााणणििाा आआधधााररररतत बबननााउउननेे 

६६..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्ययततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  भभौौममततकक  ततथथाा  ववििद्यद्युतुतीीयय  प्रप्रििााणण   ससंंककललनन  रर  प्रप्रााममप्तप्तििाा  ििोोडड  ददर्र्ननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अनसुन्धान गने मनकायिा कसूरको प्रकृमत अनसुार 
अनसुन्धानका लामग आिश्यक विशेर्षज्ञ िनशजक्त 
व्यिस्थापन गना सहिीकरण गने 

सिन्िय बैठक र 
पत्राचार 

िहान्यायामधिक्ता/ 
सिन्िय समिमत 

2083-
208८ 

२.  कसूरको प्रकृमत अनसुार प्रिाण संकलनको 
चेकमलि तयार गरी कायाान्ियनिा ल्याउने 

चेकमलि  योिना िहाशाखा २०८३ 

३.  प्रारजम्भक अनसुन्धान प्रमतिेर्न प्रामप्त र मनरे्शन 
दर्ने कायालाई थप प्रभािकारी बनाउने 

मनरे्शन सम्बजन्धत सरकारी 
िकील 

2083-
208८ 

४.  कसूरको अनसुन्धानको सम्बन्धिा अनसुन्धान 
अमधकारीहरू र सरकारी िकील बीच मनयमित 
काया सिीक्षा बैठक गने 

मनणाय कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

५.  कसूरको प्रकृमत अनसुार संकलन गररनपुने भौमतक 
एिि ् िैज्ञामनक प्रिाण सम्बन्धी अमभिखुीकरण 
तामलि दर्ने 

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 2083-
208८ 

६.  नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुाको 
अनसुन्धान तथा अमभयोिन सम्बन्धी मनरे्जशका, 
२०८० लाई पनुरािलोकन गने  

मनरे्जशका 
पनुरािलोकन 

योिना, अनगुिन तथा 
अनसुन्धान विभाग 

२०८५ 
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७.  सूचना प्रविमध तथा सािाजिक सञ्जालका सेिा 
प्रर्ायक संस्थाहरूसँग विद्यतुीय प्रिाण प्रामप्त र  
संकलन सम्बन्धिा सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक सूचना प्रविमध तथा सरुक्षा 
िहाशाखा  

2083-
208८ 

८.  अभौमतक ििुा तथा साइबर अपराधसँग सम्बजन्धत 
प्रिाणहरुको अनसुन्धानको िििा मसिाना भएका 
hash value प्रिाणहरु मिमसल संलग्न राख्न े

अमभलेख सम्बजन्धत सरकारी 
िकील 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  ससााक्षक्षीी  ततथथाा  प्रप्रििााणण  पपररीीक्षक्षणणललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  प्रिाण परीक्षणका सम्बन्धिा सरोकारिाला बीच 
छलफल तथा अन्तरविया गने    

प्रमतिेर्न   कायाालय प्रिखु/योिना, 
अनसुन्धान तथा अनगुिन 

िहाशाखा  

2083-
208८  

२.  संकमलत भौमतक प्रिाणको परीक्षण कायालाई 
प्रभािकारी बनाउन प्रयोगशालाको स्तरोन्नमत र 
विस्तारका लामग सहिीकरण गने 

बैठक र पत्राचार योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  साक्षी परीक्षण सम्बन्धी प्रजशक्षण दर्ने प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 2083-
208८ 

४.  हेलो साक्षी कायाििको प्रभािकारीताको लामग 
मनजित व्यजक्तलाई जिम्िेिारी दर्ई SMS/Phone 

Call िाफा त बकपत्रको िानकारी दर्ने व्यिस्था गने 

अमभलेख कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

५.  बकपत्र पूिा साक्षीसँग परािशा गने अमभलेख सम्बजन्धत सरकारी िकील 2083-
208८ 

६.  बकपत्रिा सरकारी िकीलको प्रभािकारी 
उपजस्थमतको अनगुिन र िूल्याङ्कन गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

७.  Video Conferencing िाफा त साक्षीको बकपत्र 
गराउनको लामग आिश्यक सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक योिना िहाशाखा 2083-
208८ 

८.  भौमतक तथा अभौमतक प्रिाणको परीक्षण प्रमतिेर्न 
सियिै प्राप्त गना अनसुन्धानकताा र प्रयोगशालासँग 
सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक  प्रशासन शाखा 2083-
208८ 
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७.  सूचना प्रविमध तथा सािाजिक सञ्जालका सेिा 
प्रर्ायक संस्थाहरूसँग विद्यतुीय प्रिाण प्रामप्त र  
संकलन सम्बन्धिा सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक सूचना प्रविमध तथा सरुक्षा 
िहाशाखा  

2083-
208८ 

८.  अभौमतक ििुा तथा साइबर अपराधसँग सम्बजन्धत 
प्रिाणहरुको अनसुन्धानको िििा मसिाना भएका 
hash value प्रिाणहरु मिमसल संलग्न राख्न े

अमभलेख सम्बजन्धत सरकारी 
िकील 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  ससााक्षक्षीी  ततथथाा  प्रप्रििााणण  पपररीीक्षक्षणणललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  प्रिाण परीक्षणका सम्बन्धिा सरोकारिाला बीच 
छलफल तथा अन्तरविया गने    

प्रमतिेर्न   कायाालय प्रिखु/योिना, 
अनसुन्धान तथा अनगुिन 

िहाशाखा  

2083-
208८  

२.  संकमलत भौमतक प्रिाणको परीक्षण कायालाई 
प्रभािकारी बनाउन प्रयोगशालाको स्तरोन्नमत र 
विस्तारका लामग सहिीकरण गने 

बैठक र पत्राचार योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  साक्षी परीक्षण सम्बन्धी प्रजशक्षण दर्ने प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 2083-
208८ 

४.  हेलो साक्षी कायाििको प्रभािकारीताको लामग 
मनजित व्यजक्तलाई जिम्िेिारी दर्ई SMS/Phone 

Call िाफा त बकपत्रको िानकारी दर्ने व्यिस्था गने 

अमभलेख कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

५.  बकपत्र पूिा साक्षीसँग परािशा गने अमभलेख सम्बजन्धत सरकारी िकील 2083-
208८ 

६.  बकपत्रिा सरकारी िकीलको प्रभािकारी 
उपजस्थमतको अनगुिन र िूल्याङ्कन गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

७.  Video Conferencing िाफा त साक्षीको बकपत्र 
गराउनको लामग आिश्यक सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक योिना िहाशाखा 2083-
208८ 

८.  भौमतक तथा अभौमतक प्रिाणको परीक्षण प्रमतिेर्न 
सियिै प्राप्त गना अनसुन्धानकताा र प्रयोगशालासँग 
सिन्िय गने 

सिन्िय बैठक  प्रशासन शाखा 2083-
208८ 

 

    

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  अअननुसुसन्न्धधााननललााईई  ििस्स्ततुगुगतत  रर  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउनन  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  ननेेततृतृ्त्ििर्र्ााययीी  
भभूमूमििककाा  स्स्थथााववपपतत  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुाहरुको 
अनसुन्धान परीक्षण गनाका लागी मनरे्जशका 
पररिािान गने 

पररिाजिात मनरे्जशका अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
२०८४ 

२.  नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुाहरुको 
अनसुन्धान परीक्षण गनाको लामग कम्तीिा िावर्षाक 
२५ िटा कायाालयको अनसुन्धान परीक्षण गने र 
मनधााररत ढाँचािा प्रमतिेर्न पेश गने 

 

प्रमतिेर्न 
अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा  
2083-
208८ 

३.  अनसूुची २ का ि�ुाहरुको अनसुन्धान गने 
मनकायहरुलाई प्रजशक्षण दर्ने 

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि  

2083-
208८ 

४.  अनसुन्धान परीक्षणबाट रे्जखएका विर्षयिा 
अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताासँग स्थलगत र 
केन्िीय तहिा अन्तरविया गने 

 

प्रमतिेर्न 
अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
2083-
208८ 

५.  अनसुन्धान परीक्षणको एकीकृत प्रमतिेर्न तयार 
गने  

प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा 

2083-
208८  

६.  एकीकृत प्रमतिेर्न उपर सिन्िय समिमतिा 
छलफल गरी सधुारका लामग मनरे्शन दर्ने 

मनरे्शन कायाालय तथा िनशजक्त 
व्यिस्थापन विभाग  

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  ििस्स्ततुमुमननष्ठष्ठ  प्रप्रििााणणककाा   आआधधााररििाा  अअममभभययोोििनन  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अमभयोिन नीमत तथा िागार्शान, २०७७ पररिािान 
गने 

पररिाजिात नीमत तथा 
िागार्शान 

योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन विभाग 

२०८५ 

२.  पररिाजिात अमभयोिन नीमत तथा िागार्शान 
सम्बन्धिा अमभिखुीकरण गने 

प्रमतिेर्न  अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा  

२०८६  

३.  पररिाजिात अमभयोिन नीमत तथा िागार्शानको 
कायाान्ियनको अनगुिन गने 

प्रमतिेर्न  अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा  

२०८६-
२०८८  

४.  अमभयोिनको मनणाय र अमभयोगपत्र तयार गर्ाा 
विचार गनुा पने कुराहरूको चेकमलि बनाई सम्प्ररे्षण 
गने    

चेकमलि सम्प्ररे्षण    अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा   

२०८३  

५.  अमभयोिन सम्बन्धी कायाको अनगुिन गने प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा   

2083-
208८  

६.  अमभयोिन सम्बन्धी कायाको सहिीकरण गने  अमभलेख  अमभयोिन सहिीकरण 
समिमत  

2083-
208८  

७.  अमभयोिनिा हनु सक्ने त्रवुटका के्षत्रहरू पवहचान 
गरी सधुारका सम्बन्धिा अध्ययन गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा   

२०८४ 

२०८६  
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ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ५५..  अअममभभययोोििनन  पपररीीक्षक्षणण  गगररीी  अअममभभययोोििननककततााााललााईई  ििििााफफर्रेे्हहीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकील कायाालयको मनरीक्षण तथा 
अमभयोिन परीक्षण मनरे्जशका पनुरािलोकन गने 

पनुरािलोकन अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
२०८४ 

२.  अमभयोिन परीक्षण गरी प्रमतिेर्न पेश गने प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन 
िहाशाखा÷उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

३.  अमभयोिन परीक्षणबाट रे्जखएका विर्षयिा 
अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताासँग स्थलगत र 
केन्िीय तहिा अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
2083-
208८ 

४.  अमभयोिन परीक्षणको एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने  प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा 

2083-
208८  

५.  िर्मनयतपूिाक अनसुन्धान िा अमभयोिन गरेको 
कसूरको अनसुन्धान गने समिमतको काया सञ्चालन 
मनरे्जशका बनाउने 

मनरे्जशका िानि संशाधन 
िहाशाखा 

२०८४ 

६.  नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुािा मिलापत्र 
गने आरे्श गर्ाा अपनाउन ुपने िापर्ण्ड पररिािान 
गने 

पररिाजिात िापर्ण्ड ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा 

2083 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ६६..  अअपपररााधध  पपीीममडडतत, ससााक्षक्षीी  रर  अअममभभययुकु्तक्तककोो  अअममधधककाारर  ससंंररक्षक्षणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षण सम्बन्धी रे्हायका 
काया गरी अमभलेख राख्नःे 
• सञ्चार िाध्यिबाट साक्षी तथा अपराध पीमडत 

संरक्षण सम्बन्धी सचेतनािूलक िानकारी 
प्रिाह गने, 

• साक्षीलाई सूचना तथा संचार प्रविमधको 
िाध्यिबाट िानकारी दर्ने, 

• बकपत्रका लामग आिश्यक सहिीकरण गने, 

• ि�ुाको काि कारबाहीको बारेिा अपराध 
पीमडतलाई िानकारी दर्ने  

• अपराध पीमडत र साक्षीको सरुक्षाको लामग 
सहिीकरण गने, 

• छुिाछूत र विभेर् पीमडतको संरक्षण गना विशेर्ष 
कायािि सञ्चालन गने, 

अमभलेख  ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा÷कायाालय 

प्रिखु  

2083-
208८  
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ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ५५..  अअममभभययोोििनन  पपररीीक्षक्षणण  गगररीी  अअममभभययोोििननककततााााललााईई  ििििााफफर्रेे्हहीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकील कायाालयको मनरीक्षण तथा 
अमभयोिन परीक्षण मनरे्जशका पनुरािलोकन गने 

पनुरािलोकन अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
२०८४ 

२.  अमभयोिन परीक्षण गरी प्रमतिेर्न पेश गने प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन 
िहाशाखा÷उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

३.  अमभयोिन परीक्षणबाट रे्जखएका विर्षयिा 
अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताासँग स्थलगत र 
केन्िीय तहिा अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन, 

िूल्याङ्कन िहाशाखा 
2083-
208८ 

४.  अमभयोिन परीक्षणको एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गने  प्रमतिेर्न अमभयोिन अनगुिन 
िूल्याङ्कन िहाशाखा 

2083-
208८  

५.  िर्मनयतपूिाक अनसुन्धान िा अमभयोिन गरेको 
कसूरको अनसुन्धान गने समिमतको काया सञ्चालन 
मनरे्जशका बनाउने 

मनरे्जशका िानि संशाधन 
िहाशाखा 

२०८४ 

६.  नेपाल सरकार िार्ी हनेु फौिर्ारी ि�ुािा मिलापत्र 
गने आरे्श गर्ाा अपनाउन ुपने िापर्ण्ड पररिािान 
गने 

पररिाजिात िापर्ण्ड ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा 

2083 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ६६..  अअपपररााधध  पपीीममडडतत, ससााक्षक्षीी  रर  अअममभभययुकु्तक्तककोो  अअममधधककाारर  ससंंररक्षक्षणण  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षण सम्बन्धी रे्हायका 
काया गरी अमभलेख राख्नःे 
• सञ्चार िाध्यिबाट साक्षी तथा अपराध पीमडत 

संरक्षण सम्बन्धी सचेतनािूलक िानकारी 
प्रिाह गने, 

• साक्षीलाई सूचना तथा संचार प्रविमधको 
िाध्यिबाट िानकारी दर्ने, 

• बकपत्रका लामग आिश्यक सहिीकरण गने, 

• ि�ुाको काि कारबाहीको बारेिा अपराध 
पीमडतलाई िानकारी दर्ने  

• अपराध पीमडत र साक्षीको सरुक्षाको लामग 
सहिीकरण गने, 

• छुिाछूत र विभेर् पीमडतको संरक्षण गना विशेर्ष 
कायािि सञ्चालन गने, 

अमभलेख  ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा÷कायाालय 

प्रिखु  

2083-
208८  

• अपराध पीमडत िवहला, बालबामलका, िेष्ठ 
नागररक र अपा�ता भएका �यजक्तको संरक्षण 
र पनुस्थाापनाको लामग सहिीकरण गने । 

२.  अमभयोिनिा संलग्न पर्ामधकारीलाई अपराध 
पीमडत र साक्षी संरक्षण सम्बन्धिा अमभिखुीकरण 
कायािि संचालन गने  

प्रमतिेर्न  योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा   

२०८४-
2088  

३.  पीमडत िैत्री कक्षको स्तरोन्नती गरी उपयोग गने  अमभलेख    कायाालय प्रिखु  2083-
208८  

४.  सरकार िार्ी फौिर्ारी ि�ुाको आरे्श/फैसला 
कायाान्ियनिा पीमडतलाई सहयोग र सहिीकरण 
गने   

अमभलेख  कायाालय प्रिखु  2083-
208८  

५.  अमभयकु्तको अमधकार प्रत्याभतू हनेु गरी काया 
सम्पार्न गने  

अमभलेख योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा   

2083-
208८ 

६.  बयान कक्ष र थनुिुा प्रमतक्षा कक्ष मनिााण नभएका 
सरकारी िकील कायाालयिा संरचना मनिााण गने   

कक्ष मनिााण  सरकारी िकील 
कायाालय  

2083-
208८  

७.  अपराध पीमडत, साक्षी र अमभयकु्तको अमधकारको 
िानकारीका लामग साइनपोि राख्न े 

साइनपोि कायाालय प्रिखु  २०८४  

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ७७..  गगम्म्भभीीरर  प्रप्रककृृममततककाा  आआममथथााकक  ततथथाा  वविित्तत्तीीयय  अअपपररााधधककोो  अअननुसुसन्न्धधाानन  रर  अअममभभययोोििननललााईई  
प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  आमथाक तथा वित्तीय अपराधका विर्षयिा 
अनसुन्धानकताा एिि ् अमभयोिनकतााको लामग 
प्रारे्जशक रुपिा प्रजशक्षण सञ्चालन गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि  

2083-
208८ 

२.  अनसुन्धान सिन्िय संयन्त्रलाई प्रभािकारी बनाउने बैठक र मनणाय सिन्िय संयन्त्रको 
सजचिालय 

2083-
208८ 

३.  आमथाक र वित्तीय अपराधको अनसुन्धान र 
अमभयोिनका सम्बन्धिा िागार्शान तयार गने 

िागार्शान सम्पजत्त शदु्दीकरण 
सिन्िय एकाइ 

२०८३ 

४.  सम्पजत्त शदु्दीकरण सम्बन्धी ि�ुािा सरकारी 
िकील कायाालयले मनधााररत ढाँचािा रे्हायका 
विर्षयिा प्रमतिेर्न पेश गनेः 

• अमभयोग र्ािी 
• िफत िाग गरेको सम्पजत्त र साधन 

• रोक्का राखेको सम्पजत्त र साधन 

• फैसलाबाट ठहर भएको सम्पजत्त र साधन 

प्रमतिेर्न जि.स.ि.का./वि.स.ि.का 2083-
208८ 
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६६..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 
• अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताा बीच सिन्िय सदुृढ हनेुछ, 
• िैज्ञामनक तथा भौमतक प्रिाणिा आधाररत अनसुन्धान र अमभयोिन भई ि�ुाको गणुस्तर र 

विश्वसनीयता अमभिवृद्द हनेुछ, 
• विद्यतुीय तथा मडजिटल प्रिाण संकलन, संरक्षण र प्रस्तमुतकरण सम्बन्धी क्षिता विकास भई साइबर 

अपराध, सम्पजत्त शदु्दीकरण र आमथाक अपराध िस्ता िवटल प्रकृमतका ि�ुािा अमभयोिन थप 
प्रभािकारी हनेुछ, 

• अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षणको विद्यिान अिस्थािा सदुृढ भई साक्षी बकपत्र तथा सनुिुाइिा 
साक्षीको सहभामगता अमभिवृद्द हनेुछ, 

• अमभयोिन नीमत, िागार्शान र मनरे्जशकाहरूको मनयमित पनुरािलोकन र प्रभािकारी कायाान्ियनबाट 
अमभयोिन प्रणालीिा एकरूपता र पारर्जशाता स्थावपत हनेुछ, 

• तथय, प्रिाण र कानूनका आधारिा िस्तमुनष्ठ अमभयोिन हनेुछ,  
• सिग्रिा अमभयोिन प्रणाली प्रमत िनविश्वास अमभिवृद्द भई विमधको शासन र िानि अमधकार समुनजित 

हनेुछ। 
 
६६..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू. २०,४१,००,०००।- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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६६..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 
• अनसुन्धानकताा र अमभयोिनकताा बीच सिन्िय सदुृढ हनेुछ, 
• िैज्ञामनक तथा भौमतक प्रिाणिा आधाररत अनसुन्धान र अमभयोिन भई ि�ुाको गणुस्तर र 

विश्वसनीयता अमभिवृद्द हनेुछ, 
• विद्यतुीय तथा मडजिटल प्रिाण संकलन, संरक्षण र प्रस्तमुतकरण सम्बन्धी क्षिता विकास भई साइबर 

अपराध, सम्पजत्त शदु्दीकरण र आमथाक अपराध िस्ता िवटल प्रकृमतका ि�ुािा अमभयोिन थप 
प्रभािकारी हनेुछ, 

• अपराध पीमडत र साक्षी संरक्षणको विद्यिान अिस्थािा सदुृढ भई साक्षी बकपत्र तथा सनुिुाइिा 
साक्षीको सहभामगता अमभिवृद्द हनेुछ, 

• अमभयोिन नीमत, िागार्शान र मनरे्जशकाहरूको मनयमित पनुरािलोकन र प्रभािकारी कायाान्ियनबाट 
अमभयोिन प्रणालीिा एकरूपता र पारर्जशाता स्थावपत हनेुछ, 

• तथय, प्रिाण र कानूनका आधारिा िस्तमुनष्ठ अमभयोिन हनेुछ,  
• सिग्रिा अमभयोिन प्रणाली प्रमत िनविश्वास अमभिवृद्द भई विमधको शासन र िानि अमधकार समुनजित 

हनेुछ। 
 
६६..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू. २०,४१,००,०००।- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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७७..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
नेपालको संविधान तथा प्रचमलत कानून बिोजिि नेपाल सरकार, संिैधामनक मनकाय तथा सािािमनक 
मनकायको तफा बाट अर्ालतिा र्ायर हनेु ररट मनिेर्नहरूिा प्रमतरक्षा गने जिम्िेिारी 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील कायाालयहरूले मनिााह गरै् आएका 
छन।् हाल ररट मनिेर्नको संख्या, ररटको प्रकृमतगत विविधता तथा संिैधामनक वििार् बढ्रै् गएको 
छ। िौमलक हक, सािािमनक सरोकार, प्रशासमनक मनणाय, कर तथा रािस्ि, सािािमनक खररर्, 
िध्यस्थता, सेिा कानून, संि-प्ररे्श-स्थानीय तहबीचको अमधकारक्षेत्र, लैव�क न्याय, िातािरणीय 
न्याय, सािािमनक सम्पजत्त, भ्रिाचार तथा सािािमनक नीमत सम्बन्धी ररटहरूको प्रकृमत दर्नप्रमतदर्न 
िवटल बन्रै् गएको छ।  

 
िावर्षाक प्रमतिेर्न अनसुार सरकारी िकील कायाालयहरूले ररट प्रमतरक्षािा सम्बजन्धत िन्त्रालय 
तथा मनकायसँग सिन्िय गरी मलजखत ििाफ पेश गने, सरकारी मनकायबाट कागिात संकलन गने 
तथा अर्ालतिा सरकारी पक्षको प्रमतमनमधत्ि गने काया मनरन्तर गरेका छन।् आ.ि. २०८१/८२ 
िा अर्ालतिा र्ायर भएका १६,५१४ थान ररट मनिेर्नहरू िध्ये ८,८९२ फछ्यौट भएकोिा 
३९.४४ प्रमतशत ररट खारेि भएको छ।  

 
७७..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 

प्रमतरक्षा र प्रमतमनमधत्ि प्रभािकारी हनु नसक्न,ु मलजखत ििाफ गणुस्तरीय नहनु,ु आिश्यक 
कागिातहरू संलग्न नहनु,ु सरोकारिालासँगको सिन्िय र सहयोग अपेजक्षत नहनु ुप्रिखु सिस्या 
र चनुौतीको रूपिा रहेका छन।्  

 
७७..३३  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 

• बहस पैरिी र प्रमतरक्षािा प्रभािकाररता 

• सरोकारिाला मनकायहरूसँगको सिन्िय र सहकाया 

७७..४४  ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
७७..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  बबहहसस  पपैैररििीी  रर  प्रप्रममततररक्षक्षाा  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  गगननेे 
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७७..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ििु�ु�ााककोो  बबहहसस, पपैैररििीी  रर  ररररटटककोो  प्रप्रममततररक्षक्षााललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  ि�ुाको प्रकृमत र विर्षयको गम्भीरताका आधारिा 
विर्षयविज्ञ सरकारी िकीलको नेततृ्ििा सिूहगत रूपिा 
प्रमतमनमधत्ि गने 

अमभलेख विभागीय÷कायाालय 
प्रिखु 

2083-
208८ 

२.  रे्हायका विर्षयिा निीर संकलन, अद्यािमधक र 
प्रकाशन गने, 

• संिैधामनक वििार् तथा ररट  
• कर तथा रािस्ि  
• भमूि तथा सािािमनक सम्पजत्त  
• सेिा कानून  
• भ्रिाचार  
• फौिर्ारी कानून (ज्यान सम्िन्धी, िबरिस्ती 

करणी, िानि बेचमबखन तथा ओसारपसार, 
लागू और्षध, सम्पजत्त शदु्दीकरण, वित्तीय 
अपराध आदर्) 

• सािािमनक खररर् र िध्यस्थता कानून  
• िन तथा बन्यिन्त ुसंरक्षण 

• प्रिाण कानून  

प्रकाशन योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  ररटको प्रमतरक्षा र मलजखत ििाफको तयारी सम्बन्धिा 
सरोकारिाला मनकायकासँग अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न  ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

४.  विमभन्न िन्त्रालय तथा सरकारी मनकायिा रहेका कानून 
अमधकृत एिं सरकारी िकीलहरूसँग मलजखत ििाफ 
तयारी सम्बन्धी अन्तरविया गने  

प्रमतिेर्न ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

५.  सरकारी िकीलको काया सम्पार्नसँग सम्बजन्धत 
कानून, सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त मसद्दान्त र 
निीर तथा अन्तरााविय अर्ालतका फैसलाहरु 
िेिसाइटिा अपलोड गने 

अपलोड सूचना प्रविमध 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

६.  सरकारी मनकायका सम्पका  व्यजक्त िाफा त मिमसल 
कागिात र सूचना प्राप्त गरी अध्यािमधक गने 

मिमसल अद्यािमधक ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ 

उ.स.ि.का. / 
जि.स.ि.का. 

2083-
208८ 

७.  विद्यतुीय िाध्यिबाट बहस पैरिी गनाको लामग 
आिश्यक सािाग्रीहरूको प्रबन्ध गने 

अमभलेख सूचना प्रविमध 
िहाशाखा  

2083-
208८ 

८.  बहस प्रस्तमुत र बहसनोट लेखन सम्बन्धी विर्षयिा 
मनयमित प्रजशक्षण प्रर्ान गने   

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८ 
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७७..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ििु�ु�ााककोो  बबहहसस, पपैैररििीी  रर  ररररटटककोो  प्रप्रममततररक्षक्षााललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  ि�ुाको प्रकृमत र विर्षयको गम्भीरताका आधारिा 
विर्षयविज्ञ सरकारी िकीलको नेततृ्ििा सिूहगत रूपिा 
प्रमतमनमधत्ि गने 

अमभलेख विभागीय÷कायाालय 
प्रिखु 

2083-
208८ 

२.  रे्हायका विर्षयिा निीर संकलन, अद्यािमधक र 
प्रकाशन गने, 

• संिैधामनक वििार् तथा ररट  
• कर तथा रािस्ि  
• भमूि तथा सािािमनक सम्पजत्त  
• सेिा कानून  
• भ्रिाचार  
• फौिर्ारी कानून (ज्यान सम्िन्धी, िबरिस्ती 

करणी, िानि बेचमबखन तथा ओसारपसार, 
लागू और्षध, सम्पजत्त शदु्दीकरण, वित्तीय 
अपराध आदर्) 

• सािािमनक खररर् र िध्यस्थता कानून  
• िन तथा बन्यिन्त ुसंरक्षण 

• प्रिाण कानून  

प्रकाशन योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  ररटको प्रमतरक्षा र मलजखत ििाफको तयारी सम्बन्धिा 
सरोकारिाला मनकायकासँग अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न  ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

४.  विमभन्न िन्त्रालय तथा सरकारी मनकायिा रहेका कानून 
अमधकृत एिं सरकारी िकीलहरूसँग मलजखत ििाफ 
तयारी सम्बन्धी अन्तरविया गने  

प्रमतिेर्न ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

५.  सरकारी िकीलको काया सम्पार्नसँग सम्बजन्धत 
कानून, सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त मसद्दान्त र 
निीर तथा अन्तरााविय अर्ालतका फैसलाहरु 
िेिसाइटिा अपलोड गने 

अपलोड सूचना प्रविमध 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

६.  सरकारी मनकायका सम्पका  व्यजक्त िाफा त मिमसल 
कागिात र सूचना प्राप्त गरी अध्यािमधक गने 

मिमसल अद्यािमधक ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ 

उ.स.ि.का. / 
जि.स.ि.का. 

2083-
208८ 

७.  विद्यतुीय िाध्यिबाट बहस पैरिी गनाको लामग 
आिश्यक सािाग्रीहरूको प्रबन्ध गने 

अमभलेख सूचना प्रविमध 
िहाशाखा  

2083-
208८ 

८.  बहस प्रस्तमुत र बहसनोट लेखन सम्बन्धी विर्षयिा 
मनयमित प्रजशक्षण प्रर्ान गने   

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८ 

 

    

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेेश्श्  २२..  पपुनुनररााििेेर्र्नन  ततथथाा  ममननििेेर्र्नन  गगननेे  ककााययााललााईई  स्स्ततररीीयय  बबननााउउनने े
ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  

ससूूचचकक 
जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  रे्हायका विर्षयिा िापर्ण्ड तिुािा गनेः 
• पनुरािेर्न 

• अन्तरकालीन आरे्श उपरको मनिेर्न 

• र्ोहोर् याउने मनिेर्न 

• पनुरािलोकनको मनिेर्न 

िापर्ण्ड ि�ुा व्यिस्थापन 
विभाग 

२०८३  

२.  िापर्ण्डको कायाान्ियनका लामग सबै सरकारी 
िकीलहरूलाई अमभिखुीकरण गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

208४ 

३.  सरकारी िकील तथा किाचारीलाई पनुरािेर्न तथा 
मनिेर्न लेखन सम्बन्धिा प्रजशक्षण प्रर्ान गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  ससररोोककााररििााललााससँँगगककोो  ससििन्न्ििययललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकीलको राविय सम्िेलन आयोिना गने प्रमतिेर्न कायाालय तथा 
िनशजक्त 

व्यिस्थापन विभाग 

208४ 

२.  सरकारी िकीलको प्रारे्जशक काया सिीक्षा गने  प्रमतिेर्न कायाालय तथा 
िनशजक्त 

व्यिस्थापन विभाग 

2083-
208८ 

३.  िावर्षाक रुपिा उच्च सरकारी िकील कायाालयको 
के्षत्रामधकार मभत्रका सरकारी मनकायसँग अन्तरविया 
गने  

प्रमतिेर्न उच्च सरकारी 
िकील कायाालय 

2083-
208८ 

४.  सबै तहका सिन्िय समिमतलाई प्रभािकारी बनाउन 
बैठक गने  

मनणाय कायाालय प्रिखु 2083-
208८ 

५.  िखु्य न्यायामधिक्तासँग कायाशालाको आयोिना गने प्रमतिेर्न कायाालय तथा 
िनशजक्त 

व्यिस्थापन विभाग 

2083-
208८ 

६.  विद्यतुीय िाध्यिबाट गररने ि�ुा तथा पेशी 
व्यिस्थापनिा सहिीकरण गने   

अमभलेख सम्बजन्धत सरकारी 
िकील 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  ममििममससलल  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  ततथथाा  अअध्ध्ययययनन  ससााििााग्रग्रीी  व्व्ययििजजस्स्थथतत  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  मिमसल अद्यािमधक गने मिमसल अद्यािमधक सम्बजन्धत ि�ुा 
शाखा 

2083-
208८ 
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२.  ि�ुाको िगीकरण, र्ताा, लगत कट्टा र मिमसल 
व्यिस्थापन सम्बन्धी मनरे्जशका तयार गने 

मनरे्जशका ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा 

2083 

३.  मनरे्जशका बिोजिि मिमसल व्यिस्थापन भए नभएको 
अनगुिन गने  

अनगुिन प्रमतिेर्न ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ 
उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

४.  प्रत्येक सरकारी िकील कायाालयिा कायासम्पार्न सँग 
सम्बजन्धत स्रोत सािाग्री उपलधध हनेु गरी 
पसु्तकालयको व्यिस्थापन गने  

अमभलेख प्रशासन शाखा 2083-
208८ 

५.  पनुरािेर्न, अन्तरकालीन आरे्श उपरको मनिेर्न 
प्रयोिनाथा मिमसल िामथल्लो मनकायिा पेश गने 
सियिा मनणाय प्रस्तािको साथसाथै मिमसलको 
मडजिटल कपी साथै राखी मनकासाका लामग पेश गने  

अमभलेख  सम्बजन्धत सरकारी 
िकील कायाालय  

2083-
208८ 

 
७७..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 

• ररट मनिेर्निा प्रमतरक्षा प्रभािकारी हनेुछ, 
• मलजखत ििाफ गणुस्तरीय बने्नछ, 
• आिश्यक मिमसल, कागिात तथा सूचना सियिै उपलधध भई अर्ालतिा प्रभािकारी प्रमतमनमधत्ि 

हनेुछ, 
• विर्षयगत विशेर्षज्ञ सरकारी िकीलको विकास भई िवटल प्रकृमतका ि�ुािा सिूहगत तथा विशेर्षज्ञ 

नेततृ्ििा बहस पैरिी गने प्रणाली संस्थागत हनेुछ। 
 
७७..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू. 1२,97,00,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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२.  ि�ुाको िगीकरण, र्ताा, लगत कट्टा र मिमसल 
व्यिस्थापन सम्बन्धी मनरे्जशका तयार गने 

मनरे्जशका ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा 

2083 

३.  मनरे्जशका बिोजिि मिमसल व्यिस्थापन भए नभएको 
अनगुिन गने  

अनगुिन प्रमतिेर्न ि�ुा व्यिस्थापन 
िहाशाखा/ 
उ.स.ि.का. 

2083-
208८ 

४.  प्रत्येक सरकारी िकील कायाालयिा कायासम्पार्न सँग 
सम्बजन्धत स्रोत सािाग्री उपलधध हनेु गरी 
पसु्तकालयको व्यिस्थापन गने  

अमभलेख प्रशासन शाखा 2083-
208८ 

५.  पनुरािेर्न, अन्तरकालीन आरे्श उपरको मनिेर्न 
प्रयोिनाथा मिमसल िामथल्लो मनकायिा पेश गने 
सियिा मनणाय प्रस्तािको साथसाथै मिमसलको 
मडजिटल कपी साथै राखी मनकासाका लामग पेश गने  

अमभलेख  सम्बजन्धत सरकारी 
िकील कायाालय  

2083-
208८ 

 
७७..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 

• ररट मनिेर्निा प्रमतरक्षा प्रभािकारी हनेुछ, 
• मलजखत ििाफ गणुस्तरीय बने्नछ, 
• आिश्यक मिमसल, कागिात तथा सूचना सियिै उपलधध भई अर्ालतिा प्रभािकारी प्रमतमनमधत्ि 

हनेुछ, 
• विर्षयगत विशेर्षज्ञ सरकारी िकीलको विकास भई िवटल प्रकृमतका ि�ुािा सिूहगत तथा विशेर्षज्ञ 

नेततृ्ििा बहस पैरिी गने प्रणाली संस्थागत हनेुछ। 
 
७७..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू. 1२,97,00,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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८८..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
नेपालको संविधानले िहान्यायामधिक्तालाई नेपाल सरकारको प्रिखु कानूनी सल्लाहकारका रूपिा 
स्थावपत गरेको छ। संविधान तथा प्रचमलत कानून बिोजिि िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले नेपाल 
सरकार तथा नेपाल सरकारले तोवकदर्एको अन्य अमधकारीलाई कानूनी राय प्रर्ान गने, सिोच्च 
अर्ालतबाट प्रमतपादर्त कानूनी मसद्दान्तहरूको कायाान्ियनिा सहिीकरण गने, मनगरानी कक्ष, 

वहरासत कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार गहृको अनगुिन गने लगायतका जिम्िेिारीहरू मनिााह 
गरै् आएको छ। 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालयबाट वहरासत तथा मनगरानी कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार गहृहरूिा 
रहेका थनुिुा, कैर्ी बन्र्ी र आजश्रत बालबामलकाहरूको िानि अमधकारको अिस्थाको मनयमित 
अनगुिन गरी सधुारका लामग सझुाि पेश गरेको छ। बाल न्याय प्रणाली, सधुारात्िक र्ण्ड प्रणाली, 
कानूनी सचेतना अमभिवृद्दका क्षेत्रिा पमन विमभन्न कायािि सञ्चालन गररएका छन।् 

८८..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 
सरोकारिालासँगको सिन्िय र सहयोग अपेजक्षत नहनु,ु कानूनी राय व्यिस्थापनिा एकरूपताको 
अभाि, सिोच्च अर्ालतका मसद्दान्तको कायाान्ियन कििोर हनु,ु वहरासत, कारागार तथा बाल 
सधुार गहृको भौमतक अिस्था, सधुारात्िक र्ण्ड प्रणालीको सीमित कायाान्ियन, अनसुन्धान तथा 
नीमतगत अध्ययनको किी प्रिखु सिस्या र चनुौतीका रूपिा रहेका छन।् 

८८..३३  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 
• बाल न्याय कायाविमध कायाान्ियनिा प्रभािकाररता, 
• सधुारात्िक र्ण्ड व्यिस्थाको कायाान्ियन, 
• फौिर्ारी कानूनको विर्षयिा िनचेतना अमभिवृद्द, 
• मनगरानी कक्ष, वहरासत, बाल सधुार गहृ तथा कारागारिा रहेका व्यजक्तहरूको िानि 

अमधकारको संरक्षण। 
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८८..४४  ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
८८..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

८८..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 
ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ककााननूूननीी  रराायय  प्रप्रर्र्ाानन  गगननेे  ककााययााललााईई  व्व्ययििजजस्स्थथतत  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  प्रर्ान गररएका कानूनी रायको मनधााररत ढाँचािा 
अमभलेखीकरण गने 

अमभलेख कानूनी राय िहाशाखा 2083-
208८ 

२.  कानूनी राय िाग गर्ाा परु् याउन ु पने ररत र 
प्रकृयाका बारेिा चेकमलि तयार गरी िेभसाइटिा 
प्रविि गने 

चेकमलि कानूनी राय िहाशाखा २०८३ 

३.  कानूनी राय सम्बन्धिा सरकारी िकीललाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रमतिेर्न  अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 2083-
208८ 

४.  कानूनी राय सम्बन्धिा सरोकारिाला 
मनकायहरूसँग छलफल गने   

बैठक/मनणाय कानूनी राय विभाग/ 
उ.स.ि.का.  

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  प्रप्रममततपपााददर्र्तत  ममससद्दद्दाान्न्ततककोो  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननाा  ससहहििीीककररणण  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अर्ालतबाट प्रमतपादर्त मसद्दान्तको कायाान्ियनका 
लामग प्रत्यथीलाई िानकारी दर्ई अमभलेखीकरण 
गने 

अमभलेख न्यावयक मसद्दान्त 
अनगुिन शाखा 

2083-
208८ 

२.  अर्ालतबाट भएका व्याख्या र प्रमतपादर्त मसद्दान्त 
कायाान्ियनको सम्बन्धिा छलफल गने 

बैठक/मनणाय न्यावयक मसद्दान्त 
अनगुिन शाखा 

2083-
208८  

३.  अर्ालतबाट भएका व्याख्या र प्रमतपादर्त 
मसद्दान्तको कायाान्ियनको सम्बन्धिा अध्ययन गने
   

अध्ययन प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा  

२०८६ 

४.  अध्ययन प्रमतिेर्न उपर सरोकारिाला मनकायसँग 
अन्तरविया गने  

प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा  

२०८७ 
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८८..४४  ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
८८..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससंंििैैधधााममननकक  ततथथाा  ककााननूूननीी  जजििम्म्ििेेििााररीी  प्रप्रभभााििककााररीी  रुरुपपििाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

८८..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 
ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ककााननूूननीी  रराायय  प्रप्रर्र्ाानन  गगननेे  ककााययााललााईई  व्व्ययििजजस्स्थथतत  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  प्रर्ान गररएका कानूनी रायको मनधााररत ढाँचािा 
अमभलेखीकरण गने 

अमभलेख कानूनी राय िहाशाखा 2083-
208८ 

२.  कानूनी राय िाग गर्ाा परु् याउन ु पने ररत र 
प्रकृयाका बारेिा चेकमलि तयार गरी िेभसाइटिा 
प्रविि गने 

चेकमलि कानूनी राय िहाशाखा २०८३ 

३.  कानूनी राय सम्बन्धिा सरकारी िकीललाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रमतिेर्न  अमभयोिन प्रजशक्षण केन्ि 2083-
208८ 

४.  कानूनी राय सम्बन्धिा सरोकारिाला 
मनकायहरूसँग छलफल गने   

बैठक/मनणाय कानूनी राय विभाग/ 
उ.स.ि.का.  

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  ससििोोच्च्चच  अअर्र्ााललततबबााटट  प्रप्रममततपपााददर्र्तत  ममससद्दद्दाान्न्ततककोो  ककााययाााान्न्ििययनन  गगननाा  ससहहििीीककररणण  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  अर्ालतबाट प्रमतपादर्त मसद्दान्तको कायाान्ियनका 
लामग प्रत्यथीलाई िानकारी दर्ई अमभलेखीकरण 
गने 

अमभलेख न्यावयक मसद्दान्त 
अनगुिन शाखा 

2083-
208८ 

२.  अर्ालतबाट भएका व्याख्या र प्रमतपादर्त मसद्दान्त 
कायाान्ियनको सम्बन्धिा छलफल गने 

बैठक/मनणाय न्यावयक मसद्दान्त 
अनगुिन शाखा 

2083-
208८  

३.  अर्ालतबाट भएका व्याख्या र प्रमतपादर्त 
मसद्दान्तको कायाान्ियनको सम्बन्धिा अध्ययन गने
   

अध्ययन प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा  

२०८६ 

४.  अध्ययन प्रमतिेर्न उपर सरोकारिाला मनकायसँग 
अन्तरविया गने  

प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा  

२०८७ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  ववहहररााससतत, ममननगगररााननीी  ककक्षक्ष, ककाारराागगाारर  ततथथाा  बबााललससुधुधाारर  गगृहृहककोो  अअननुगुगििनन  गगररीी  ससुधुधााररककाा  
ललााममगग  ससहहििीीककररणण  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार 
गहृ अनगुिन सम्बन्धी मनरे्जशकाको पनुरािलोकन 
गने    

मनरे्जशका 
पनुरािलोकन 

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०83 

२.  वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार 
गहृको अनगुिन गने 

अनगुिन 
प्रमतिेर्न 

 

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

/उ.स.ि.का.  

2083-
208८ 

३.  एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी छलफल गने
  

एकीकृत प्रमतिेर्न
  

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

2083-
208८ 

४.  थनुछेक सम्बन्धी कानूनी व्यिस्था र अभ्यास 
सम्बन्धी अध्ययन गरी प्रमतिेर्न तयार गना 

अध्ययन प्रमतिेर्न
  

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०८४ 

५.  कारागार तथा बाल सधुार गहृिा पसु्तक एिि ्
खेलकुर्का सािग्री उपलधध गराउने  

अमभलेख योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  र्र्ण्ण्डड  प्रप्रणणााललीीककोो  ससुधुधाारर  रर  ससोोससँँगग  ससम्म्बबजजन्न्धधतत  बबोोडडाा, ससममििममततललााईई  ववििययााशशीीलल  गगररााउउननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  र्ण्डको सधुारात्िक व्यिस्था प्रभािकारी रुपिा 
कायाान्ियन गना सहिीकरण गने  

बैठक/मनणाय कायाालय तथा िनशजक्त 
व्यिस्थापन विभाग 

2083-
208८ 

२.  प्यारोल सम्बन्धी कानूनी व्यिस्थाको 
प्रभािकारीता सम्बन्धी अनसुन्धानिूलक अध्ययन 
गने 

प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

208६ 

३.  सिाय मनधाारण प्रकृयािा सरकारी िकीलको 
जिम्िेिारी सम्बन्धी िागार्शान, २०७६ 
पनुरािलोकन गने 

पनुरािलोकन योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

208६ 

  

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ५५..  प्रप्रममततििेेर्र्नन  व्व्ययििजजस्स्थथतत  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िामसक तथा िावर्षाक प्रमतिेर्नका फारिहरू 
पररिािान गने   

पररिािान योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन विभाग 

२०८३ 
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२.  तथयाङ्क र सूचनाको प्रविविलाई digitize गने अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा
  

२०८३ 

३.  एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी पेश गने प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन विभाग 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ६६..  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननककोो  बबााररेेििाा  ससचचेेततननाा  अअममभभििृवृवद्दद्द  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना अमभिवृद्द गना 
सरकारी िकील कायाालय, स्थानीय तह, अनसुन्धान 
गने मनकाय, जशक्षण संस्था सिेतिा साइन पोि 
टाँस गने गराउने  

साइन पोि  योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा/उच्च 
सरकारी िकील कायाालय 

२०८४ 

२०८६ 

२.  फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना अमभिवृद्द गना, 
सरकारी िकील कायाालयको िेिसाइट, सािाजिक 
सञ्जाल, आिसञ्चारका (स्थानीय भार्षािा सिेत) 
िाध्यिबाट सूचना प्रिाह गने 

अमभलेख कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

३.  फौिर्ारी कानूनको कायाान्ियनका बारेिा 
सरोकारिाला मनकायहरूसँग अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

४.  कानूनी सचेतनाका लामग सिरु्ायिा सरकारी 
िकील कायािि सञ्चालन गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

 
८८..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 

• नेपाल सरकारलाई प्रर्ान गररने कानूनी राय गणुस्तरीय तथा अमभलेखीकृत हनेुछ, 
• सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त कानूनी मसद्दान्तहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन समुनजित हनेुछ, 
• वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार गहृको अनगुिन प्रणाली सदुृढ भई िानि 

अमधकारको संरक्षण हनेुछ, 
• प्यारोल, प्रोबेसन, सािरु्ावयक सेिा, खलुा कारागार लगायत सधुारात्िक र्ण्ड प्रणाली कायाान्ियनिा 

आउनेछ, 
• कानूनी सचेतना कायािििाफा त नागररकिा फौिर्ारी कानून, िानि अमधकार तथा कानूनी 

उत्तरर्ावयत्िप्रमत िनचेतना अमभिृवद्द हनेुछ। 
 
८८..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा 
अनिुामनत बिेट रू १६,13,८०,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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२.  तथयाङ्क र सूचनाको प्रविविलाई digitize गने अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा
  

२०८३ 

३.  एकीकृत प्रमतिेर्न तयार गरी पेश गने प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन विभाग 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ६६..  फफौौििर्र्ााररीी  ककााननूूननककोो  बबााररेेििाा  ससचचेेततननाा  अअममभभििृवृवद्दद्द  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना अमभिवृद्द गना 
सरकारी िकील कायाालय, स्थानीय तह, अनसुन्धान 
गने मनकाय, जशक्षण संस्था सिेतिा साइन पोि 
टाँस गने गराउने  

साइन पोि  योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा/उच्च 
सरकारी िकील कायाालय 

२०८४ 

२०८६ 

२.  फौिर्ारी कानूनका बारेिा सचेतना अमभिवृद्द गना, 
सरकारी िकील कायाालयको िेिसाइट, सािाजिक 
सञ्जाल, आिसञ्चारका (स्थानीय भार्षािा सिेत) 
िाध्यिबाट सूचना प्रिाह गने 

अमभलेख कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

३.  फौिर्ारी कानूनको कायाान्ियनका बारेिा 
सरोकारिाला मनकायहरूसँग अन्तरविया गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

४.  कानूनी सचेतनाका लामग सिरु्ायिा सरकारी 
िकील कायािि सञ्चालन गने 

प्रमतिेर्न कायाालय प्रिखु  2083-
208८ 

 
८८..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 

• नेपाल सरकारलाई प्रर्ान गररने कानूनी राय गणुस्तरीय तथा अमभलेखीकृत हनेुछ, 
• सिोच्च अर्ालतबाट प्रमतपादर्त कानूनी मसद्दान्तहरूको प्रभािकारी कायाान्ियन समुनजित हनेुछ, 
• वहरासत, मनगरानी कक्ष, कारागार तथा बाल सधुार गहृको अनगुिन प्रणाली सदुृढ भई िानि 

अमधकारको संरक्षण हनेुछ, 
• प्यारोल, प्रोबेसन, सािरु्ावयक सेिा, खलुा कारागार लगायत सधुारात्िक र्ण्ड प्रणाली कायाान्ियनिा 

आउनेछ, 
• कानूनी सचेतना कायािििाफा त नागररकिा फौिर्ारी कानून, िानि अमधकार तथा कानूनी 

उत्तरर्ावयत्िप्रमत िनचेतना अमभिवृद्द हनेुछ। 
 
८८..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा 
अनिुामनत बिेट रू १६,13,८०,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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९९..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
सूचना प्रविमधको प्रयोग न्याय प्रशासन तथा अमभयोिन व्यिस्थापनको अमभन्न आधारका रूपिा 
स्थावपत हुँरै् गएको छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका सरकारी िकील 
कायाालयहरूले सूचना प्रविमधको प्रयोगिाफा त ि�ुा व्यिस्थापन, अमभयोिन काया, अमभलेख 
व्यिस्थापन, प्रमतिेर्न प्रणाली, तथयाङ्क संकलन, िेबसाइट सञ्चालन तथा विद्यतुीय सञ्चार प्रणालीलाई 
ििशः विस्तार गरै् आएका छन।् 

 
हाल कायाालयिा कम्प्यटुर, इन्टरनेट सेिा, कायाालयीय नेटिका , िेबसाइट, इिेल प्रणाली, मभमडयो 
कन्फरेन्स, विद्यतुीय पत्राचार तथा मडजिटल तथयाङ्क व्यिस्थापनको प्रयोग भइरहेको छ। ि�ुा 
व्यिस्थापन तथा अमभयोिनसम्बन्धी कायालाई सूचना प्रविमधिैत्री बनाउन Case Management 
System (CMS) को प्रयोग, मिमसल स्क्यामनङ, मडजिटल अमभलेखीकरण तथा विद्यतुीय िाध्यिबाट 
सूचना आर्ानप्रर्ानको अभ्यास ििशः विस्तार भइरहेको छ। 

 
अनसुन्धान, अमभयोिन तथा न्याय सम्पार्न गने मनकायहरूबीच सूचना प्रविमध पूिााधार, विद्यतुीय 
उपकरण, नेटिका , मडजिटल अमभलेख, सूचना सरुक्षा आदर्िा सिाञ्जस्यता कायि हनु सकेको छैन। 
एकीकृत मडजिटल प्रणाली, केन्िीय डेटा व्यिस्थापन, साइबर सरुक्षा तथा सूचना प्रविमधको संस्थागत 
विकास अझै प्रारजम्भक अिस्थािै रहेको रे्जखन्छ। सूचना प्रविमधको बढ्र्ो प्रयोगसँगै कृमत्रि 
बवुद्दित्ता (AI), मडजिटल प्रिाण, साइबर अपराध अनसुन्धान तथा विद्यतुीय न्याय प्रशासनका क्षेत्रिा 
संस्थागत क्षिता विकासको आिश्यकता पमन बढ्रै् गएको छ। 

 
९९..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 

सूचना प्रविमधको उपयोग र दर्गो व्यिस्थापन गना नसक्न,ु र्क्ष िनशजक्तको अभाि, विद्यतुीय 
उपकरण र सािाग्रीहरूको उपलधधता नहनु,ु एकीकृत अमभलेख प्रणाली र data center नहनु,ु data 
security, सूचना प्रविमध पूिााधारको अभाि, अन्तरमनकाय सूचना आर्ानप्रर्ानको सीमितता, क्षिता 
अमभिवृद्दको आिश्यकता, दर्गो सूचना प्रविमध व्यिस्थापन आदर् प्रिखु सिस्या र चनुौतीको रूपिा 
रहेका छन।् 

९९..३३  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 
• विद्यतुीय अमभलेख व्यिस्थापन 

• सूचना प्रविमधको विकास र उच्चति ्प्रयोग 
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• विद्यतुीय सूचना तथा तथयाङ्कको आर्ान प्रर्ान 

 
९९..४४  ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
९९..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधधििाा  आआधधााररररतत  ककााययाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

९९..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  पपूूििााााधधाारर  ववििककाासस  ततथथाा  ददर्र्गगोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  कायाालयिा उच्च गमतको इन्टरनेट/इन्रानेट 
िडान र विस्तार गने 

िडान/अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा  

२०8४   

२.  िावर्षाक सेिा शलु्क अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  Data center स्थापना गने स्थापना/अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा 

२०८५  

४.  सूचना प्रविमधका उपकरण खररर् तथा वितरण 
गने 

उपकरण 
वितरण/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८५-
2088 

५.  IT उपकरणहरूको मनयमित ििात तथा 
upgrading गने 

अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा 2083-
208८ 

६.  IT asset management तथा IT Audit प्रणाली 
लागू गने 

प्रणाली/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८५  

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  एएककीीककृृतत  ममडडजजििटटलल  अअममभभललेेखख  ततथथाा  ििु�ु�ाा  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  प्रप्रणणााललीी  ववििककाासस  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  Integrated Case Management System 
(ICMS) मनिााण गने  

मनिााण/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा  २०8५  

२.  अमभयोिन तथा ि�ुा व्यिस्थापन प्रणाली 
digitize गने 

Digitize/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८४  

३.  कागिी अमभलेखलाई digital archive िा 
रूपान्तरण गने 

Digital 
रूपान्तरण/अमभलेख 

अभिलेख शाखा २०८५-
2088 

४.  Centralized database मनिााण गने मनिााण/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०8५ 

५.  E-filing तथा digital document sharing 

प्रणाली लागू गने 

प्रणाली 
लागू/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा 
र सम्बजन्धत िहाशाखा, 

शाखा 

२०8४ 
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• विद्यतुीय सूचना तथा तथयाङ्कको आर्ान प्रर्ान 

 
९९..४४  ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
९९..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधधििाा  आआधधााररररतत  ककााययाा  ससम्म्पपाार्र्नन  गगननेे 

९९..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  पपूूििााााधधाारर  ववििककाासस  ततथथाा  ददर्र्गगोो  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  कायाालयिा उच्च गमतको इन्टरनेट/इन्रानेट 
िडान र विस्तार गने 

िडान/अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा  

२०8४   

२.  िावर्षाक सेिा शलु्क अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  Data center स्थापना गने स्थापना/अमभलेख प्रशासन िहाशाखा/ 
सूचना प्रविमध िहाशाखा 

२०८५  

४.  सूचना प्रविमधका उपकरण खररर् तथा वितरण 
गने 

उपकरण 
वितरण/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८५-
2088 

५.  IT उपकरणहरूको मनयमित ििात तथा 
upgrading गने 

अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा 2083-
208८ 

६.  IT asset management तथा IT Audit प्रणाली 
लागू गने 

प्रणाली/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८५  

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  एएककीीककृृतत  ममडडजजििटटलल  अअममभभललेेखख  ततथथाा  ििु�ु�ाा  व्व्ययििस्स्थथाापपनन  प्रप्रणणााललीी  ववििककाासस  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  Integrated Case Management System 
(ICMS) मनिााण गने  

मनिााण/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा  २०8५  

२.  अमभयोिन तथा ि�ुा व्यिस्थापन प्रणाली 
digitize गने 

Digitize/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८४  

३.  कागिी अमभलेखलाई digital archive िा 
रूपान्तरण गने 

Digital 
रूपान्तरण/अमभलेख 

अभिलेख शाखा २०८५-
2088 

४.  Centralized database मनिााण गने मनिााण/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०8५ 

५.  E-filing तथा digital document sharing 

प्रणाली लागू गने 

प्रणाली 
लागू/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा 
र सम्बजन्धत िहाशाखा, 

शाखा 

२०8४ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  ससम्म्बबद्दद्द  ििननशशजजक्तक्त  ववििककाासस  ततथथाा  क्षक्षिितताा  अअममभभििृवृवद्दद्द   गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकील तथा किाचारीलाई IT सम्बन्धी 
तामलि दर्ने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि/ सूचना प्रविमध 

िहाशाखा  

2083-
208८  

२.  Cyber security, Crypto, AI तथा digital 
evidence सम्बन्धी विशेर्षज्ञ तामलि सञ्चालन गने 

प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि/ सूचना प्रविमध 

िहाशाखा 

२०8४-
2088 

३.  E-Attorney कायाििको मनरन्तरताको लामग 
सूचना प्रविमध  विशेर्षज्ञ तथा system 
administrator प्राप्त गने 

िनशजक्त 
प्रामप्त/अमभलेख 

कायाालय तथा िनशजक्त 
व्यिस्थापन विभाग 

2083-
208८ 

४.  प्रत्येक सरकारी िकीलको कायासम्पार्निा 
प्रभािकाररता अमभिवृद्द गना Tablet उपलधध 
गराउने 

उपलधधता/अमभलेख कायाालय तथा िनशजक्त 
व्यिस्थापन विभाग 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  ससूूचचननाा   ततथथाा  ससााइइबबरर  ससुरुरक्षक्षाा   ससुदुृदृढढीीककररणण  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  Firewall, encryption तथा access control 
प्रणाली लागू गने 

प्रणाली 
लागू/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा २०8६ 

२.  Backup system सञ्चालन गने प्रणाली 
सञ्चालन/अमभलेख 

सूचना प्रविमध शाखा २०८७ 

३.  Disaster recovery plan तयार तथा लागू गने योिना 
तयार/अमभलेख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा  २०८४ 

४.  सूचना प्रविमध गरुुयोिना तिुािा तथा 
कायाान्ियन गने 

गरुूयोिना/अमभले
ख 

सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८३ 

५.  सूचना प्रविमध नीमत तिुािा तथा कायाान्ियन 
गने 

नीमत/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८३ 

६.  साइबर सरुक्षा नीमत तिुािा तथा कायाान्ियन 
गने 

नीमत/अमभलेख सूचना प्रविमध िहाशाखा २०८३ 
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९९..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 
• िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा सबै सरकारी िकील कायाालयिा सूचना प्रविमधिा आधाररत 

आधमुनक, एकीकृत तथा दर्गो कायासम्पार्न प्रणाली विकास हनेुछ, 
• उच्च गमतको इन्टरनेट, इन्रानेट, डेटा सेन्टर तथा आिश्यक सूचना प्रविमध पूिााधार सबै 

कायाालयिा विस्तार भई सेिा प्रिाह प्रभािकारी हनेुछ, 
• Integrated Case Management System (ICMS), मडजिटल अमभलेख तथा केन्िीय डाटाबेस 

कायाान्ियन भई ि�ुा व्यिस्थापन, अमभयोिन तथा अमभलेखीकरण व्यिजस्थत, पारर्शी र मछटो 
हनेुछ, 

• सम्पूणा कागिी अमभलेख ििशः मडजिटल अमभलेखिा रूपान्तरण भई सरुजक्षत तथा र्ीिाकालीन 
संरक्षण समुनजित हनेुछ, 

• सरकारी िकील तथा किाचारीहरूिा सूचना प्रविमध, साइबर सरुक्षा, कृमत्रि बवुद्दित्ता (AI), मडजिटल 
प्रिाण तथा साइबर अपराधसम्बन्धी व्यािसावयक र्क्षता विकास हनेुछ, 

• Firewall, Encryption, Access Control, Backup System तथा Disaster Recovery Plan सवहतको 
सदुृढ Data Security तथा Cyber Security प्रणाली कायाान्ियन भई संिेर्नशील सूचना तथा 
अमभलेखको सरुक्षा समुनजित हनेुछ, 

• सिग्रिा सूचना प्रविमधिा आधाररत सशुासन, पारर्जशाता, उत्तरर्ावयत्ि, कायाकुशलता तथा सेिा 
प्रिाहको गणुस्तरिा उल्लेखनीय सधुार भई िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको मडजिटल रूपान्तरण  
हनेुछ। 

 
९९..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू 2७,0२,5०,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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९९..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 
• िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा सबै सरकारी िकील कायाालयिा सूचना प्रविमधिा आधाररत 

आधमुनक, एकीकृत तथा दर्गो कायासम्पार्न प्रणाली विकास हनेुछ, 
• उच्च गमतको इन्टरनेट, इन्रानेट, डेटा सेन्टर तथा आिश्यक सूचना प्रविमध पूिााधार सबै 

कायाालयिा विस्तार भई सेिा प्रिाह प्रभािकारी हनेुछ, 
• Integrated Case Management System (ICMS), मडजिटल अमभलेख तथा केन्िीय डाटाबेस 

कायाान्ियन भई ि�ुा व्यिस्थापन, अमभयोिन तथा अमभलेखीकरण व्यिजस्थत, पारर्शी र मछटो 
हनेुछ, 

• सम्पूणा कागिी अमभलेख ििशः मडजिटल अमभलेखिा रूपान्तरण भई सरुजक्षत तथा र्ीिाकालीन 
संरक्षण समुनजित हनेुछ, 

• सरकारी िकील तथा किाचारीहरूिा सूचना प्रविमध, साइबर सरुक्षा, कृमत्रि बवुद्दित्ता (AI), मडजिटल 
प्रिाण तथा साइबर अपराधसम्बन्धी व्यािसावयक र्क्षता विकास हनेुछ, 

• Firewall, Encryption, Access Control, Backup System तथा Disaster Recovery Plan सवहतको 
सदुृढ Data Security तथा Cyber Security प्रणाली कायाान्ियन भई संिेर्नशील सूचना तथा 
अमभलेखको सरुक्षा समुनजित हनेुछ, 

• सिग्रिा सूचना प्रविमधिा आधाररत सशुासन, पारर्जशाता, उत्तरर्ावयत्ि, कायाकुशलता तथा सेिा 
प्रिाहको गणुस्तरिा उल्लेखनीय सधुार भई िहान्यायामधिक्ताको कायाालयको मडजिटल रूपान्तरण  
हनेुछ। 

 
९९..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू 2७,0२,5०,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 
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1100..११  ववििद्यद्यििाानन  अअििस्स्थथाा 
 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहत सरकारी िकील कायाालयहरूिा हाल िहान्यायामधिक्ता 
१, रािपत्रांवकत विजशि शे्रणीका नायब िहान्यायामधिक्ता ४, रािपत्रांवकत प्रथि शे्रणीका 
सहन्यायामधिक्ता ३८, रािपत्रांवकत दितीय शे्रणीका उपन्यायामधिक्ता/जिल्ला न्यायामधिक्ता १७३ 
र रािपत्रांवकत ततृीय शे्रणीका सहायक न्यायामधिक्ता/सहायक जिल्ला न्यायामधिक्ता ३०५ गरी 
कुल ५२१ र्रबन्र्ी रहेकोिा हाल १४६ िना िवहला सरकारी िकीलहरू कायारत छन।् यसैगरी 
विमभन्न तहका ७३ िना सरकारी िकीलको र्रबन्र्ी संिैधामनक आयोग तथा अन्य सरकारी 
मनकायिा खवटएको कारण कायाालयहरूिा िास्तविक उपजस्थमत र कायाबोझको व्यिस्थापनिा थप 
र्बाब परेको छ। आमथाक िर्षा २०८१/०८२ िा कुल १,२७,४०९ ि�ुा, ररट तथा मनिेर्नको 
आधारिा प्रमत सरकारी िकील ि�ुाको संख्या २९४.९३ र सम्पार्न गनुापने कुल कायाको 
आधारिा प्रमत सरकारी िकील कायाबोझ ८८४.४३ रहेको छ।  
 
भौमतक पूिााधार तफा  उच्च सरकारी िकील कायाालय पाटन, दर्पायल तथा जिल्ला सरकारी िकील 
कायाालय िनाङको भिन मनिााण काया भइरहेको छ। उच्च सरकारी िकील कायाालयहरु 
रािविराि, बीरगञ्ज, ओखलढु�ा, िहेन्िनगर तथा जिल्ला सरकारी िकील कायाालय भक्तपरु, पसाा, 
िकिानपरु, सप्तरी, निलपरासी पूिाका कायाालयहरुका लामग कायाालय भिन प्राथमिकता पूिाक 
बनाउनपुने रे्जखन्छ। मिमत २०८२/५/२३ र २४ गतेको आन्र्ोलनबाट िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालय लगायत २५ िटा सरकारी िकील कायाालयहरुको भिन सिेतिा क्षमत पगुेको छ। 
िहान्यायामधिक्ताको कायाालय, ७ िटा उच्च सरकारी िकील कायाालय, विशेर्ष सरकारी िकील 
कायाालय तथा १६ िटा जिल्ला सरकारी िकील कायाालयको भिनहरु सिेतिा भएको आगिानी 
र तोडफोडबाट भएको क्षमत भएको छ। आमथाक िर्षा २०८१/०८२ िा कायाालयका लामग रु. 
१,३९,२४,०७,०००।- विमनयोिन भएको मथयो, िो रे्शको कुल बिेटको कररब ०.०७४ 
प्रमतशत िात्र हो। 

 
1100..२२  ससििस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौततीी 

कायाबोझको अनपुातिा िनशजक्तको व्यिस्थापन नहनु,ु भौमतक संरचना/साधनको व्यिस्थापन र 
संरक्षण हनु नसक्न,ु रणनीमतक योिनािा अपनत्ि बोध हनु नसक्न,ु कायाालय भिनहरू क्षमतग्रस्त 
हनु,ु योिना अनरुुपको स्रोत प्रामप्त नहनु,ु स्िीकृत र्रबन्र्ी बिोजिि पर् ररक्त रहन,ु कायाबोझ र 
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र्रबन्र्ीबीच ठूलो असन्तलुन रहन,ु संििणकालीन न्याय सम्बन्धी आयोगहरूिा अस्थायी रूपिा 
सरकारी िकील खटाउनपुर्ाा मनयमित अमभयोिन काया प्रभावित हनु,ु हालैको आन्र्ोलनको िििा 
कमतपय कायाालयका भिन, सिारी साधन र विद्यतुीय सािग्रीिा ठूलो क्षमत पगुी कायासम्पार्न 
प्रभावित हनु,ु सिारी साधन नभएका िा परुाना सिारी साधन भएका कायाालयहरूको संख्या उल्लेख्य 
रहन,ु कुल बिेट विमनयोिन रे्शको कुल बिेटको ०.०७४ प्रमतशत िात्र रहेकोले भौमतक पूिााधार 
र िनशजक्त विस्तारका लामग पयााप्त स्रोत नहनु,ु संगठनात्िक संरचना (O&M) लािो सियरे्जख 
पनुरािलोकन नभई हालको कायाबोझ र आिश्यकता अनरुूप नहनु ुआदर् प्रिखु सिस्या र चनुौतीको 
रूपिा रहेका छन।् 

 
1100..३३  हहस्स्ततक्षकेे्षपपककाा  क्षकेे्षत्रत्र 

• क्षमतग्रस्त कायाालयहरूको पनुःमनािाण/ििात सम्भार 
• संस्थागत सदुृढीकरण 

• िध्यस्थतािा सरकारी िकीलको प्रमतमनमधत्ि 

• सरकारी िकीलको व्यािसावयकता र किाचारीको क्षिता विकास 

• अपराधको प्रिजृत्त सम्बन्धी विश्लरे्षणात्िक अध्ययन तथा अनसुन्धान 

• िैरे्जशक अध्ययन, भ्रिण तथा क्षिता विकास 

 
1100..४४      ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
1100..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससररककााररीी  ििककीीलल  रर  ससंंस्स्थथााककोो  ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

1100..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  व्व्ययााििससााववययकक  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा, उउन्न्ििुजुजक्तक्त  रर  ससुरुरक्षक्षााककोो  ससंंररक्षक्षणण  ततथथाा  
ससम्म्बबद्दद्दाानन  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकील तथा अन्य किाचारीको मनयजुक्त, सेिा, 
शता सम्बन्धी कानून िारी गना पहल गने  

सिन्िय बैठक र 
पत्राचार 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 

विभाग 

2083-
208८ 

२.  अमभयोिनकतााको अन्तरााविय संस्था (IAP) का 
वियाकलापिा सहभामगता र सिन्िय गने 

अमभलेख अन्तरााविय सम्बन्ध 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  सरकारी िकील सिूहिा कायारत िनशजक्तको सेिा 
मनितृ्त व्यिस्थापन तथा सािाजिक सरुक्षा सम्बन्धी 
नीमत बनाई कायाान्ियन गने  

नीमत/मनणाय कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 

विभाग 

२०८३ 

४.  सरकारी िकील कायाालय र सरकारी िकीलको 
सरुक्षा सम्बन्धी िापर्ण्ड तयार गने  

िापर्ण्ड/अमभलेख   िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८४  
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र्रबन्र्ीबीच ठूलो असन्तलुन रहन,ु संििणकालीन न्याय सम्बन्धी आयोगहरूिा अस्थायी रूपिा 
सरकारी िकील खटाउनपुर्ाा मनयमित अमभयोिन काया प्रभावित हनु,ु हालैको आन्र्ोलनको िििा 
कमतपय कायाालयका भिन, सिारी साधन र विद्यतुीय सािग्रीिा ठूलो क्षमत पगुी कायासम्पार्न 
प्रभावित हनु,ु सिारी साधन नभएका िा परुाना सिारी साधन भएका कायाालयहरूको संख्या उल्लेख्य 
रहन,ु कुल बिेट विमनयोिन रे्शको कुल बिेटको ०.०७४ प्रमतशत िात्र रहेकोले भौमतक पूिााधार 
र िनशजक्त विस्तारका लामग पयााप्त स्रोत नहनु,ु संगठनात्िक संरचना (O&M) लािो सियरे्जख 
पनुरािलोकन नभई हालको कायाबोझ र आिश्यकता अनरुूप नहनु ुआदर् प्रिखु सिस्या र चनुौतीको 
रूपिा रहेका छन।् 

 
1100..३३  हहस्स्ततक्षक्षेपेपककाा  क्षक्षेते्रत्र 

• क्षमतग्रस्त कायाालयहरूको पनुःमनािाण/ििात सम्भार 
• संस्थागत सदुृढीकरण 

• िध्यस्थतािा सरकारी िकीलको प्रमतमनमधत्ि 

• सरकारी िकीलको व्यािसावयकता र किाचारीको क्षिता विकास 

• अपराधको प्रिजृत्त सम्बन्धी विश्लरे्षणात्िक अध्ययन तथा अनसुन्धान 

• िैरे्जशक अध्ययन, भ्रिण तथा क्षिता विकास 

 
1100..४४      ललक्ष्क्ष्यय,, ररणणननीीममतत  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा   
1100..४४..११  ललक्ष्क्ष्ययःः  ससररककााररीी  ििककीीलल  रर  ससंंस्स्थथााककोो  ससुदुृदृढढीीककररणण  गगननेे 

1100..४४..२२  ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ततथथाा  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ११..  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  व्व्ययााििससााववययकक  स्स्ििततन्न्त्रत्रतताा, उउन्न्ििुजुजक्तक्त  रर  ससुरुरक्षक्षााककोो  ससंंररक्षक्षणण  ततथथाा  
ससम्म्बबद्दद्दाानन  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  सरकारी िकील तथा अन्य किाचारीको मनयजुक्त, सेिा, 
शता सम्बन्धी कानून िारी गना पहल गने  

सिन्िय बैठक र 
पत्राचार 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 

विभाग 

2083-
208८ 

२.  अमभयोिनकतााको अन्तरााविय संस्था (IAP) का 
वियाकलापिा सहभामगता र सिन्िय गने 

अमभलेख अन्तरााविय सम्बन्ध 
िहाशाखा 

2083-
208८ 

३.  सरकारी िकील सिूहिा कायारत िनशजक्तको सेिा 
मनितृ्त व्यिस्थापन तथा सािाजिक सरुक्षा सम्बन्धी 
नीमत बनाई कायाान्ियन गने  

नीमत/मनणाय कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 

विभाग 

२०८३ 

४.  सरकारी िकील कायाालय र सरकारी िकीलको 
सरुक्षा सम्बन्धी िापर्ण्ड तयार गने  

िापर्ण्ड/अमभलेख   िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८४  

५.  िापर्ण्डका आधारिा कायाालयको सरुक्षा प्रबन्ध गने   सरुक्षा 
प्रबन्ध/अमभलेख    

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 

विभाग  

२०८५  

  

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  २२..  ससररककााररीी  ििककीीललककोो  क्षक्षिितताा  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  प्रत्येक सरकारी िकीललाई मनयजुक्त भएपमछ अमभयोिन 
सम्बन्धी प्रजशक्षण दर्ने । 

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न  अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि  

2083-
208८  

२.  सरकारी िकीलहरूलाई फौिर्ारी न्यायका आधारभतू 
मसद्दान्त सम्बन्धी प्रजशक्षण दर्ने 

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि  

2083-
208८  

३.  बाल न्याय, बन्र् इिलासबाट सनुिुाइ सम्बन्धी र 
गोपनीयता सम्बन्धी कायासञ्चालन कायाविमध सम्बन्धिा 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने   

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८  

४.  मडजिटल फरेजन्सक विर्षयिा सरकारी िकीलहरूलाई 
प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८  

५.  सरकारी िकीलको विर्षयगत विजशिीकरण 
प्रजशक्षणलाई मनरन्तरता दर्ने  

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८  

६.  सरकारी िकीललाई िध्यस्थता सम्बन्धी प्रजशक्षण 
प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

2083-
208८  

७.  तनाि व्यिस्थापन सम्बन्धी कायािि सञ्चालन गने प्रमतिेर्न िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालय 

2083-
208८ 

८.  अमभयोिन सम्बन्धिा असल अभ्यास भएका िलुकुिा 
सरकारी िकील र किाचारीलाई प्रजशक्षणिा सहभागी 
गराउने 

अमभलेख  अन्तरााविय सम्बन्ध 
िहाशाखा  

2083-
208८  

९.  सहायक किाचारीहरूलाई सेिा प्रिाह सम्बन्धी विर्षयिा 
प्रारे्जशक स्तरिा क्षिता विकास प्रजशक्षण प्रर्ान गने  

प्रजशक्षण प्रमतिेर्न  अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि  

2083-
208८  

१०.  प्रजशक्षणको आिश्यकता पवहचान गना अध्ययन गने  अध्ययन प्रमतिेर्न  अमभयोिन प्रजशक्षण 
केन्ि 

२०८४ 

११.  सरकारी िकीलहरूका लामग रे्हायका विमध र 
विर्षयबाट मनरन्तर मसकाइ अिलम्बन गनेः 

• सरकारी िकीलको काया सम्पार्नसँग सम्बजन्धत 
विर्षयिा कम्तीिा िर्षाको चार िटा प्रिचन (Talk 
program/podcast) सञ्चालन गने   

छलफल प्रमतिेर्न
  

योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा 

2083-
208८ 
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• निीनति ् कानून र न्यावयक दृविकोणको बारेिा 
सरकारी िकीलहरू सँग छलफल गने 

१२.  सरकारी िकीललाई अध्ययन सािग्री उपलधध गराउने 

• ऐन कानून  
• अन्तरााविय कानूनी स्रोत सािग्रीहरूको subscription 

• अन्य स्रोत सािग्री    

उपलधधता/ 
अमभलेख 

 िानि संशाधन 
िहाशाखा/कायाालय 

प्रिखु 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा  पपुनुनररााििललोोककनन  गगररीी  ििााननिि  ससंंससााधधननककोो  ववििककाासस  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका 
कायाालयको संगठन र व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) 
गरी प्रमतिेर्न पेश गने  

प्रमतिेर्न  िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८३ 

२.  सरकारी िकील तथा किाचारीको व्यजक्तगत प्रोफाइल 
तयार गने 

प्रोफाइल 
तयार/अमभलेख 

िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८४ 

३.  अमभयोिन प्रजशक्षण केन्िलाई सदुृढीकरण गने सदुृढीकरण/ 

प्रमतिेर्न 
िानि संशाधन 

िहाशाखा/अमभयोिन 
प्रजशक्षण केन्ि

  

२०८४ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  भभौौममततकक  पपूूििााााधधाारर  ववििककाासस  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  रे्हायका सरकारी िकील कायाालयका भिन मनिााण 
सम्पन्न गनेः  
उ.स.ि.का. पाटन, रािविराि, दर्पायल 

जि.स.ि.का. भक्तपरु, सप्तरी 

मनिााण सम्पन्न  योिना िहाशाखा र 
सम्बजन्धत कायाालय 

२०८४ 

२.  प्राथमिकता मनधाारण गरी रे्हायका कायाालय भिन 
मनिााण प्रारम्भ गनेः  
उ.स.ि.का. मबरगञ्ज, ओखलढु�ा, धनकुटा, िहेन्िनगर 
जि.स.ि.का. इलाि, खोटाङ, पसाा, िकिानपरु 
कवपलिस्त,ु निलपरासी (बर्ािाट ससु्ता पजिि), 
रुकुि पूिा 

भिन मनिााण  योिना िहाशाखा र 
सम्बजन्धत कायाालय 

2083-
208८ 

३.  सिारी साधन नभएका सरकारी िकील कायाालय तथा 
आन्र्ोलनका िििा क्षमतग्रस्त भएका सिारी साधनको 
व्यिस्था गने  

 उपलधधता/ 

अमभलेख 
िानि संशाधन 
िहाशाखा 

२०८४ 
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• निीनति ् कानून र न्यावयक दृविकोणको बारेिा 
सरकारी िकीलहरू सँग छलफल गने 

१२.  सरकारी िकीललाई अध्ययन सािग्री उपलधध गराउने 

• ऐन कानून  
• अन्तरााविय कानूनी स्रोत सािग्रीहरूको subscription 

• अन्य स्रोत सािग्री    

उपलधधता/ 
अमभलेख 

 िानि संशाधन 
िहाशाखा/कायाालय 

प्रिखु 

2083-
208८ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ३३..  ससंंगगठठननाात्त्ििकक  ससंंररचचननाा  पपुनुनररााििललोोककनन  गगररीी  ििााननिि  ससंंससााधधननककोो  ववििककाासस  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र िातहतका 
कायाालयको संगठन र व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) 
गरी प्रमतिेर्न पेश गने  

प्रमतिेर्न  िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८३ 

२.  सरकारी िकील तथा किाचारीको व्यजक्तगत प्रोफाइल 
तयार गने 

प्रोफाइल 
तयार/अमभलेख 

िानि संशाधन 
िहाशाखा  

२०८४ 

३.  अमभयोिन प्रजशक्षण केन्िलाई सदुृढीकरण गने सदुृढीकरण/ 

प्रमतिेर्न 
िानि संशाधन 

िहाशाखा/अमभयोिन 
प्रजशक्षण केन्ि

  

२०८४ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ४४..  भभौौममततकक  पपूूििााााधधाारर  ववििककाासस  गगननेे  

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  रे्हायका सरकारी िकील कायाालयका भिन मनिााण 
सम्पन्न गनेः  
उ.स.ि.का. पाटन, रािविराि, दर्पायल 

जि.स.ि.का. भक्तपरु, सप्तरी 

मनिााण सम्पन्न  योिना िहाशाखा र 
सम्बजन्धत कायाालय 

२०८४ 

२.  प्राथमिकता मनधाारण गरी रे्हायका कायाालय भिन 
मनिााण प्रारम्भ गनेः  
उ.स.ि.का. मबरगञ्ज, ओखलढु�ा, धनकुटा, िहेन्िनगर 
जि.स.ि.का. इलाि, खोटाङ, पसाा, िकिानपरु 
कवपलिस्त,ु निलपरासी (बर्ािाट ससु्ता पजिि), 
रुकुि पूिा 

भिन मनिााण  योिना िहाशाखा र 
सम्बजन्धत कायाालय 

2083-
208८ 

३.  सिारी साधन नभएका सरकारी िकील कायाालय तथा 
आन्र्ोलनका िििा क्षमतग्रस्त भएका सिारी साधनको 
व्यिस्था गने  

 उपलधधता/ 

अमभलेख 
िानि संशाधन 
िहाशाखा 

२०८४ 

४.  ि�ुाको संख्या ५०० भन्र्ा बढी भएका उच्च सरकारी 
िकील कायाालयिा कायाालय प्रयोिनका लामग एक 
िटा हलकुा सिारी साधनको व्यिस्था गने 

उपलधधता/ 

अमभलेख 
िानि संशाधन 
िहाशाखा 

२०८६ 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ५५..  अअपपररााधधशशाास्त्रस्त्रीीयय  अअननुसुसन्न्धधाानन  ककेेन्न्ििललााईई  ककााननूूननीी  अअननुसुसन्न्धधाानन  रर  अअध्ध्ययययनन  गगननेे  ममननककययककोो  
रूरूपपििाा  ववििककाासस  गगननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक 

जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  निीनति ्अपराधको प्रिजृत्त तथा, फौिर्ारी कानूनिा 
सधुार सिेतका विर्षयिा अध्ययन अनसुन्धान गना 
विशेर्षज्ञ िनशजक्तको सूची तयार गने  

 सूची 
तयार/अमभलेख  

अपराधशास्त्रीय 
अनसुन्धान केन्ि  

२०84  

२.  अपराधको प्रिजृत्त अध्ययन एिं फौिर्ारी कानूनको 
प्रभाि िूल्याङ्कन र सधुार सम्बन्धिा अध्ययन 
अनसुन्धान गरी प्रकाशन गने  

प्रकाशन  अपराधशास्त्रीय 
अनसुन्धान केन्ि  

2083-
208८  

३.  अपराधको िेसलाइन सिेक्षण गने सिेक्षण प्रमतिेर्न  अपराधशास्त्रीय 
अनसुन्धान केन्ि  

२०8७ 

  

ररणणममननममततकक  उउ��ेेेे श्श्यय६६::  ििववहहललाा  ततथथाा  ललैैवव��कक  ससंंििेेर्र्ननजजशशललतताा   

ममससननंं ववििययााककललाापप ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  ससुचुचकक जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िहान्यायामधिक्ताको कायाालयिा  लैव�क सिानता 
तथा सािाजिक सिािेशीकरण शाखा स्थापना गने 

शाखा 
स्थापना/अमभलेख 

कायाालय तथा 
िनशजक्त 
व्यिस्थापन 
विभाग 

२०८३ 

२.  िवहला सरकारी िकीलको सम्िेलन गने सम्िेलन/प्रमतिेर्न कायाालय तथा 
िनशजक्त 
व्यिस्थापन 
विभाग 

२०८६ 

३.  सरकारी िवकल कायाालयहरूिा स्तनपान कक्ष, जशश ु
स्याहार केन्ि र आराि कक्षको स्थापना गने 

स्थापना/अमभलेख कायाालय तथा 
िनशजक्त 
व्यिस्थापन 
विभाग 

२०८३ 

४.  गभािती र साना बच्चा भएका िवहला किाचारीहरूका 
लामग लचकर्ार कायासिय लागू गने 

कायाान्ियन/अमभलेख कायाालय तथा 
िनशजक्त 
व्यिस्थापन 
विभाग 

२०८३ 
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५.  लैव�क नीमत तिुािा गने नीमत तिुािा योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३ 

६.  कायास्थलिा हनेु यौनिन्य वियाकलाप रोकथािका 
लामग एकाइ गठन गने 

एकाइ गठन कायाालय तथा 
िनशजक्त 

व्यिस्थापन विभाग 

2083 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ७७..  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र उच्च सरकारी 
िकील कायाालयिा योिना कायाान्ियन समिमत 
गठन गरी कायाारे्श दर्ने  

समिमत गठन/मनणाय  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

२.  कायायोिना तयार गना अमभिखुीकरण गने र निनुा 
कायायोिना बनाई सम्प्ररे्षण गने  

अमभिखुीकरण प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

३.  िनशजक्त र सरोकारिालासँग रणनीमतक योिना 
सम्प्ररे्षण गने  

अमभलेख  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

४.  रणनीमतक योिनाको प्रभािकारी कायाान्ियनका 
लामग G2G सहकाया गने 

सहकाया/अमभलेख अन्तरााविय 
सम्बन्ध िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

५.  प्रत्येक सरकारी िकील कायाालयको कायायोिना 
स्िीकृत गराई कायाान्ियन गने  

कायाान्ियन/अमभलेख  कायाालय प्रिखु  2083-
208८  

६.  अधािावर्षाक रुपिा उच्च सरकारी िकील कायाालयले 
आफ्नो र िातहतका कायाालयको योिना 
कायाान्ियनको सिीक्षा गरी प्रमतिेर्न प्रस्ततु गने  

सिीक्षा प्रमतिेर्न  उ.स.ि.का. 

सहन्यायामधिक्ता  

2083-
208८  

७.  अधािावर्षाक रुपिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले 
िातहतका कायाालयहरूको सिीक्षा गने  

सिीक्षा प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

2083-
208८  

८.  योिना कायाान्ियनको मनयमित अनगुिन गने 
/गराउने  

अनगुिन प्रमतिेर्न  योिना कायाान्ियन 
समिमत  

2083-
208८  

९.  योिना कायाान्ियनको िध्यािमध िूल्याङ्कन गने  िूल्यांकन प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८५  
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५.  लैव�क नीमत तिुािा गने नीमत तिुािा योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३ 

६.  कायास्थलिा हनेु यौनिन्य वियाकलाप रोकथािका 
लामग एकाइ गठन गने 

एकाइ गठन कायाालय तथा 
िनशजक्त 

व्यिस्थापन विभाग 

2083 

 

ररणणननीीममततकक  उउ��ेेेे श्श्  ७७..  ययोोििननाा  ककााययाााान्न्ििययननललााईई  प्रप्रभभााििककााररीी  बबननााउउननेे 

ममसस..ननंं..  ववििययााककललाापप  ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  ससूूचचकक जजििम्म्ििेेििााररीी ससििययााििममधध 

१.  िहान्यायामधिक्ताको कायाालय र उच्च सरकारी 
िकील कायाालयिा योिना कायाान्ियन समिमत 
गठन गरी कायाारे्श दर्ने  

समिमत गठन/मनणाय  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

२.  कायायोिना तयार गना अमभिखुीकरण गने र निनुा 
कायायोिना बनाई सम्प्ररे्षण गने  

अमभिखुीकरण प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

३.  िनशजक्त र सरोकारिालासँग रणनीमतक योिना 
सम्प्ररे्षण गने  

अमभलेख  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८३  

४.  रणनीमतक योिनाको प्रभािकारी कायाान्ियनका 
लामग G2G सहकाया गने 

सहकाया/अमभलेख अन्तरााविय 
सम्बन्ध िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

५.  प्रत्येक सरकारी िकील कायाालयको कायायोिना 
स्िीकृत गराई कायाान्ियन गने  

कायाान्ियन/अमभलेख  कायाालय प्रिखु  2083-
208८  

६.  अधािावर्षाक रुपिा उच्च सरकारी िकील कायाालयले 
आफ्नो र िातहतका कायाालयको योिना 
कायाान्ियनको सिीक्षा गरी प्रमतिेर्न प्रस्ततु गने  

सिीक्षा प्रमतिेर्न  उ.स.ि.का. 

सहन्यायामधिक्ता  

2083-
208८  

७.  अधािावर्षाक रुपिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले 
िातहतका कायाालयहरूको सिीक्षा गने  

सिीक्षा प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

2083-
208८  

८.  योिना कायाान्ियनको मनयमित अनगुिन गने 
/गराउने  

अनगुिन प्रमतिेर्न  योिना कायाान्ियन 
समिमत  

2083-
208८  

९.  योिना कायाान्ियनको िध्यािमध िूल्याङ्कन गने  िूल्यांकन प्रमतिेर्न  योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८५  

१०.  पाँचौं पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना तिुािा गने 
   

तिुािा समिमत र 
योिनाको प्रकाशन  

योिना अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा  

२०८७  

 

११00..५५  अअपपेेजजक्षक्षतत  ननममततििाा 

• संगठन तथा व्यिस्थापन सिेक्षण (O&M) पूरा भई हालको कायाबोझ र आिश्यकता अनरुूप 
संगठनात्िक संरचना पनुसंरचना र िनशजक्त व्यिस्थापन हनेु, 

• क्षमतग्रस्त कायाालय भिनहरूको पनुःमनिााण र ििात सम्भार सम्पन्न हनेु, 
• िग्गा नभएका कायाालयहरूका लामग िग्गा प्राप्त भई भिन मनिााणको प्रविया अजि बढ्ने, 
• आिश्यक सिारी साधन उपलधध हनेु, 
• सरकारी िकीलको व्यािसावयक स्ितन्त्रता, उन्िजुक्त र सरुक्षा सम्बन्धी िापर्ण्ड तयार भई 

कायाान्ियन हनेु,  
• िवहला तथा लैव�क सिािेजशकरण र िलुप्रिावहकरण, 
• प्रजशक्षण, क्षिता विकास र िैरे्जशक अध्ययन/भ्रिणका िाध्यिबाट सरकारी िकील र 

किाचारीको व्यािसावयक र्क्षता अमभिवृद्द हनेु,  
• रणनीमतक योिनाको कायाान्ियन, अनगुिन र सिीक्षा प्रणाली प्रभािकारी भई योिनाप्रमत अपनत्ि 

बोध हनेु।  
 
1100..६६  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

यस प्राथमिकता अन्तगात मनधााररत कायाििहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधिा अनिुामनत 
बिेट रू. २,६३,८7,००,०००/- प्रक्षेपण गररएको छ। 

 

  



106

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

 
 

kl/R5]b – P3f/ 

ah]6 k|If]k0f 
1111..११  पपररररचचयय 

योिनाको प्रभािकारी कायाान्ियन उपलधध स्रोत–साधन, बिेटको यथोजचत विमनयोिन तथा कायाान्ियन 
क्षितािा मनभार रहन्छ। प्रस्ततु योिनाले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका मनकायहरूको 
संिैधामनक एिं कानूनी जिम्िेिारी, संस्थागत प्राथमिकता, रणनीमत तथा कायाििहरूको प्रभािकारी 
कायाान्ियनलाई केन्ििा राखेको छ। प्रस्ततु रणनीमतक योिनाको प्रत्येक िर्षाका लामग आिश्यक पने 
कायािि तथा वियाकलापहरूको कायाान्ियन समुनजित गना उपलधध स्रोत र बिेटको सीिामभत्र रही 
प्राथमिकताका आधारिा बिेट प्रस्ताि गररएको छ। साथै, कायाालयको कायासम्पार्नलाई प्रभािकारी, 
उत्तरर्ायी तथा पररणाििखुी बनाउने उ�ेश्यले कायािि र बिेटबीच सन्तलुन कायि गरै् व्यािहाररक 
एिं यथाथापरक बिेट तिुािा गने प्रयास गररएको छ। 

1111..22  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरूबाट प्रस्ततु योिना अनसुार मनधााररत कायािि 
तथा वियाकलापहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधभर आिश्यक पने कुल अनिुामनत बिेट 
िम्िा रु. ३,40,४१,३०,०००।- रहेको छ। उक्त बिेट िध्ये प्रत्येक िर्षाका लामग कायाििहरूको 
प्राथमिकता, कायाान्ियन क्षिता तथा उपलधध स्रोत–साधनलाई दृविगत गरी अनिुामनत बिेट विमनयोिन 
प्रस्ताि गररएको छ। सो को वििरण रे्हायको तामलकािा प्रस्ततु गररएको छ। 

प्रप्रााथथममििककततााःः िस्तमुनष्ठ अमभयोिन  ललक्ष्क्ष्ययःः अमभयोिनलाई िैज्ञामनक र भौमतक प्रिाणिा आधाररत बनाउन े 

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

भौमतक तथा विद्यतुीय 
प्रिाण संकलन र प्रामप्तिा 
िोड दर्न े

8 3840 3140 3640 3140 3140 16900 

२.
        

प्रिाण परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउन े ८ 11200 11200 11200 11200 11200 56000 

३.
        

अनसुन्धानलाई िस्तगुत र 
प्रभािकारी बनाउन 
सरकारी िकीलको 
नेततृ्िर्ायी भमूिका 
स्थावपत गने 

६ 4000 5000 4000 4000 4000 21000 
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1111..११  पपररररचचयय 

योिनाको प्रभािकारी कायाान्ियन उपलधध स्रोत–साधन, बिेटको यथोजचत विमनयोिन तथा कायाान्ियन 
क्षितािा मनभार रहन्छ। प्रस्ततु योिनाले िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहतका मनकायहरूको 
संिैधामनक एिं कानूनी जिम्िेिारी, संस्थागत प्राथमिकता, रणनीमत तथा कायाििहरूको प्रभािकारी 
कायाान्ियनलाई केन्ििा राखेको छ। प्रस्ततु रणनीमतक योिनाको प्रत्येक िर्षाका लामग आिश्यक पने 
कायािि तथा वियाकलापहरूको कायाान्ियन समुनजित गना उपलधध स्रोत र बिेटको सीिामभत्र रही 
प्राथमिकताका आधारिा बिेट प्रस्ताि गररएको छ। साथै, कायाालयको कायासम्पार्नलाई प्रभािकारी, 
उत्तरर्ायी तथा पररणाििखुी बनाउने उ�ेश्यले कायािि र बिेटबीच सन्तलुन कायि गरै् व्यािहाररक 
एिं यथाथापरक बिेट तिुािा गने प्रयास गररएको छ। 

1111..22  अअननुिुिााममननतत  बबििेेटट 

िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरूबाट प्रस्ततु योिना अनसुार मनधााररत कायािि 
तथा वियाकलापहरूको कायाान्ियनका लामग योिना अिमधभर आिश्यक पने कुल अनिुामनत बिेट 
िम्िा रु. ३,40,४१,३०,०००।- रहेको छ। उक्त बिेट िध्ये प्रत्येक िर्षाका लामग कायाििहरूको 
प्राथमिकता, कायाान्ियन क्षिता तथा उपलधध स्रोत–साधनलाई दृविगत गरी अनिुामनत बिेट विमनयोिन 
प्रस्ताि गररएको छ। सो को वििरण रे्हायको तामलकािा प्रस्ततु गररएको छ। 

प्रप्रााथथममििककततााःः िस्तमुनष्ठ अमभयोिन  ललक्ष्क्ष्ययःः अमभयोिनलाई िैज्ञामनक र भौमतक प्रिाणिा आधाररत बनाउन े 

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

भौमतक तथा विद्यतुीय 
प्रिाण संकलन र प्रामप्तिा 
िोड दर्न े

8 3840 3140 3640 3140 3140 16900 

२.
        

प्रिाण परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउन े ८ 11200 11200 11200 11200 11200 56000 

३.
        

अनसुन्धानलाई िस्तगुत र 
प्रभािकारी बनाउन 
सरकारी िकीलको 
नेततृ्िर्ायी भमूिका 
स्थावपत गने 

६ 4000 5000 4000 4000 4000 21000 

४.
        

िस्तमुनष्ठ  प्रिाणका  
आधारिा  अमभयोिन  गने ७ 3700 3700 4000 5700 4000 21100 

५.
        

अनसुन्धान  तथा  
अमभयोिन  परीक्षण  गरी 
अनसुन्धानकताा र 
अमभयोिनकताालाई 
ििाफरे्ही बनाउन े

6 5400 6100 4700 4700 4700 25600 

६.
        

अपराध पीमडत, साक्षी र 
अमभयकु्तको अमधकार 
संरक्षण गने 

७ 10500 10500 10500 10500 10500 52500 

७.
        

गम्भीर  प्रकृमतका  
आमथाक  तथा  वित्तीय 
अपराधको अनसुन्धान र 
अमभयोिनलाई प्रभािकारी 
बनाउन े

४ 3000 2000 2000 2000 2000 11000 

िम्िाः 46 41640 41640 40040 41240 39540 204१00 
        

प्रप्रााथथममििककततााःः  प्रभािकारी  प्रमतरक्षा  ललक्ष्क्ष्ययःः बहस पैरिी र प्रमतरक्षा प्रभािकारी रुपिा गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

ि�ुाको बहस, पैरिी र 
ररटको प्रमतरक्षालाई 
प्रभािकारी बनाउन े

८ 
4700 3200 3200 3200 3200 17500 

2 पनुरािेर्न तथा मनिेर्न 
गने कायालाई स्तरीय 
बनाउन े

३ 
2000 2000 1000 1000 1000 7000 

3 सरोकारिालासँगको 
सिन्ियलाई प्रभािकारी 
बनाउन े

६ 
17100 32100 17100 १७१०० 17100 100500 

4 मिमसल व्यिस्थापन तथा 
अध्ययन सािाग्री 
व्यिजस्थत गने 

५ 
1500 800 800 800 800 4700 

िम्िाः २२ 25300 38100 22100 22100 22100 129700 

  



108

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

         
प्रप्रााथथममििककततााःः संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी  ललक्ष्क्ष्ययःः संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी प्रभािकारी रुपिा सम्पार्न गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

कानूनी राय प्रर्ान गने 
कायालाई व्यिजस्थत गने 

४ 
२२०० १७०० १७०० १७०० १७०० ९००० 

२.
        

प्रिाण परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउन े ४ 

७०० ७०० ७०० २७०० १७०० ६५०० 

३.
        

वहरासत, मनगरानी कक्ष, 
कारागार तथा बालसधुार 
गहृको अनगुिन गरी 
सधुारका लामग 
सहिीकरण गने 

५ 

१११०० १११०० १०१०० १०१०० १०१०० ५२५०० 

४.
        

र्ण्ड प्रणालीको सधुार र 
सोसँग सम्बजन्धत बोडा, 
समिमतलाई वियाशील 
गराउन े

३ 

० ० १००० १००० ० २००० 

५.
        

प्रमतिेर्न व्यिजस्थत गने ३ ३००० १००० १००० १००० १००० ७००० 

६.
        

फौिर्ारी कानूनको 
बारेिा सचेतना अमभिवृद्द 
गने 

४ 
१६१०० १८०४० १६१०० १८०४० १६१०० ८४३८० 

िम्िाः २३ ३३१०० ३२५४० ३०६०० ३४५४० ३०६०० १६१३८० 

         
प्रप्रााथथममििककततााःः सूचना प्रविमध  ललक्ष्क्ष्ययःः सूचना प्रविमधिा आधाररत काया सम्पार्न गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

सूचना प्रविमध पूिााधार 
विकास तथा दर्गो 
व्यिस्थापन 

६ 
६००० ७३००० १७००० १६००० १६००० १२८००० 

२.
        

एकीकृत मडजिटल 
अमभलेख तथा ि�ुा 
व्यिस्थापन प्रणाली 
विकास 

५ 

० ३५०० १३००० ४००० ४००० २४५०० 

३.
        

सूचना प्रविमध सम्बद्द 
िनशजक्त विकास तथा 
क्षिता अमभिवृद्द गने 

४ 
१९७५० २०७५० २०७५० २०७५० २०७५० १०२७५० 
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प्रप्रााथथममििककततााःः संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी  ललक्ष्क्ष्ययःः संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी प्रभािकारी रुपिा सम्पार्न गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

कानूनी राय प्रर्ान गने 
कायालाई व्यिजस्थत गने 

४ 
२२०० १७०० १७०० १७०० १७०० ९००० 

२.
        

प्रिाण परीक्षणलाई 
प्रभािकारी बनाउन े ४ 

७०० ७०० ७०० २७०० १७०० ६५०० 

३.
        

वहरासत, मनगरानी कक्ष, 
कारागार तथा बालसधुार 
गहृको अनगुिन गरी 
सधुारका लामग 
सहिीकरण गने 

५ 

१११०० १११०० १०१०० १०१०० १०१०० ५२५०० 

४.
        

र्ण्ड प्रणालीको सधुार र 
सोसँग सम्बजन्धत बोडा, 
समिमतलाई वियाशील 
गराउन े

३ 

० ० १००० १००० ० २००० 

५.
        

प्रमतिेर्न व्यिजस्थत गने ३ ३००० १००० १००० १००० १००० ७००० 

६.
        

फौिर्ारी कानूनको 
बारेिा सचेतना अमभिवृद्द 
गने 

४ 
१६१०० १८०४० १६१०० १८०४० १६१०० ८४३८० 

िम्िाः २३ ३३१०० ३२५४० ३०६०० ३४५४० ३०६०० १६१३८० 

         
प्रप्रााथथममििककततााःः सूचना प्रविमध  ललक्ष्क्ष्ययःः सूचना प्रविमधिा आधाररत काया सम्पार्न गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

सूचना प्रविमध पूिााधार 
विकास तथा दर्गो 
व्यिस्थापन 

६ 
६००० ७३००० १७००० १६००० १६००० १२८००० 

२.
        

एकीकृत मडजिटल 
अमभलेख तथा ि�ुा 
व्यिस्थापन प्रणाली 
विकास 

५ 

० ३५०० १३००० ४००० ४००० २४५०० 

३.
        

सूचना प्रविमध सम्बद्द 
िनशजक्त विकास तथा 
क्षिता अमभिवृद्द गने 

४ 
१९७५० २०७५० २०७५० २०७५० २०७५० १०२७५० 

४.
        

सूचना तथा साइबर 
सरुक्षा सदुृढीकरण 

६ 
३००० ४००० ० ४००० ४००० १५००० 

िम्िाः २१ २८७५० १०१२५० ५०७५० ४४७५० ४४७५० २७०२५० 

         
प्रप्रााथथममििककततााःः िानि संसाधन र भौमतक पूिााधार  ललक्ष्क्ष्ययःः सरकारी िकील र संस्थाको सदुृढीकरण गने  

रर..उउ..ननंं  ररणणननीीममततकक  उउद्दद्देशे्श्यय  
ववििययााकक
ललाापप  
ससंंख्ख्ययाा  

आआममथथााकक  ििर्षर्षाा  अअननुसुसााररककोो  बबििेेटट  ((रूरू..  हहििााररििाा))  

००८८३३//८८४४  ००८८४४//८८५५  ००८८५५//८८६६  ००८८६६//८८७७  ००८८७७//८८८८  ििम्म्ििाा  

१.
        

सरकारी िकीलको 
व्यािसावयक स्ितन्त्रता, 
उन्िजुक्त र सरुक्षाको 
संरक्षण तथा सम्बद्दान 
गने 

५ 

४००० ४००० ३००० ३००० ३००० १७००० 

२.
        

सरकारी िकीलहरूको 
क्षिता विकास गने १२ 

२६२०० २५२०० २४२०० २४२०० २४२०० १२४००० 

३.
        

संगठनात्िक संरचना 
पनुरािलोकन गरी िानि 
संसाधनको विकास गने 

३ 
१००० २००० ० ० ० ३००० 

४.
        

भौमतक पूिााधार विकास 
गने ४ 

५९०००० ७२०००० ३५०००० ४१०००० ३५०००० २४२०००० 

५.
        

अपराधशास्त्रीय अनसुन्धान 
केन्िलाई कानूनी 
अनसुन्धान र अध्ययन 
गने मनकयको रूपिा 
विकास गने 

३ 

२००० २००० २००० १२००० २००० २०००० 

6 िवहला तथा लैव�क 
संिेर्नजशलता  ६ 

२००० ० ५००० ० ० ७००० 

७ योिना कायाान्ियनलाई 
प्रभािकारी बनाउन े १० 

१४९०० ५७०० १०७०० ५७०० १०७०० ४७७०० 

िम्िाः ४३ ६४०१०० ७५८९०० ३९४९०० ४५४९०० ३८९९०० २६३८७०० 

कुल िम्िाः १५5 768890 972430 ५३८३९० ५९७५३० ५२६८९० ३४०४१३० 
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११२२..११  पपृषृ्ठष्ठभभूमूमिि 

रणनीमतक योिना तिुािा गनुा िात्र पयााप्त हैन, सोको प्रभािकारी कायाान्ियन समुनजित गनुा बढी िहत्िपूणा 
रहन्छ। रणनीमतक योिनािा प्रक्षेपण गररएका लक्ष्य, रणनीमतक उ�ेश्य तथा वियाकलापहरूको 
कायाान्ियन मनधाारण गरे अनरुूप भए/नभएको यवकन गना, कायाान्ियनिा रे्जखने अिरोध तथा 
सिस्याहरूको सियिै पवहचान गरी आिश्यक सधुारात्िक उपाय अिलम्बन गना र सोको आधारिा 
भविष्यका योिनाहरूलाई थप यथाथापरक र पररणाििखुी बनाउन व्यिजस्थत अनगुिन तथा िूल्याङ्कन 
प्रणाली अपररहाया हनु्छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले विगतका पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाहरूको 
कायाान्ियनको अनभुिबाट सिेत यस्तो संयन्त्रको आिश्यकता िहससु गरेकोले चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिनाको कायाान्ियन, अनगुिन र िूल्याङ्कनका लामग आिश्यक संयन्त्र, विमध, प्रविया सवहतको 
कायाान्ियन योिना यस पररच्छेर्िा प्रस्ततु गररएको छ। 

११२२..२२  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कननककोो  उउ��ेशे्श्यय 

१. योिनािा मनधााररत लक्ष्य, रणनीमतक उ�ेश्य र वियाकलापहरूको कायाान्ियन प्रगमत मनयमित 
रूपिा अनगुिन गने, 

२. कायाान्ियनिा रे्जखएका किी-कििोरी, अिरोध र िोजखिहरू सियिै पवहचान गरी सधुारात्िक 
कर्ि चाल्ने, 

३. कायासम्पार्नलाई िस्तगुत आधारिा िापन गना आिश्यक सूचना तथा तथयाङ्क व्यिजस्थत रूपिा 
सङ्कलन र विश्लरे्षण गने, 

४. योिना कायाान्ियनिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरू बीच जिम्िेिारी 
तोक्ने, 

५. योिनाको िध्यािमध तथा अजन्ति िूल्याङ्कन गने,  

६. योिनाको कायाान्ियनको अिस्था, प्राप्त उपलजधध र पषृ्ठपोर्षणलाई पाँचौं रणनीमतक योिनाको 
तिुािािा उपयोग गने। 
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११२२..११  पपृषृ्ठष्ठभभूमूमिि 

रणनीमतक योिना तिुािा गनुा िात्र पयााप्त हैन, सोको प्रभािकारी कायाान्ियन समुनजित गनुा बढी िहत्िपूणा 
रहन्छ। रणनीमतक योिनािा प्रक्षेपण गररएका लक्ष्य, रणनीमतक उ�ेश्य तथा वियाकलापहरूको 
कायाान्ियन मनधाारण गरे अनरुूप भए/नभएको यवकन गना, कायाान्ियनिा रे्जखने अिरोध तथा 
सिस्याहरूको सियिै पवहचान गरी आिश्यक सधुारात्िक उपाय अिलम्बन गना र सोको आधारिा 
भविष्यका योिनाहरूलाई थप यथाथापरक र पररणाििखुी बनाउन व्यिजस्थत अनगुिन तथा िूल्याङ्कन 
प्रणाली अपररहाया हनु्छ। िहान्यायामधिक्ताको कायाालयले विगतका पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाहरूको 
कायाान्ियनको अनभुिबाट सिेत यस्तो संयन्त्रको आिश्यकता िहससु गरेकोले चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक 
योिनाको कायाान्ियन, अनगुिन र िूल्याङ्कनका लामग आिश्यक संयन्त्र, विमध, प्रविया सवहतको 
कायाान्ियन योिना यस पररच्छेर्िा प्रस्ततु गररएको छ। 

११२२..२२  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कननककोो  उउ��ेशे्श्यय 

१. योिनािा मनधााररत लक्ष्य, रणनीमतक उ�ेश्य र वियाकलापहरूको कायाान्ियन प्रगमत मनयमित 
रूपिा अनगुिन गने, 

२. कायाान्ियनिा रे्जखएका किी-कििोरी, अिरोध र िोजखिहरू सियिै पवहचान गरी सधुारात्िक 
कर्ि चाल्ने, 

३. कायासम्पार्नलाई िस्तगुत आधारिा िापन गना आिश्यक सूचना तथा तथयाङ्क व्यिजस्थत रूपिा 
सङ्कलन र विश्लरे्षण गने, 

४. योिना कायाान्ियनिा िहान्यायामधिक्ताको कायाालय तथा िातहत कायाालयहरू बीच जिम्िेिारी 
तोक्ने, 

५. योिनाको िध्यािमध तथा अजन्ति िूल्याङ्कन गने,  

६. योिनाको कायाान्ियनको अिस्था, प्राप्त उपलजधध र पषृ्ठपोर्षणलाई पाँचौं रणनीमतक योिनाको 
तिुािािा उपयोग गने। 

    

११२२..३३  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ससंंययन्न्त्रत्र 

योिनाको प्रभािकारी अनगुिन तथा िूल्याङ्कनका लामग रे्हाय बिोजििको संस्थागत संयन्त्र कायि गररने 
छ: 

११२२..३३..११  ककेेन्न्ििीीयय  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ससममििममतत 

िाननीय िहान्यायामधिक्ताको अध्यक्षतािा रहने यो समिमतिा नायब िहान्यायामधिक्ताज्यूहरू, सम्बजन्धत 
िहाशाखा प्रिखुहरू तथा योिना, अनसुन्धान तथा अनगुिन शाखा प्रिखु सर्स्य-सजचि रहने गरी गठन 
हनेुछ। यस समिमतले मनयमित रूपिा बैठक बसी योिना कायाान्ियनको सिग्र प्रगमत सिीक्षा गने र 
आिश्यक नीमतगत मनरे्शन दर्नेछ। 

११२२..३३..२२  ककााययाागगतत  अअननुगुगििनन  उउपपससममििममतत 

नायब िहान्यायामधिक्ताको संयोिकत्ििा प्रत्येक प्राथमिकता क्षेत्र (िस्तमुनष्ठ अमभयोिन, प्रभािकारी 
प्रमतरक्षा, संिैधामनक तथा कानूनी जिम्िेिारी, सूचना प्रविमध र िानि संसाधन तथा भौमतक पूिााधार) का 
लामग छुट्टाछुटै्ट कायागत उपसमिमत रहनेछ। यी उपसमिमतले सम्बजन्धत क्षेत्रको तै्रिामसक प्रगमत सङ्कलन, 
विश्लरे्षण र प्रमतिेर्न तयारी गनेछन।् 

११२२..३३..३३  ययोोििननाा, अअननुसुसन्न्धधाानन  ततथथाा  अअननुगुगििनन  शशााखखाा 

यो शाखा अनगुिन तथा िूल्याङ्कनको केन्िीय संयोिक एकाइको रूपिा रहने र िातहत सरकारी िकील 
कायाालयहरूबाट प्रगमत वििरण सङ्कलन, एकीकरण, विश्लेर्षण तथा प्रमतिेर्न तयारीको प्रत्यक्ष जिम्िेिारी 
िहन गनेछ। 

११२२..३३..४४  ििााततहहतत  ससररककााररीी  ििककीीलल  ककााययााााललययहहरूरू 

प्रत्येक सरकारी िकील कायाालयले आफ्नो कायाालयसँग सम्बजन्धत वियाकलापको प्रगमत वििरण 
तोवकएको फाराििा मनयमित रूपिा भरी सियिै केन्ििा पेश गनुा पनेछ। 

१२२..४४  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ववििममधध  रर  प्रप्रववििययाा 

१. पपररररििााणणाात्त्ििकक  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन:: सङ्ग्ख्यात्िक रूपिा िापन हनु सक्ने वियाकलाप (िस्तैः कसूर कायि 
तथा ररट मनिेर्न खारेि, सूचना प्रविमधको प्रयोग, तामलि सञ्चालन सङ्ग्ख्या, भिन मनिााण प्रगमत) 
लाई लक्ष्य र िास्तविक उपलजधधको प्रमतशतका आधारिा िापन गररनेछ। 

२. गगुणुणाात्त्ििकक  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन:: सङ्ग्ख्यात्िक रूपिा िापन गना नसवकने वियाकलाप (िस्तैः अमभयोिनिा 
सधुार, मलजखत ििाफको गणुस्तररयता, प्रमतरक्षािा प्रभािकाररता, संस्थागत क्षिता विकास) लाई 
काया सम्पार्नको तह (काया प्रारम्भ नभएको, काया प्रारम्भ भएको, आंजशक प्रगमत भएको, अजन्ति 
चरणिा पगुेको, काया सम्पन्न भएको) गरी पाँच तहिा िगीकरण गरी अङ्कभार प्रर्ान गररनेछ। 
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३३.. प्रप्रगगममतत  ससििीीक्षक्षाा  अअन्न्ततरराालल:: 

• अधा िावर्षाक सिीक्षा 

• िावर्षाक सिीक्षा 

• िध्यािमध िूल्याङ्कन 

• अजन्ति िूल्याङ्कन 
 

४. प्रप्राार्रेे्जजशशकक  ककााययााशशााललाा:: सरकारी िकील, किाचारी तथा सरोकारिाला मनकायहरूको पिृपोर्षण 
सङ्कलन गना िावर्षाक रूपिा प्रारे्जशक कायाशाला सञ्चालन गररनेछ। 

११२२..५५  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

िि..ससंं.. ववििययााककललाापप ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

जजििम्म्ििेेििाारर  ममननककाायय ससििययााििममधध 

१.  योिना कायाान्ियन तथा अनगुिन 
समिमतको मनयमित बैठक सञ्चालन गने 

मनणाय योिना कायाान्ियन तथा 
अनगुिन समिमत 

२०८३-
२०८८ 

२.  िावर्षाक रूपिा अनगुिन गरी िूल्याङ्कन 
गने 

िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

३.  उच्च सरकारी िकील कायाालयले 
िातहत सरकारी िकील 
कायाालयहरूको अधािावर्षाक समिक्षा गने 

समिक्षा 
प्रमतिेर्न 

कायाालय प्रिखु २०८३-
२०८८ 

४.  योिना कायाान्ियनको िावर्षाक समिक्षा 
गने 

प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

५.  प्रारे्जशक स्तरिा कायाशाला सञ्चालन 
गने 

प्रमतिेर्न केन्िीय/प्रारे्जशक सिूह २०८३-
२०८८ 

६.  िध्यािमध िूल्याङ्कन गने िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

अनसुन्धान तथा योिना 
समिमत 

२०८६ 

७.  योिना कायाान्ियनको अजन्ति िूल्याङ्कन 
गने 

िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

अनसुन्धान तथा योिना 
समिमत 

२०८८ 

८.  अजन्ति िूल्याङ्कन सम्पन्न गरी पाँचौं 
रणनीमतक योिना तिुािाका लामग 
पषृ्ठपोर्षण तयार गने 

योिना तिुािा योिना तिुािा समिमत २०८८ 
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३३.. प्रप्रगगममतत  ससििीीक्षक्षाा  अअन्न्ततरराालल:: 

• अधा िावर्षाक सिीक्षा 

• िावर्षाक सिीक्षा 

• िध्यािमध िूल्याङ्कन 

• अजन्ति िूल्याङ्कन 
 

४. प्रप्राार्रेे्जजशशकक  ककााययााशशााललाा:: सरकारी िकील, किाचारी तथा सरोकारिाला मनकायहरूको पिृपोर्षण 
सङ्कलन गना िावर्षाक रूपिा प्रारे्जशक कायाशाला सञ्चालन गररनेछ। 

११२२..५५  अअननुगुगििनन  ततथथाा  ििूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  ककााययाााान्न्ििययनन  ययोोििननाा 

िि..ससंं.. ववििययााककललाापप ककााययााससम्म्पपाार्र्नन  
ससूूचचकक  

जजििम्म्ििेेििाारर  ममननककाायय ससििययााििममधध 

१.  योिना कायाान्ियन तथा अनगुिन 
समिमतको मनयमित बैठक सञ्चालन गने 

मनणाय योिना कायाान्ियन तथा 
अनगुिन समिमत 

२०८३-
२०८८ 

२.  िावर्षाक रूपिा अनगुिन गरी िूल्याङ्कन 
गने 

िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

३.  उच्च सरकारी िकील कायाालयले 
िातहत सरकारी िकील 
कायाालयहरूको अधािावर्षाक समिक्षा गने 

समिक्षा 
प्रमतिेर्न 

कायाालय प्रिखु २०८३-
२०८८ 

४.  योिना कायाान्ियनको िावर्षाक समिक्षा 
गने 

प्रमतिेर्न योिना, अनसुन्धान तथा 
अनगुिन िहाशाखा 

२०८३-
२०८८ 

५.  प्रारे्जशक स्तरिा कायाशाला सञ्चालन 
गने 

प्रमतिेर्न केन्िीय/प्रारे्जशक सिूह २०८३-
२०८८ 

६.  िध्यािमध िूल्याङ्कन गने िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

अनसुन्धान तथा योिना 
समिमत 

२०८६ 

७.  योिना कायाान्ियनको अजन्ति िूल्याङ्कन 
गने 

िूल्याङ्कन 
प्रमतिेर्न 

अनसुन्धान तथा योिना 
समिमत 

२०८८ 

८.  अजन्ति िूल्याङ्कन सम्पन्न गरी पाँचौं 
रणनीमतक योिना तिुािाका लामग 
पषृ्ठपोर्षण तयार गने 

योिना तिुािा योिना तिुािा समिमत २०८८ 
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११३३..११  पपररररचचयय 

कुनै पमन रणनीमतक योिनाको कायाान्ियन मनबााध रूपिा अगामड बढ्न नसक्ने सम्भावित आन्तररक तथा 
बाह्य कारणहरूको पूिा पवहचान गरी सोको न्यूनीकरणका लामग उपयकु्त उपायहरू तय गनुा योिनाको 
सफल कायाान्ियनको पूिाशता हो। विगतका पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिनाहरूको कायाान्ियनको अनभुि, 
हालैको आन्र्ोलनबाट कायाालय भिनहरूिा पगुेको क्षमत तथा िस्तजुस्थमत विश्लरे्षणबाट रे्जखएका सिस्या 
र चनुौतीहरूको आलोकिा चौथो पञ्चिर्षीय रणनीमतक योिना कायाान्ियनसँग सम्बद्द सम्भावित 
िोजखिहरूको पवहचान र सोको न्यूनीकरण कायायोिना यस पररच्छेर्िा प्रस्ततु गररएको छ। 

११३३..२२  ििोोजजखखिि  ववििश्लश्लेरे्षर्षणणककोो  ववििममधध 

िोजखि पवहचान तथा विश्लरे्षण गर्ाा िस्तजुस्थमत विश्लेर्षण, सरकारी िकीलहरूबाट प्राप्त राय सझुाि, प्रारे्जशक 
कायाशालाबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षण र विगतका योिनाहरूको कायाान्ियनको अनभुिलाई आधार मलइएको छ। 
पवहचान गररएका िोजखिहरूलाई सम्भावित असरको गम्भीरता र हनु सक्ने सम्भािनाका आधारिा 
िगीकरण गरी संस्थागत, िानि संसाधन सम्बन्धी, वित्तीय, भौमतक पूिााधार सम्बन्धी, कानूनी-प्रवियागत र 
बाह्य/पररिेशगत गरी छ िगािा विभािन गररएको छ। 

११३३..३३  पपववहहचचाानन  गगररररएएककाा  प्रप्रििुखुख  ििोोजजखखििहहरूरू 

१. ससंंस्स्थथाागगतत  ििोोजजखखिि:: योिनाप्रमत िातहत कायाालय तथा सरोकारिालाहरूिा अपनत्ि बोध हनु 
नसकी कायाान्ियन प्रभािकारी हनु नसक्ने, 

२. ििााननिि  ससंंससााधधनन  ससम्म्बबन्न्धधीी  ििोोजजखखिि:: स्िीकृत र्रबन्र्ी ररक्त रहन,ु कायाबोझ र र्रबन्र्ीबीच असन्तलुन 
कायि रहन ुतथा सरकारी िकीलहरू अन्य मनकायिा खवटने कारण मनयमित अमभयोिन काया 
प्रभावित हनेु, 

३. वविित्तत्तीीयय  ििोोजजखखिि:: योिनाले प्रक्षेपण गरेको बिेट सियिै उपलधध हनु नसक्ने िा कुल बिेट 
विमनयोिन (राविय बिेटको कररब ०.०७४ प्रमतशत िात्र) अपयााप्त रवहरहने, 

४. भभौौममततकक  पपूूििााााधधाारर  ससम्म्बबन्न्धधीी  ििोोजजखखिि:: आन्र्ोलन िा अन्य कारणबाट कायाालय भिनिा क्षमत पगुेिस्तै 
िटनाहरू पनुः िवटत हनेु िा क्षमतग्रस्त भिनहरूको पनुमनािााण वढलाइ हनेु, 



114

rf}yf] k~rjifL{o /0fgLlts of]hgf

५. ककााननूूननीी  ततथथाा  प्रप्रववििययाागगतत  ििोोजजखखिि:: संवहता सवहतका प्रचमलत कानूनहरूको कायाान्ियनिा रे्जखने 
िवटलता, सिसािवयक रूपिा फौिर्ारी कानूनको सधुार नहुनु,ु 

६. ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  ससम्म्बबन्न्धधीी  ििोोजजखखिि:: विद्यतुीय प्रणाली तथा पूिााधार सियिै स्थापना हनु नसक्ने िा 
साइबर सरुक्षा िोजखि, 

७. बबााह्यह्य//पपररररििेेशशगगतत  ििोोजजखखिि:: रािनीमतक अजस्थरता, सािाजिक-रािनीमतक आन्र्ोलन, प्राकृमतक 
प्रकोप तथा अन्य मनकायहरूसँगको सिन्ियिा रे्जखने अिरोध। 

११३३..४४  ििोोजजखखिि  न्न्ययूूननीीककररणण  ककााययााययोोििननाा 

िि..ससंं.. ििोोजजखखिि ससम्म्भभाावविितत  अअससरर न्न्ययूूननीीककररणण  उउपपाायय जजििम्म्ििेेििाारर  ममननककाायय 

१ योिना प्रमत अपनत्ि 
बोध नहनु ु

कायाान्ियन 
ससु्त हनेु 

सबै तहिा योिना 
अमभिखुीकरण तथा 
सञ्चार गने, मनयमित 
अनगुिन गने 

योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा 

२ र्रबन्र्ी ररक्त/कायाबोझ 
असन्तलुन 

सेिा प्रिाह र 
अमभयोिनको 
गणुस्तरिा ह्रास 

संगठन तथा 
व्यिस्थापन (O&M) 
सिेक्षण गरी र्रबन्र्ी 
पनुसंरचना गना पहल 
गने, सियिै पर्पूमता 
िाग गने 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 
विभाग 

३ बिेट 
अपयााप्तता/वढलाससु्ती 

भौमतक तथा 
कायािि 
कायाान्ियन 
प्रभावित 

िावर्षाक कायािि तथा 
बिेट प्राथमिकीकरण 
गने, अथा िन्त्रालय 
तथा राविय योिना 
आयोगसँग सिन्िय 
गने 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 
विभाग 

४ भिन क्षमत/पनुमनािााण 
वढलाइ 

कायाालय 
सञ्चालनिा 
अिरोध 

क्षमतग्रस्त भिन 
पनुमनािााणलाई 
प्राथमिकता दर्ने, बीिा 
तथा सरुक्षा व्यिस्था 
सदुृढ गने 

योिना, अनगुिन 
तथा अनसुन्धान 

विभाग 
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५. ककााननूूननीी  ततथथाा  प्रप्रववििययाागगतत  ििोोजजखखिि:: संवहता सवहतका प्रचमलत कानूनहरूको कायाान्ियनिा रे्जखने 
िवटलता, सिसािवयक रूपिा फौिर्ारी कानूनको सधुार नहुनु,ु 

६. ससूूचचननाा  प्रप्रववििममधध  ससम्म्बबन्न्धधीी  ििोोजजखखिि:: विद्यतुीय प्रणाली तथा पूिााधार सियिै स्थापना हनु नसक्ने िा 
साइबर सरुक्षा िोजखि, 

७. बबााह्यह्य//पपररररििेेशशगगतत  ििोोजजखखिि:: रािनीमतक अजस्थरता, सािाजिक-रािनीमतक आन्र्ोलन, प्राकृमतक 
प्रकोप तथा अन्य मनकायहरूसँगको सिन्ियिा रे्जखने अिरोध। 

११३३..४४  ििोोजजखखिि  न्न्ययूूननीीककररणण  ककााययााययोोििननाा 

िि..ससंं.. ििोोजजखखिि ससम्म्भभाावविितत  अअससरर न्न्ययूूननीीककररणण  उउपपाायय जजििम्म्ििेेििाारर  ममननककाायय 

१ योिना प्रमत अपनत्ि 
बोध नहनु ु

कायाान्ियन 
ससु्त हनेु 

सबै तहिा योिना 
अमभिखुीकरण तथा 
सञ्चार गने, मनयमित 
अनगुिन गने 

योिना, अनसुन्धान 
तथा अनगुिन 
िहाशाखा 

२ र्रबन्र्ी ररक्त/कायाबोझ 
असन्तलुन 

सेिा प्रिाह र 
अमभयोिनको 
गणुस्तरिा ह्रास 

संगठन तथा 
व्यिस्थापन (O&M) 
सिेक्षण गरी र्रबन्र्ी 
पनुसंरचना गना पहल 
गने, सियिै पर्पूमता 
िाग गने 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 
विभाग 

३ बिेट 
अपयााप्तता/वढलाससु्ती 

भौमतक तथा 
कायािि 
कायाान्ियन 
प्रभावित 

िावर्षाक कायािि तथा 
बिेट प्राथमिकीकरण 
गने, अथा िन्त्रालय 
तथा राविय योिना 
आयोगसँग सिन्िय 
गने 

कायाालय तथा 
िनशजक्त व्यिस्थापन 
विभाग 

४ भिन क्षमत/पनुमनािााण 
वढलाइ 

कायाालय 
सञ्चालनिा 
अिरोध 

क्षमतग्रस्त भिन 
पनुमनािााणलाई 
प्राथमिकता दर्ने, बीिा 
तथा सरुक्षा व्यिस्था 
सदुृढ गने 

योिना, अनगुिन 
तथा अनसुन्धान 

विभाग 

६ सूचना प्रविमध प्रणाली 
स्थापनािा 
वढलाइ/साइबर िोजखि 

तथयाङ्क 
व्यिस्थापन र 
सेिा प्रिाहिा 
असर 

चरणबद्द रूपिा 
प्रणाली विकास गने, 
साइबर सरुक्षा 
िापर्ण्ड लागू गने 

सूचना प्रविमध 
िहाशाखा 

७ रािनीमतक/सािाजिक 
अजस्थरता िा आन्र्ोलन 

कायाालय 
सञ्चालन र 
योिना 
कायाान्ियन 
अिरुद्द हनेु 

सरुक्षा मनकायसँग 
सिन्िय, आकजस्िक 
कायायोिना 
(Contingency Plan) 
तयार गने 

िहान्यायामधिक्ताको 
कायाालय 

८ सरोकारिाला मनकायसँग 
सिन्ियको अभाि 

नीमतगत तथा 
प्रवियागत िन्ि 

अन्तर-मनकाय 
सिन्िय संयन्त्र 
(छलफल, 
अन्तरविया) सविय 
राख्न े

योिना, अनगुिन 
तथा अनसुन्धान 

िहाशाखा 

 

िोजखि न्यूनीकरण कायायोिनाको कायाान्ियन जस्थमत केन्िीय अनगुिन तथा िूल्याङ्कन समिमतले पररच्छेर् 
बाह्रिा उजल्लजखत प्रणाली अन्तगात नै मनयमित रूपिा सिीक्षा गनेछ र आिश्यकता अनसुार िोजखि 
सूची र न्यूनीकरण उपायहरू अद्यािमधक गनेछ। 
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ममििममतत  २२००८८३३//००२२//११६६  रर  ११७७  ससुखुखेेतत  

िि..सस.. ककााययााााललयय ससहहभभाागगीी  ससंंख्ख्ययाा 
१.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, सखेुत १ 

२.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, िमु्ला १ 

३.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, दर्पायल १ 

४.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, िहेन्िनगर १ 
५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, सखेुत  1 
६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, रै्लेख 1 

७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िािरकोट  1 

८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, डोल्पा  1 

९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िमु्ला 1 

१०.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कामलकोट 1 

११.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िगु ु 1 

१२.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, हमु्ला  1 

१३.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, बािरुा  1 

१४.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, बझा�  1 

१५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, अछाि  1 

१६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, डोटी  1 

१७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कैलाली 1 
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ममििममतत  २२००८८३३//००२२//११६६  रर  ११७७  ससुखुखेेतत  

िि..सस.. ककााययााााललयय ससहहभभाागगीी  ससंंख्ख्ययाा 
१.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, सखेुत १ 

२.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, िमु्ला १ 

३.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, दर्पायल १ 

४.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, िहेन्िनगर १ 
५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, सखेुत  1 
६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, रै्लेख 1 

७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िािरकोट  1 

८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, डोल्पा  1 

९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िमु्ला 1 

१०.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कामलकोट 1 

११.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िगु ु 1 

१२.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, हमु्ला  1 

१३.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, बािरुा  1 

१४.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, बझा�  1 

१५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, अछाि  1 

१६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, डोटी  1 

१७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कैलाली 1 

१८.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, कन्चनपरु १ 

१९.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, डडेलधरुा १ 

२०.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, बैतडी १ 

२१.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, र्ाच ुाला १ 

२२.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, बाँके १ 

२३.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, बदर्ाया १ 

२४.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, सल्यान १ 

२५.  जिल्ला सरकारी िकील कायाालय, रुकुि पजिि १ 

िम्िा 25 

ममििममतत  २२००८८३३//००२२//११६६  रर  ११७७  बबुटुटििलल 

िि..सस.. ककााययााााललयय ससहहभभाागगीी  ससंंख्ख्ययाा 
२६.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, बटुिल १ 
२७.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, पोखरा १ 
२८.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, नेपालगञ्ज १ 
२९.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, बाग्ल�ु १ 
३०.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, तलुसीपरु १ 
३१.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, गोरखा  १ 
३२.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, लििङु १ 
३३.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, तनहुँ १ 
३४.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, स्याङ्ग्िा १ 
३५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कास्की १ 
३६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िसु्ताङ १ 
३७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, म्याग्र्ी १ 
३८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, पिात १ 
३९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, बागलङु १ 
४०.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, गलु्िी १ 
४१.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, पाल्पा १ 
४२.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, निलपरासी पूिा १ 
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४३.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, निलपरासी बर्ािाट ससु्ता 
पजिि 

१ 

४४.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, रुपन्रे्ही १ 
४५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, कवपलिस्त ु १ 
४६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, रुकुि पूिा १ 
४७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, अिााखाँची १ 
४८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, प्यठुान १ 
४९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, रोल्पा १ 
५०.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, जचतिन १ 
५१.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, र्ाङ १ 

िम्िा २६ 

ममििममतत  २२००८८३३//००२२//२२३३  रर  २२४४  ववििररााटटननगगरर 
िि..सस.. ककााययााााललयय ससहहभभाागगीी  ससंंख्ख्ययाा 
५२.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, िनकपरु १ 
५३.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, विराटनगर ५ 
५४.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, धनकुटा १ 
५५.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, इलाि १ 
५६.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, रािविराि १ 
५७.  उच्च सरकारी िकील कायाालय, ओखलढु�ा १ 
५८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, ताप्लेिङु १ 
५९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, पाँचथर १ 
६०.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, इलाि १ 
६१.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, झापा १ 
६२.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, िोरङ ३ 
६३.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, सनुसरी १ 
६४.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, धनकुटा १ 
६५.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, तेह्रथिु १ 
६६.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, संखिुासभा १ 
६७.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, भोिपरु १ 
६८.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, सोलखुमु्ब ु १ 
६९.  जिल्ला सरकारी िवकल कायाालय, ओखलढु�ा १ 
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